Universidad Nacional de Cordoba
Republica Argentina

CUDAP: EXP-UNC:49933/2014

VISTO el Convenio Colectivo de Trabajo para Docentes aprobado por la
Comision Paritaria de Nivel Local y rubricado por los Paritarios representantes
de la Universidad Nacional de Cérdoba, por la Asociacion de Docentes e
Investigadores de Cérdoba - ADIUC - y por la Federacion Nacional de
Docentes Universitarios - CONADU el dia 17 de septiembre de 2.014; atento lo
establecido por el art. 15 inc. 25 de los Estatutos de la Universidad Nacional de
Cérdoba, y teniendo en cuenta lo aconsejado por la Comisién de Vigilancia y
Reglamento,

EL H. CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

RESUELVE:

ARTICULO_1°.- Aprobar el Convenio Colectivo de Trabajo para
Docentes suscripto por la Comisién Paritaria de Nivel Local integrada ‘por
Paritarios representantes de la Universidad Nacional de Cordoba, de la
Asociacion de Docentes e Investigadores de Coérdoba - ADIUC - y de la
Federacién Nacional de Docentes Universitarios - CONADU el dia 17 de
septiembre de 2.014, que en folio cristal obra en estas actuaciones y en copia
certificada forma parte integrante de la presente, y el Acta N° 11 de la Paritaria
Local del Sector Docente, obrante a fs. 5 y que en fotocopia certificada se
anexa a la presente resolucién.

ARTICULO 2°.- Comuniquese.-

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL H. CONSEJO SUPERIOR A LOS
CUATRO DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE DOS MIL CATORCE,
CONTINUIDAD DE LA SESION DEL DIA VEINTIUNO DE OCTUBRE DE DOS

MIL. CATORCE.- :
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b) Dedicaciones adecuadas al tipo de funcién para quienes sean responsables, coordinadores o
equivalente de ésignatura y/o catedra y/o drea y/o departamento o cualquier otra denominacién que
tuviere la unidad.

¢) Definicién de actividades. La funcidn docente se realiza en la modalidad “frente a aiumnos” y
mediante actividades que se realizan en ausencia de estos. A Ios fines del Convenio, se enumeran
“de modo no taxativo las actividades comprensivas de docencia: planificacion de actividades en
funcién de cargo y categoria, preparacion de programas y/o materiales de asignatura o cétedra,
preparacion de clases, correccion de parciales, evaluaciones periodicas, trabajos pricticos,
. gestiones administrativas vinculadas a la asignatura o a la carrera, reuniones de catedra, area o
departamento, presentacion de informes, actividades frente a alumno, investigacion, extension y

gestion.

CAPITULO VH: LICENCIAS JUSTIFICACIONES Y FRANQUICIAS

Articulo 44.- Generalidades

El personal docente tendrd derecho a las licencias, justificaciones yfranqﬁicias que se
enuncian seguidamente, con arreglé a las normas que para cada caso se establezcan en los
siguientes ftems: .

1. Licencia anual ordinaria.

II. Licencias por enfermedad y accidentes.

III. Licencias especiales

IV. Licencias extraordinarias.

V. Justificacion de inasisfencias.

VL Franquicias.

Articulo 45.- Licencia anual ordinaria :
La licencia anual ordinaria se acordard a todos los docentes por afio vencido. El periodo de
licencia se otorgard con goce integro de haberes de acuerdo a las siguientes normas:

a) Términos: El término de esta licencia serd fijado de acuerdo a la
antigitedad que registra el docente al 31 de diciembre del afio al que le corresponda el
beneficio y de acuerdo con la siguiente escala:

| - Hasta quince (15) afios de antigiiedad: treinta (30) dias corridos, que
coincidiran con el periodo de estival anual que establezca la Universidad.

2 - Mas de quince (15) afios de antigiledad: cvarenta y cinco (45) dias

corridos. En este ¢

la licencia podrd ser fraccionada en dos periodos, de los cuales el primero
coincidird conl periodo de receso estival anual establecido por la Universidad, no pudiendo ser

menor a trefnta (30) dias corridos. El resto de la licencia anual ordinaria, el docente la tomaré.de

lanificacién -anual y de modo no afectar el normal desenvolvimiento de la
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actividad académica.

El periodo de licencia no gozada no podra ser acumulado con la licencia anual
signiente, debiendo gozarse hasta el 30 de noviembre de cada aflo; su comunicacion debera
realizarse con cuarenta y cinco (45) dias de anticipacion.-

En ningin caso se computaran como dias a cuenta de licencia anual ordinaria el
receso invernal, ni otro receso —distinto del receso estival anual- que pudiera establecer la
autoridad universiiaria.

b) .Antigii'edad computable: Para establecer la antigiiedad del docente se computaran
los afios de servicios prestados como docente en todos los niveles ¥y modalidades del sistema
educativo en instituciones educativas reconocidas por la autoridad competente.

¢) Vacaciones pagas: A los efectos del caleulo de la remuneracion mensual que
corrésponde al agente en el periodo de licencia anual, ésta se liquidard de ia misma manera que
st estuviera en actividad.

d) Liquidacion: Los docentes que durante el afio, hubieran ingresado o accedido a
una categoria docente y/o dedicacién superior, que hubieran reducido su dedicacic_’m v/
accedido a una categoria inferior, o los que hubieran cesado y/o se encuentren con licencia sin
goce de haberes al momento de iniciarse el periodo de licencia, percibiran un haber por
vacaciones proporcional al tiempo desempefiado en cada cargo, el cual se calculara tomando el
sueldo vigente para cada cargo en el mes previo de licencia. En caso de extincién de la relacion
laboral se liquidard tomando como base el haber del mes del cese.

e) Postergacion o suspension de licencias: El docente que se viete impedido, total
- o parcialmente, de gozar de la licencia anual ordinaria en razdn de tener que iniciar licencias
por afecciones o lesiones de largo (ratamiento, accidente de trabajo, enfermedad
profesional, maternidad/adopcion/parental, matrimonio, licencias por afecciones o lesién de
corto tratamiento de mds de cinco (5) dias, fallecimiento de familiar, atencién de hijos menores,
atencién de enfermos en el grupo familiar, nacimiento/tenencia con fines de adopcién o razones de

servicio, deberd hacer uso de la misma a partic del momento en que cese la causal que

impidid o suspendio el goce.

f) Derechohabientes: En caso . de fallecimiento del docente las personas que
acrediten su caracter de derechohabientes, en los términos de la normativa previsional vigente,
tendran derecho a reclamar el pago de las sumas que pudieran corresponder al causante por

licencias anvales ordinarias no utilizadas, segiin el procedimiento previsto en el inciso c) y d) del

presente articulo,

.en la Ley de Riesgos del Trabajo o sus mgglif .
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a) Afecciones o lesiones inculpables de corto tratamiento:

Por la atencion de afecciones o lesiones de corto tratamiento de naturaleza
inculpabie, que inhabiliten al docente para el desempefio del trabajo, incluidas operaciones
quirirgicas menores, se concedera hasta cuarenta y cinco (45) dias corridos de licencia por
afio calendario en forma continua o discontinua con percepcion integra de ha_beres.
Vencido este plazo, cuaiquier otra licencia que sea necesaria acordar en el curso del afio
por las causales enunciadas, serd sin goce de haberes, salvo las previsiones del Inc. ¢).

b) Padecimiento de Enfermedades inculpables en horas de labor:

Si por enfermedad inculpable el docente debiera retirarse del servicio, se
consideraré el dia como licencia por enfermedad de corto tratamiento si hubiera transcurrido
menos de media jornada de labor y se le considerard permiso de salida, sin reposicion
horaria, cuando hubiere trabajado mas de media jornada.

¢) Afecciones o lesionés incnlpables de largo tratamiento:

Para la licencia de afecciones o lesiones de largo tratamiento de naturaleza
inculpable que inhabiliten al docente para el desempefio del trabajo y para los cases de
intervenciones quirtrgicas no comprendidas en el inciso a) correspondera hasta un maximo
de cuatro (4) aflos; dos (2} con goce integro de haberes; un (1) afic con el cincuenta por
ciente (50%) jﬂm (1) afio sin goce de haberes. ‘ _

Se efectuara una excepeidn al cdmputo del plazo de dos (2) afios con goce
integro de haberes en el caso que la docente hubiese utilizado parte de ese tiempo en una
licencia provocada por embarazo de riesgo; el que se descontard a los fines del computo de
dicho plazo. | |

| Para el otorgamie'nto de esta licencia es necesario agotar previamente los

cuarenta y cinco (45) dias a los que se refiere el inciso a), salvo que justificare que la dolencia se

~ extenderd por mayor tiempo que el alli indicado o se trate de la excepcién prevista en el parrafo
precedente.

Cuando el docente se reintegre al servicio agotado el término maximo de esta

licencia, no podrd utilizar una nueva licencia de este carécter hasta después de transcurridos tres

(3) afios. Cuando dicha licencia se otorgue por periodos discontinuos, los mismos se iran
acumulando hasta cumplir los plazos indicédos, siempre que. entre los periodos no medie un
termino de tres (3) affos sin haber hecho uso de licencias de este tipo, de darse este supuesto,
aquéllos no seran considerados y el docente tendré derecho a la licencia con un nuevo computo.

d} Incapacidad;

l.- Cuando conforme los procedimientos que resulten aplicables, se
ficbe que las lesiones o enfermedades por las que se hubiera acordado licencia con
Ieglo a lo previsto en los incisbs anteriores, son irreversibles o han tomado un cardcter

efinitivo, impidiendo o dificultando normal desempefio iaboral y/o pudieran afectar su
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integridad psicofisica, el docente afectado sera reconocido por el Servicio Médico de la
Universidad o qﬁien esta designe para el caso de no contar con dicho Setvicio, a los efectos de
determinar: 1) indice de Vincapacidad psicofisica en relacion alas leyes previsidnales vigentes ,
2) determinar, en funcién a dicho indice, el tipo de funciones que podra desempeilar sin
agravar su estado o el acogimiento a los beneficios jubilatorios. En caso de discordancia se
aplicara lo dispuesto en el Articulo 47.

e) Accidente de i‘rabajo:

En los supuestos de accidentes de trabajo y enfermedades pfofesionales cuya
~ cobertura deba asumir la Aseguradora de Riesgos de Trabajo contratada o la propia Universidad
autoasegurada conforme las previsiones de fa Ley 24.557 de Riesgos de Trabajo o norma legal
que la sustituya, se considerara que el docente estd en uso de licencia por la presente causal
desde la fecha en que e! dafio padecido por la contingencia sufrida le impida la realizacién de
sus tareas habituales y  hasta que se autorice su reintegroﬁnediante alta médica firme expedida

por la instancia competente, conforme la normativa vigente.

Articulo 47.- Acreditacién — Junta Médica

Las licencias relacionadas con la salud, ya sea del titular o su grupo familiar, deberan ser

solicitadas por el interesado y acreditadas por certificado médico expedido por profesional con

competencia en la materia. Su otorgamiento se efectuara previa intervencion del servicio médico

de salud de la Universidad segin procedimiento establecido por cada una de eilas.

En caso de rechazo total o parcial del certificado médico presentado por el docente el servicio

médico de salud extenderd una constancia al docente y comunicard a la misma para que tome

intervencion una Junta Médica. Dicha Junta Médica se compondrd de manera tripartita por: a)

un representante del servicio médico de salud de la Universidad, b) por el médico personal del
. trabajador o de su familiar para el caso de la Licencia prevista en Articulo 48 inc. g) del
presente; 0 a instancias de este Dltimo, ¢l que le designe la representacidén sindical; y ¢) un
médico, ajeno a las partes, dependiente del Hospital Pitblico propuesto por la paritaria particular.
El docente estard obligado a concurrir a dicha Junta, salvo debida justificacién. El dictamen se
adoptara por simple mayoria. En caso que el docente se presente con su médico particular, podra
solicitar ademas, la presencia, de un médico designado por el sindicato, que actuard en la Jﬁ_nta
cOon VOZ pero sin voto.
ESPECIALIDAD: E| facultativo correspondiente al Hospital Publico que conforme la Junta

Meédica, deberd ser especialista, o en su defecto, afin a Ia afeccién denunciada.

CARG@O}Todos los cargos y gastos que se generaren en virtud de la celebracién de la Junta

Méd/i
Junita,

‘serdn soportados por quién haya sostenido la posicién contraria a lo dictaminado por la
dictamen de la Junta Médica, se entenderd vigente
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la prescripcidon médica que el trabajédor presente, resultado justificadas y con goce de haberes
las inasistencias que deriven de las afecciones denunciadas. Emitido el dictamen, las
inasistencias se tendran por justificadas o no, de acuerdo y en la medida de lo dictaminado por la
Junta Médica.

Articulo 48.- Licencias especiales

a) Maternidad /Pamﬂal.

I. La docente debera comunicar fechacientemente su embarazo a la Administracion de la
Universidad, acompaiiando el certificado médico en el que conste dicha circunstancia-y la fecha
presunta del parto, o requerir su comprobacion a la Universidad.

2. A la docente debera otorgarsele licencia con goce de haberes cuarenta y cinco (45) dias corridos
anteriores a la fecha en la que, segiin resulte del certificado y/o comprobacién, estimativamente se
producira el parto y de hasta cuarenta y cinco (45) dias posteriores a su ocurrencia.

-3. Sin perjuicio de lo establecido en el inciso anterior, la interesada podra optar expresamente por
que se le reduzca la licencia anterior al parto, Ia cual por ninguné razén podra ser inferior a treinta
(30) dias corridos previos a la fecha estimativa prevista para el alumbramiento. En tal supuesto, los
dias reducidos se acumulan al perfodo posterior de 45 dias, el cual no podra superar los 60 dias
posteriores a los de la fecha presumible del nacimiento, salvo lo previsto en el punto 4 del presente
inciso.

4. En caso de nacimiento pre-término, se acumulara al descanso posterior todo el lapso de licencia
que no se hubiere gozado antes del parto, de modo de completar los noventa (90) dias. En caso que
¢l nacimiento se hubiera producido con posterioridad a la fecha prevista, se procedera a la
adecuacién de la licencia por maternidad adicioﬁe’u'ldose la cantidad de dias en que difirié la fecha
prevista a la del parto efectivo. Tales dias se deduciran de la licencia postmaternidad de forma tal
que en ningln caso la acumulacién de ambas licencias supere los 180 dias.

5. En caso de nacimiento sin vida o de fallecimiento del recién nacido dentro del periodo de
licencia posparto, la docente gozard de hasta un mdximo de cuarenta y einco (45) dias de licencia,
a contar desde la fecha del parto.

6. En caso de parto initiple, el periodo siguiente al parto se ampliard en diez (10) dias
corridos por cada alumbramiento postertor al primero.

7. El padre o la madre no gestante tendrd derecho a solicitar licencia con goce de haberes por el
término de quince (15) dias, a contar desde el nacimiento. Esta licencia podra ser fraccionada en
cinco (5) dias anteriores al parto y diez (10) dias posteriores a él. Solicitada esta licencia debera

sei concedida incluso en el supuesto que la madre gestante se desempefie en el ambito

unive

itarjo nacional y se le hubiere otorgado la licencia prevista en el punto dos (2) del presente
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La madre gestante tendra derecho a utilizar la licencia con goce de haberes por noventa.dias a

partir del dia siguiente al que venciere su licencia posterior al parto, salvo lo previsto en los

puntos 3 y 4 del inciso a).

Si ambos integrantes de la pareja prestaren servicio en el ambito de la Universidad, la madre
gestante tendra derecho a opf:ar cual de ellos gozara de dicha licencia, comunicando dicha opcidn
en forma fehaciente a la Universidad.

¢) Licencia por adopcidn:

Al docente que acredite que se le ha .otorgado la guarda de uno o mas nifios con fines de
adopcion, se le concedera licencia especial con goce de haberes por un término de sesenta (60)
dias corridos a partir del dia siguiente a aquel en que se hiciera efectiva la decisién judicial por
la que se confiere la guafda. | ' '

Al cényuge le corresponderd el derecho a pedir la licencia, en los términos previstos en €l
punto 7. Inc. a) del presente articulo.

d) Licencia post adopcion: |

El docente que se encuadre en la situacién prevista en el item anterior, primer
parrafo, le corresponderd igual derecho que el previsto como licencia post
maternidad.

e} Interrupcion del embarazo:

Cuando ocurriere una interrupcion del embarazo de la docente, debidamente acreditado por
certificado médico pertinente le correspondera una licencia de veinte (20) dias corridos, a partir de
ocurrido el hecho.-

f) Atencién de hijos menores:

"El docente cuyo conyuge fallezca y tenga hijos menores de hasta doce (12) afios de edad o
discapacitados, tendrd derecho hasta seis (6) meses corridos de licencia con goce dé sueldo sin
perjuicio de la que le corresponda por duelo. Dicha licencia debera solicitarse dentro de los
treinta (30) dias corridos de ocurrido el fallecimiento.

g) Atencion de enfermos en el grupo familiar:

Para la atencidn de miembros de su grupo familiar {de parientes consanguineos hasta el
segundo grado, afines y afines en primer grado, cényuge, conviviente o ligado por unién civil)
que se encuentren enfermos o accidentados y requieran la atencidon personal del docente, le
corresponderd una licencia de hasta treinta (30) dias corridos por aiio calendario, continuos o
discontinuos, con goce de haberes. Este plazo podra prorrogarse con goce de sueldo hasta un
maximo de seis (6) meses, previa justificacién de autoridad competente, s6lo en caso de

tratarse dg parientes consanguineos en primer grado, conyuge, conviviente o ligado por union

civil,

IEn el certificado, la autoridad que la extienda deberd consignar la identidad del paciente,
~Jipjo de tratamiento a seguir y la necesidad de la atencion personal por parie del docente. La

cpmposicion  del grupo familiar serd declarada por el agente a su ingreso, estando
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obligado a comunicar toda modificacidn que se produzca al respecto.
h) Fallecimiento: |
Correspondera el otorgamiento de licencia en los siguientes casos:
1 - Del cényuge o parientes consanguineos de primer grado, siete (7) dias corridos.
2 - De parientes consanguineos en segundo grado y afines de primer y segundo grado,
cinco (5) dias corridos.
Los términos previstos en este inciso comenzarén a partir del primer dia habil posterior al del
fallecimiento, de la toma de conocimiento del mismo o de las exequias, a opcion del agente.
Articulo 49.- Licencias extraordinarias
Las licencias extraordinarias seran acordadas con o sin goce de haberes, conforme a Jas
siguientes normas:

L- Con goce de haberes.
a) Matrimonio del docente o de sus hijos o union civil: Correspondera licencia por el término
de diez (10) dias hdbiles al docente que contraiga matrimonio o celebrare unioén civil. Se
concederdn dos (2) dias habiles al docente con moti.vo del matrimonto o union civil de cada
uno de sus hijos.
b) Candidatos a calrg()s electivos: Los docentes ordinar_ios postulados candidatos para cargos
electivos en elecciones nacionales, provinciales o municipales, tendran derecho a licencia por
un término maximo de treinta (30) dias corridos anteriores a la fecha de la eleccidn respectiva.
A los efectos de esta licencia, se consideran candidatos a aquellas personas que, postuladas para
un cargo electivo, hayan recibido la correspondiente oficializacién por parte de la justicia
electoral. |
¢) Actividades deportivas o artisticas: El docente ordinario podrad solicitar licencia para
participar en eventos deportivos o artisticos que no posean el alcance previsto en la Ley 20.596
(Licencia especial deportiva) a titulo personal o como integrante de una delegacién. La licencia
se acordara por un plazo maximo de cinco (5) dias habiles por afio. El docente debera acreditar
la constancia que acredite su participacion y las fechas respectivas, expedida por autoridad
competente. Esta licencia podra ser denegada por razones de servicio,
d) Para rendir examenes: esta licencia se concederd por un lapso de hasta veintiocho (28) dias
laborales por afio calendario, incluido el dia de examen, para rendir examenes generales y
parciales de nivel de grado o de postgrado, incluidos los ingresos, siempre que los mismos se
rindan en Instituciones de Educacién Superior reconocidas legalmente en el pais o en el extranjero,
no pudiendo extenderse por mas de cinco (5) dias por examen final y de tres (3) dias por cada

examen parcial.

Tamglién podran hacer uso de esta licencia, por el plazo maximo de tres (3) dias, {os docentes que

58

presenten a rendir pruebas de oposicién en concursos para la cobertura de cargos ordinarios en

mbito universitario nacional. . '
| @7 | L :
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El docente debera acreditar la circunstancia invocada como causal dentro de los CINCO (5) dias
habiles posteriores.

¢) Licencia por razones de estudio: Los docentes regulares que cuenten con un minimo
de dos (2) afios de antigiledad podran solicitar licencia con goce de haberes para realizar
estudios en el pais o en el extranjero, la que podra ser concedida pre{fia resolucién debidamente
fundada por parte de la Universidad, de acuerdo con las siguient_;e.s pautas:

1 - Los estudios deberan ser previamente declarados de interés institucional por
el cuerpo colegiado correspondiente.

2 - La licencia se otorgard como maximo por un (1) afio pudiendo, segim la
naturaleza de los estudios, ser renovéda por un periodo adicional de hasta un (1) afio mas. Cuando
los estudios tengan por objeto la obtencion de un postgrado, estos perfodos, incluyen el plazo
para la elaboracién y presentacion de la tesis correspondienté.

El docente debera acreditar entre otros datos, el periodo de duracion de la
carrera O curso. Cﬁand‘o razones de fuerza mayor impidan al docente concluir sus estudios en el
plazo asignado, la autoridad podra otorgar un periodo de gracia de hasta un (1) afio mas. Vencido
aquel, el docente debera reasumir las funciones inherentes a su cargo y acreditar la obtencién del
titulo de posgrado. ' _

3 - El docente que hiciere uso de licencia con goce de haberes, esta obligado a
prestar servicios en un cargo de categbria y dedicacion igual o superior al de revista en el momento
de solicitar la licencia, por un periodo igual al tiempo total que gozara del beneficio.

4- El docente que no cumpliera el término de permanencia obligatoria en la
Universidad con posterioridad a su licencia por estudio previsto en el punto anterior, o no
acreditare la obtencion del titulo de posgrado deberd, reintegrar el importe actualizado de los
haberes percibidos durante el periodo de licencialb la parte proporcional correspondiente en "caso
de cumplimiento parcial del periodo de permanencia obligatoria.
| IT. Sixt goce de haberes
a) Licencia por ejercicio transitorio de cargos de mhyor jerarquia:

1.- El docente ordinario que fuera electo o designado en un cargo tr ansﬁm oy
sin estabilidad, para camplir funciones de mayor Jjerarquia en un organismo publico centralizado
0 descentralizado, nacional, regional, provincial o municipal o en un organismo internacional de
naturaleza bilateral o multilateral en el que participe el Estado Nacional en caricter de
representante de éste, y en virtud del nombramiento, quedare' incurso en alguna de las

sttuaciones que pudiera contemplar el régimen de incompatibilidades de la Universidad,

-

solicitard: a) licencia sin percepcién de haberes, o b) la adecuacién de su dedicacion horaria a

los éfectos de no quedar incurso en tal causal.

Esta licencia deberé ser solicitada por el docente con la debida antelacién;

coijenzando desde la fecha de toma de ppsesion del cargo correspondiente a la designacion o
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desde la fecha en que se verifique la situacién de incompatibilidad que la motiva y tendra
vigencia hasta el fin del desempefio en el cargo de mayor jerarquia, cese de la situacién de
incompatibilidad o conclusién de la designacion docente en la Universidad, cualquiera sea la
causa que la motive.

| Habilitan a solicitar la presente licencia, las designaciones en cargos
electivos, con un mandato temporal y legaimente deterininado, vy las designaciones por
nombramiento en cargos no electivos extra-escalafonarios, sin estabilidad, que tienen
asignadas funciones de conduccion. |

Cuando no resulte factible su concreta deterininacion, a los efectos del presente
articulo, se atribuird caracter de “mayor jerarquia”, al cargo del que resulte la mayor remuneracion
neta mensual por unidad de tiempo equivalente, considerada al momento de solicitar ia licencia.

Acreditados los presupuestos establecidos en el presente inciso, la Universidad
debera conceder la licencia solicitada por el docente.

Se reconoce igual derecho al docente ordinario que fuera electo o designado
para cumplir funciones de autoridad Superior en la Universidad o en otra Institucion Universitaria
Nacional de cardcter publico o que fuera designado en un cargo docente interino de mayor
jerarquia o dedicacion, en el dmbito de aquella en la que se desempefia, de conformidad a o que
'pudieran contemplar los Estatutos de cada Institucién Universitaria Nacional y sin perjuicio de lo
que en beneficio del docente pudiera resultar de la normativa vigente a dicho momento.

2.- Cuando no se encuentre incurso en alguna de las causales de
incompatibilidad que pudiera contemplar el régimen vigente sobre la materia, el docente ordinario
tendréa derecho a solicitar licencia sin percepcion de héberes por haber sido electo o designado en
. un cargo transitorio y sin estabilidad, para cumplir funciones de mayor jerarquia en un orgalﬁsmo

plblico centralizado o descentralizado, nacional, regional, provincial o municipal o en un
organismo internacional de naturaleza bilateral o multilateral en el que participe el Estado
Nacional, que la Universidad podra conceder, en funcion de las necesidades del servicio.
Asimismo en tales supuestos el docente ordinario tendra derecho a solicitar la adecuacion de su
dedicacion horaria. Esta licencia no podra ser concedida mas de una vez por la misma
designacion que le dio origen. En cuanto correspondan serdn de aplicacion las previsiones del
punto I del presente inciso. |

b) Razones particulares:

El docente que cuente con dos (2) afios de antigitedad ininterrumpida en la Universidad en el
periodo inmediato anterior a !a fecha en que formule el pedido respectivo, podra hacer uso de

licencia pograzones particulares por treinta (30) dias por afio de servicio. Podran ser utilizados en

forma goutinua o fraccionada y serdn acumulables hasta un méximo de seis (6) meses por vez. -

El trmino de la licencia no utilizada no puede ser acumulada en los

s periodos que pudiere acceder.
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El docente que quisiera reintegrarse antes del vencimiento del términd_ de su
licencia, debera elevar la solicitud con treinta (30) dias de antiéipacién para su evaluacion por parte
de la Universidad.
¢) Unidad Familiar:

Se otorgard licencia al docente que deba cambiar de residencia o domicilio en virtud de que su
cONnyuge o persona cén quien hubiere celebrado unién civil, sea nombrado en una funcién oficial
en el extranjero o en fa Argentina en lugar distante a mas de cien (100) kilometros del [ugar donde
presta servicios, siempre que dicha fuﬁcién oficial comprenda un perfodo superior a los sesenta
(60) dias, por el término que demande la misma.

d) Estado de excedencia:

El docente que haya gozado de la licencia prevista en el art 48 b) o d) segiin el caso, tendra

derecho a optar por gozar de una licencia sin goce de haberes por el lapso de tres meses.

Articulo 50.- Justificacion de inasistencias

Los docentes tienen derecho a la justiﬁcabic’m de las inasistencias en que

incurren por las siguientes causas y conforme a la reglamentacion que la Universidad establezea:
" 1.~ Con goce de haberes:

a) Donacién de sangre: El dia de la donacién, siempre que se preseﬁte la
certificacion médica extendida por el establecimiento en el que se realizo.

b) Reconocimientos médicos obligatorios ordenados por la Universidad: Las
justificaciones estaran condicionadas a la presentacion de las certificaciones o constancias
pertinentes.

¢) Razones mrticulares: Se justificard autométicamente con goce de
haberes la inasistencia por razones particulares, de seis (6) dias laborales o doce (12) medias
jornadas laborales por afio calendario y no mds de dos (2) dias o cuatro (4) medias jornadas por

- mes. Estas inasistencias deberan ser previamente comunicadas por el docente.

d) Razones de fuerza mayor: Se justificaran las inasistencias motivadas por
razones de fuerza mayor, de publico conocimiento o debidamente justificadas, que impiden al
docente la concurrencia pafa la prestacion de los servicios a su cargo, por el término que persista la
imposibilidad.

e) Otras: Cuando el docente deba actuar como jurado en defensa de tesis de
grado o posgrado o integrar mesas examinadoras o comisiones evaluadoras a requerimiento’ de
otras Instituciones Universitarias Nacionales, drganos de coordinacién del sistema u organismos
del sistema cigntifico tecnoldgico v con tal motivo se creara conflicto de horarios, se le

Justificarafl tales inasistencias. Estas inasistencias deberan ser previamente comunicadas por el

2.~ Sin goce de haberes:
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a) Excesos de inasistencia: Las inasistencias que no se encuadren en
ninguno de los incisos anteriores, pero que obedezcan a razones atendibles para la Universidad,
podran justificarse por {a misma sin goce de sueldo hasta un maximo de seis (6) dias por afio
calendario y no mds de dos (2) por mes.

3. Asistencia a reuniones de cardcter académico: Cuando el docente concurra a
conferencias, congresos, simposios, cursos, que se celebren en el pais o en el extranjero, previa

autorizacion de la Universidad, se justificard o no la inasistencia, con o sin goce de haberes.

Articulo 51.- Franquicias
Se acordaran franquicias con goce de haberes en el cumplimiento de la jornada de labor, en los
casos y condiciones que seguidamente se establecen: ’

a) Reduccion horaria para madres de lactantes: Las docentes madres de lactantes
tendran derecho a una reduccion de una (1) hora por cada cinco (5) horas de ‘jornada laboral
para atencion de su hijo, pudiendo tomarlas de manera . integral o fiaccionada. Esta
franquicia se otorgara por espacio de doscientos cuarenta (240) dias corridos, contados a partir de
la fecha de nacimiento del nifio. Dicho plazo podrd ampliarse en casos especiales y previo
examen médico del nifio que justifique la extension, hasta trescientos sesenta y cinco (365) dias
-corridos contados desde idéntica fecha. En caso de tenencia con fines de adopeidn, se
concedera la misma y cesard el derecho al cumplir el nifio ocho (8) meses de vida. Previo
examen médico, se podra prorrogar hasta cumplir el afio en casos especiales.

b) Actividades gremiales: Todo docente que ejerza cargos electivos en el ambito de
la ADIUC tendra derecho, mientras dure su mandato, a una franquicia de hasta el veinte por ciento
{20%) de su dedicacidn horaria.

¢) Participacion en Consejos Directivos y/o Consejo Superior: Todo docente que
resulte electo y participe en las Comisiones y/o Sesiones de los Consejos Directivos y/o Consejo
Superior, {endré derecho, mientras dure su mandato, a una franquicia en su dedicacién horaria
conforme la reglamentacion que al respecto establezca la Universidad. |
Articulo 52. - Vencimiento por cese

Las licencias, justificaciones y franquicias reconocidas en el Convenio Colectivo, caducarén
automaticamente al vencimiento de la designacién.

La caducidad comprende las licencias no utilizadas o las que se estuvieran utilizando al momento
de producirse el referido supuesto, excepto la licencia anual ordinaria no utilizada al tiempo del

vencimiento de la designacion y la prevista en el articulo 48 a) 2, que debera serle abonada.

CAPIPULOQ VII: DE I.AS CONDICIONES Y AMBIENTE DE TRABAJO

Aftipulo 53.- De las condiciones y ambiente de trabajo




accidentes de trabajo o enfermedades que puedan derivarse de la actividad laboral.

A los efectos de la aplicacion de las normas sobre condiciones y ambiente de trabajo, 1‘egL|ladas
por las leyes vi gentes:-en la materia, o las que en su momento las reemplacen, se consideraran:

a) CONDICIONES DE TRABAIJO: las particularidades o caracteristicas del trabajo que puedan
tener una influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud del
trabajador. Quedan especificamente incluidos en este concepto: 1) Las condiciones generales y
especiales de los locales, instalaciones, equipo.s, productos y demas Utiies existentes en el lugar de
trabajo, v bajo las cuales se real"iza la ejecucién de las tareas. 2) La existencia de agentes fisicos,
quimicos, biologicos y ergondmicos presente en el ambiente de trabajo con sus correspondientes
factores. 3) Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas las relativas a los aspectos
organizativos funcionales, los métodos, sistemas, procedimientos y mecanismos que. se empleen
para el manejo de los mismos en la ejecucion de las tareas, y los aspectos ergonémicos, que
inﬂuyan en la existencia y/o magnitud de los riesgos a que esté expuesto el trabajador.

b) AMBIENTE DE TRABAJO: Se entiende especificamente incluido en este concepto: 1) Los
lugares, focales o sitios, cerrados o al aire libre, donde se desarrollen funciones propias de la
Universidad. 2) Las circunstancias de orden sociocultural y de infraestructura fisica que en forma
inmediata rodean la relacion laboral condicionando la calidad de vida de los trabajadores.

¢) PREVENCION: Consiste en el conjunto de actividades o medidas previstas o adoptadas en
todas las fases de la actividad de la Universidad, con el fin de eliminar, evitar, aislar o disminuir

los riesgds derivados del trabajo.

Articulo 54.- Obligaciones de la Universidad

Respecto a las condiciones y ambiente en ¢l trabajo, la Universidad queda sujeta al cumplimiento
de las siguientes Obligaciones: | |

a) Realizar un examen preocupacional, gratuito, confidencial y obligatorio, para todos los docentes
que ingresen a ellas, el cual tendrd como objetivo la adecuacion digna del trabajador a su puesto de
trabajo. El resultado de los exdmenes médicos preocupacionales debera ser comunicado al agente
en forma personal y escrita dentro de los sesenta dias de su realizacion.

b) Realizar, si el docente lo solicita, exdmenes médicos cada dos afios, gratuitos y conﬁdenciéles
para todos los docentes de la Universidad, a fin de detectar, anticipar y reducir los riesgos que
pue‘daﬁ afectar la seguridad y salud en ¢l trabajo. '
¢) Confeccionar una estadistica anual .sobre los accidentes y enfermedades profesionales, la que

deberd ser comunicada a {a representacion sindical.

fzar y mantener el servicio de Higiene y Seguridad del trabajo tal como lo establece Ia

rofesionales universitarios competentes en la materia, con caracter de prevencion, proteccion
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v mitigacién de situaciones de potencial peligro para la integridad fisica de los trabajadores. Hasta
tanto se implementen Jos mencionados planes, ante una situacién imprevista de peligro inminente,
para la integridad fisica de los trabajadores, la autoridad competente debera disponer la evacuacion
del sector o sectores afectados hasta tanto concurran los especialistas, para emitir el informe
técnico correspondiente, v establezcan que han cesado las sitnaciones que dieron lugar a la
medida. A tal efecto se aplicara lo dispuesto por la normativa vigente al respecto.

) Asegurar al personal docente el ambiente vy las condiciones de trabajo adecuadas, promoviendo
la accesibilidad, en un todo de acuerdo con las leyes nacionales a fin de que pueda cumplir su
labor con eficiencia y sin riesgo para su salud y su vida, A tal efecto, adoptara las medidas iddneas
que lo protejan de cualquier peligro emergente de la labor que desarrolla, para la cual debera
proveer como minimo los siguientes aspectos:

- Condiciones fisico — ambientales: Ambientes de trabajo limpios, libres de ruidos y/u olores,

gases, fluidos o vapores potencialmente peligrosos para la saiud del trabajador, con instalaciones,

ifluminacién y ventilacion - general y/o localizada - apropiadas al tipo de tarea que se gjecuta, o de -

la materia que se emplee para realizarla.

-Reduccién de la jornada de trabajo: cuando se deban realizar tareas en lugares considerados
nsalubres o peligrosos — ya sea por las condiciones fisico ambientales, o bien por la naturaleza
del trabajo, utilizacién de materiales o sustancias contaminantes, etc. se requerird el informe y
dictamen previo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con intervencidn del servicio
respectivo, a fin de que determine la necesidad y limite de reduceién de la jornada laboral,
independientemente de la adopeién de medidas complementarias para atenuar o neutralizar los
efectos del trabajo en tales condiciones. . _

- Ropa y/o elementos especiales de trabajo: La Universidad proveerd periddicamente al persbnal
docente la ropa especial y elementos de seguridad individual (v.g. guardapolvos, guantes,
mascaras de proteccidn bioldgica, delantal contra radiaciones, botas, etc) cuando las condiciones
en que se desarrollen sus tareas especificas asi lo requieran.

- Eni los casos que el riesgo laboral no pueda disminuirse, a pesar de haberse tomado todos los
recaundos necesarios, el personal comprendido percibird un adicional por riesgo laboral. Para esto
se requerira el informe y dictamen previo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con
intervencion del servicio respectivo, que acredite la existencia de Riesgo y la imposibilidad de
disminuirlo, .

‘ VF/‘ g) Respetar y cumplir toda conducta establecida en las leyes, normas reglamentarias,
I complementarias o modificatorias (actualmente, leyes 19587 de Higiene y Seguridad y 24557 de
Riesgos del Trabejo v decreto 351/79).

] SArticulo 33.- Comisién de Condiciones y Ambiente de Trabajo de Nivel General y Particular
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