Rendicién de Cuentas de la Gestién Decanal 2008-2011

Ante todo quiero, igual que hice en mi primera gestion, agradecer a todos
aquellos que me acompafiaron en la segunda, Vice Decana, Secretarios y
Colaboradores en general, igualmente quiero agradecer al personal no docente,
todo el mérito de lo hecho es de ellos y los errores han sido todos responsabilidad
mia por no haber sabido o podido tomar las decisiones de otra manera. No puedo
dejar de dar un agradecimiento muy particular a quien fue mi mano derecha
durante estos seis afios, el querido Walter Dal Lago. Tampoco puedo dejar de
agradecerle a la Licenciada Marta Garcia por sus sabios consejos.

Por ultimo quiero agradecerle a la Facultad el haberme distinguido con el
honor de estar a cargo del Decanato estos 6 afios, durante los cuales si bien me he
cansado, espero haber hecho bien aquello que mas me gusta, planificar para el
futuro.

AREA ACADEMICA

« ACCIONES PARA EL INGRESO Y MEJORA DEL PRIMER ANO
Coordinacién y Seguimiento del Curso de Nivelacién, en sus tres

modalidades (a distancia, presencial intensivo y presencial no intensivo)

Implementacion del dictado (recursados) de todas las materias de primer

afio en ambos cuatrimestres, tedrico y practico, para todas las carreras.

Implementacién del dictado de clases practicas de primer afio en turnos

vespertinos.

« COORDINACION DE PROYECTOS FINANCIABLES

- Redaccion y coordinacién del Proyecto de mejora para el Curso de
Nivelaciéon, con implementacién de las TIC's: monto $103.000, financiado

por la UNC. (incluye la compra de 30 netbooks para uso en el ingreso).

- Proyecto PACENI: mejora del dictado de materias de primer afio de todas
las carreras. (incluye la designacion de tutores, y mejora en LEF con
compra de equipamiento). $66.000 anuales por tres afios. Financiado por
SPU.

- Proyecto Acciones complementarias a las becas Bicentenario:
Mejoramiento de la ensefianza en primer afio. Financiado por SPU. Monto
anual: $22.000



PLANES DE ESTUDIO

- Licenciatura en Fisica: Implementacion del plan de estudios 2010.

- Licenciatura en Astronomia: Aprobacion del cambio de plan de Estudios,

con elevacion al Ministerio de Educacion.
- Licenciatura en Ciencias de la Computacion:
- Acreditacion CONEAU
- Coordinacion de la comision de autoevaluacion.
- Carga del formulario de acreditacion

- Introduccion de modificaciones en el plan de estudios para la adecuacion a

los estandares.

- Elaboracién del informe de autoevaluacion.

PROFESORADOS

- Coordinacion de la Comisién ad-hoc de Profesorados en Matematica como
accion del CUCEN (Consejo Universitario de Ciencias Exactas y Naturales),

con la elaboraciéon de estandares para la futura acreditacion.

- Miembro de la comisién mixta ANFHE-CUCEN, para la confeccion de la
propuesta de formacién general y pedagoOgica para los profesorados
universitarios en matematica, fisica, biologia y quimica. (ANFHE:

Asociacién Nacional de Facultades de Humanidades y Ciencias).

LICENCIATURA EN MATEMATICA

- (acaba de presentarlo la CAM) Gestiones para la presentacion del texto
ordenado del Plan de Estudios, para su elevacion al Ministerio de Educacion

(validacion oficial del titulo)

OTROS PROGRAMAS

- Coordinacion local del programa INTER-U: Programa de Intercambio entre
Universidades Nacionales, en carreras de Ciencias Exactas, Fisicas,
Naturales e Informatica: Se particip6 como Unidad Académica de Destino los

afios 2009 y 2010, con presentacion al programa 2011. Financiacion: SPU.




- Presentacion y aval a proyectos al Programa de Apoyo y Mejoramiento

o

(@)

(@)

a la enseflianza de grado de la UNC: (coordinados por docentes de la
Facultad)

Licenciatura en Fisica: Monto total: $50.000 Aprobado
Licenciatura en Astronomia: Monto total: $50.000 Aprobado

Profesorados: Monto total: $46.000 Aprobado

CONSEJO DE GRADO

- Creacién del Consejo de Grado

Acciones del Cogrado

Disefio e implementacion de las encuestas para la evaluacion docente.
Redaccién del Reglamento de Coordinador Docente de los LEF

Redaccion del Reglamento de régimen de alumnos (modificatoria de la

Resolucion Decano Normalizador N° 141/84)
Definicion del perfil y roles para los tutores PACENI

Propuesta de Implementacién de turnos vespertinos para materias de
primer afo, atendiendo a las probleméaticas del alumno trabajador, entre

otras.

Introduccién de modificaciones en correlatividades entre materias de la

Lic. en Computacion, atendiendo a problematicas del cursado regular.

Gestion e implementacién de charlas orientadas a estudiantes de Fisica,

para la eleccién de especialidades, a pedido de la CAF.

Acciones rutinarias:

Elaboracién de la Distribucidon Docente.

Andlisis de inscripciones a Seminario y Trabajo Especial

Confeccion del calendario académico

Tratamiento de solicitudes de docencia en otras unidades académicas.

Representacion de la Facultad ante reuniones del CUCEN (Consejo

Universitario de Facultades de Ciencias Exactas y Naturales).



- Elaboracion del perfil para el responsable del Gabinete de Inclusion

Educativa (accién conjunta con el Director de Asuntos Estudiantiles)

- Integracion del comité de evaluacion para la selecciéon del responsable del

Gabinete.

- Integracion del comité de evaluacion para la seleccion de docentes para el

curso de Nivelacion.
- Integracion del comité de evaluacion para la seleccién de tutores.

- Integracion del Consejo Asesor de la Secretaria de Asuntos Académicos de
la UNC.

- Representacion de FaMAF ante el PROED (Programa de Educacion a
Distancia) para la implementacion de aulas virtuales en los cursos de la

Facultad.

- Asesoramiento académico al Instituto Gulich (por parte de la Secretaria

Académica junto con la Lic. Celeste Sanchez)

Acciones rutinarias de la Secretaria Académica
- Armado de horarios de clase

- Distribucion de aulas

- Reserva de equipamiento informatico

- Control de asistencia a clase

- Control de planillas de incentivos (docencia)

- Todas las referentes al area de ensefianza-

Mejoras en implementacién de diferentes acciones

- Formato unificado de presentacion de programas.
- Disefio e implementacion via web de:

0 reserva de aulas y equipamiento,
0 de horarios de cursado,

o0 de planillas de distribucion docente.



b)

d)

AREA POSGRADO

Carreras de posgrado:

Doctorado en neurociencias: la Secretaria participé en forma activa de las
discusiones iniciales que permitieron formular los lineamientos basicos de esta
carrera. La reglamentacion y curricula luego quedo delegada en una Comisiéon
ad-hoc. Se comenz6 a dictar en el afio 2010 y en la actualidad cuenta con 6
inscriptos. Para mayor informacion puede consultarse la pagina de la carrera:
http://blogs.unc.edu.ar/doctorado-neurociencias.

Maestria en analisis y procesamiento de imagenes: se comenzé a dictar en el
afio 2009. Hay dos cohortes en evolucidon y se comenzaron a ejecutar las
primeras tesis. En la primera cohorte se inscribieron 10 alumnos y en la
segunda 7. Mas detalles en:
http://www.efn.uncor.edu/maestria_analisis_y_proc_imagenes.html

Especializacion en Comunicacién Puablica de la Ciencia y Periodismo Cientifico:
se comenz6 a dictar recientemente, contando con una importante cantidad de
inscriptos (36). Mas detalles: http://www.cpc.unc.edu.ar/.

Especializacion y Maestria en Radar e Instrumentacién: proyecto conjunto con
el IUA que cuenta aprobacion de CONEAU para la Especializacion. No se ha
organizado su comienzo a la fecha.

Maestria en Energias Renovables: se envié proyecto para ser evaluado a
CONEAU.

Especializacion en Criminalistica: se trabaja en la formulacién de la carrera. La
misma fue evaluada por el Codepo, pero no se recomendd a la fecha la
presentacion a acreditacion en CONEAU.

Arancelamiento de cursos de posgrado (Res. HCD 42/09):

Béasicamente, la nueva reglamentacion establece descuentos del 50% para
docentes que provengan de universidades publicas y la exencién de pago a los
alumnos de grado y doctorado de universidades publicas, asi como alumnos,
docentes e investigadores de Famaf o del Observatorio Astrondmico.
Asimismo se establecié una formula para establecer el costo de los cursos a
base de un indice relativo cuyo valor lo fija el HCD.

Viajes v viaticos (Res. HCD 92/09):

Se modificaron aspectos que afectan a la cantidad de dinero erogado por la
Facultad a quienes provengan del exterior. Luego, se elabor6é un segundo
proyecto que esta en evaluacion, en el cual se intentd limitar el gasto a los
viajes nacionales que excedieran un cierto limite, sobre todo en temporada
alta. No obstante, este es un tema que no tal como se esta ejecutando no
funciona correctamente y requiere de una profunda revision. Debera ser


http://blogs.unc.edu.ar/doctorado-neurociencias
http://www.cpc.unc.edu.ar/
http://www.efn.uncor.edu/maestria_analisis_y_proc_imagenes.html

analizado nuevamente a la luz de nuevas modificaciones que se estan tratando
actualmente en el Codepo en relacién a la constitucion de los tribunales de
tesis doctorales, los que requerirdn en el futuro la participacion de dos
evaluadores externos a la carrera (disposiciones ministeriales y exigidas por
CONEAU).

Reglamento del Codepo (Res. HCD 281/09):

El nuevo reglamento deroga todo lo anteriormente legislado sobre el tema.
Dicha necesidad surgid a raiz de algunas inconsistencias encontradas en
reglamentaciones anteriores. A su vez, se incorporé un nuevo Profesor
representante por la carrera de doctorado en Ciencias de la Computacién,
debiendo agregarse uno por cada carrera de doctorado nueva a crearse en el
futuro. También se incorpord un nuevo estudiante.

Examen unico de idioma (Res. HCD 306/09):

Se eliminé la antigua exigencia de dos examenes de idioma, los cuales eran
ejecutados por las Comisiones Asesoras, sin la existencia de un criterio comdn.
En reemplazo de examenes de idioma de comprension de texto, se establecio
un reglamento donde se fijan las pautas de un Unico examen para todos los
doctorandos, independientemente de la carrera. Dicho examen, solamente de
idioma inglés, consiste en la actualidad en la traducciébn de un texto de
divulgacion general del inglés al castellano, y de una traduccion de un resumen
técnico del castellano al inglés. Los examenes son tomados por una mesa
examinadora Unica, la cual se constituye por Profesores de la casa que sean o
hayan sido directores de doctorandos, con experiencia en dicha lengua.

Informes de los doctorandos y funcionamiento de las Comisiones Asesoras
(Res. HCD 307/09):

Se introdujeron modificaciones que regulan con claridad tanto las
responsabilidades de los doctorandos en la entrega de los informes, como de
las Comisiones Asesoras en la confeccion de su respectiva evaluacion. El
nuevo reglamento establece fechas limites, los mecanismos de prorroga, y lo
gue ocurre en falta de cumplimiento. En el afio 2010 se dio un primer paso en
la gestién electrénica de dichos informes, implementando la gestién de los
mismos a través de un formulario via Internet accesible desde la pagina de la
Facultad (en colaboracion con la Secretaria de Informatica). Los informes
ahora pueden ser presentados en un formato libre con contenidos minimos
sugeridos, de manera de facilitar el cumplimiento de esta exigencia. Los
graficos que se incluyen a continuacion muestran la evolucion de los ultimos
afios de los informes de los doctorandos presentados en tiempo y forma, es
decir, antes de la fecha limite o dentro del plazo de prérroga reglamentario. El
efecto de la nueva reglamentacion y gestion de los informes es claramente
visible.
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El proximo gréafico muestra la evolucion del cumplimiento de las Comisiones
Asesoras respecto a la entrega en tiempo y forma de sus informes. En este caso,
el crecimiento sostenido en el cumplimiento se logré principalmente a base de un
mayor seguimiento del funcionamiento de dichas Comisiones. Un dato ausente en
estos graficos y que vale la pena destacar, es que a diferencia de afios anteriores,
la cantidad de Comisiones Asesoras que entregaron informe, aunque fuera de los

plazos reglamentarios, alcanz6 el cumplimiento total (2007: 88,8% - 2008: 100% -
2009: 100% y 2010: 100%).

Il Comissiones Asesoras

% informes

2007 2008 2009 2010
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Texto ordenado (Res. Decanal 71/2010):

Se ordend el texto del reglamento de doctorado incorporando todas las
modificaciones previas.



Cursos de posgrado (Ord. HCD 01/2011):

Se efectuaron modificaciones en la Ordenanza que detalla todo lo relativo a la
presentacién de propuestas, administracion, dictado, evaluacién y acreditacion
de cursos de posgrado. Se adecuaron los criterios de acreditacion a base de
créditos (antes en horas) de manera de ajustarse al lenguaje impuesto por
CONEAU. Se puso fin a la dualidad Curso de Posgrado — Especialidad, la que
trajo permanentes problemas a lo largo de afios anteriores.

Reglamentacion sobre la participaciéon de los doctorandos en los seminarios de

las diferentes Secciones de la Facultad (Proyecto Res. HCD XX/2011):

Otros:

Actualmente en evaluacién en Comisiones del HCD. Se pretende reglamentar
las exigencias que los doctorandos deben cumplir para obtener la acreditacion
de un requisito establecido en el reglamento, conducente al titulo, y no
controlado hasta la fecha. Ello implica la creacion de la figura de Encargado de
Seminarios para cada Seccion, quién ademas de entender en todo lo relativo a
la organizacion de los seminarios de cada seccion con los maximos estandares
de calidad, debera definir en forma conjunta con el Director de Carrera
respectivo cuales acreditan para la carrera. Se pretende enfatizar la idea de
que los Seminarios de Seccion son un importante acto académico de la
Facultad, cuya organizacion y gestion demanda una importante inversion de
tiempo, debiendo contar con reconocimiento y apoyo institucional.

Entre las demas tareas llevadas a cabo, se destaca el esfuerzo realizado por
formalizar los mecanismos de gestion de las defensas de las tesis doctorales.
Si bien nunca se llevo a un proyecto de Resolucién, se implementaron pautas y
un cronograma para el proceso de defensa. El mayor cambio fue, que ahora la
defensa de una tesis es un acto institucional, controlado minuciosamente por la
Secretaria de Posgrado, en el cual los evaluadores deben emitir un dictamen
sobre la evaluaciéon siguiendo un formulario disefiado por el Codepo. Este
punto ya habia sido comenzado por la anterior Secretaria de Posgrado, Dra.
Isabel Dotti. Lamentablemente, el cambio de criterio de CONICET en la dltima
tanda de becas posdoctorales (otorgadas a TODOS los recomendados en
nuestras areas), y solamente bajo la condicién de estar recibido al 31 de
Marzo, trajo muchos problemas en dicho cronograma. En funcién de esta
experiencia, actualmente se discuten en el Codepo acciones a tomar en el
futuro, de manera de evitar la concentracion y saturacibn de seminarios y
defensas en las dos ultimas semanas de Marzo.

Cabe destacar ademas, que la totalidad de las carreras de posgrado de Famaf
se estan gestionando por medio del sistema informético Guarani.



« AREA EXTENSION

A comienzos de la gestién se cred el Programa de Transferencia de

Tecnologia y Conocimiento a cargo del Dr. Carlos Gallo; el Programa de
Divulgaciéon de la Ciencia y Cultura, a cargo del Dr. Guillermo Goldes, y se
designd a la Coordinadora de Actividades Artisticas, la Dra. Silvana Bertolino.
El Dr. Goldes realizara un informe personal sobre las actividades realizadas en
Su programa a cargo.

Actividades Artisticas

Se han organizado 17 muestras en el hall del Aula Magna de distintos
artistas, formados y en formacién desde 2006. La facultad apoya la
realizacion de la inauguracion de cada muestra invitando a toda la
comunidad de FaMAF. También se organizé en la pagina de la Secretaria de
Extension el Espacio de Arte donde figura la informacion sobre las muestras
expuestas, con fotos de cada una de ellas, y del Coro de FaMAF.

Programa de Transferencia de Tecnhologia y Conocimiento

Se interactu6 con miembros de CONAE para concretar el llamado a tres
becas de CONAE para estudiantes avanzados de Lic. en Fisica. Dos de
ellos ya se han recibido y el tercero lo hard en el préximo turno de

examenes, todos con posibilidad de seguir trabajando en dicha institucién.

Se vinculd a todas las empresas de base tecnhologica nacidas en FaMAF,

con las que se contindan los vinculos de cooperacion.

Se organizaron dos “TALLERES DE EMPRENDEDORES Y EMPRESAS
EN MARCHA NACIDAS EN FAMAF sobre FONSOFT Emprendedores y
FONSOFT Capacitacion” .

Se sistematizaron las solicitudes de prestaciones de servicios por parte de
FaMAF o de los Centros de Transferencia a través de un modelo tipo de
solicitud que se encuentra en la pagina web de la secretaria. Se realizaron
diversos tipos de servicios, analisis de muestras, asesoramientos,
capacitacion, fabricacion de equipos, etc. Se adjunta el detalle de lo

realizado en este periodo.

Se concretd el asesoramiento por parte de un especialista para la
modificacibn de la pagina web de FaMAF y se organiz6 la seccion
especifica de esta secretaria con toda la informacion de las acciones

dependientes de la misma.

Se concretd la realizaciéon de un video de informacion sobre las carreras de

grado de FaMAF, al cual se accede desde la pagina de FaMAF.



Se crearon dos Becas de Extension para actuar como guias/divulgadores
en las visitas del Planetario Municipal Mévil de la Municipalidad de Cérdoba

financiadas por FaMAF.

Se crearon doce becas de capacitacién para el curso de lenguaje ABAP
financiado por INDRA SISA (Res. HCD 238/2010, 340/2010).

Se cred la figura de Beca de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico para
estudiantes y egresados de FaMAF para atender problemas de
investigacion o desarrollo tecnolégico especificos planteados por
instituciones externas o por personal de FaMAF, cuyo reglamento
propuesto por esta secretaria consta en Ord. HCD 5/2010. En ese marco se
crearon las siguientes becas:

1. Dos becas de investigacion para el desarrollo y optimizacion de

simulaciones fisicas en plataforma CUDA, en el marco del proyecto
del Dr. O. Reula financiado por NVIDIA (Res. HCD 113/2009)

2. Una beca de investigacion para el andlisis, codificacion vy
optimizacion de simulaciones fisicas en plataforma CUDA, en el
marco del proyecto del Dr. O. Reula financiado por NVIDIA (Res.
HCD 134/2010)

3. Una beca de investigacién e innovacion tecnoldgica para el proyecto
"Arquitectura multi-agente orientada a servicios para facilitar la
interaccion de personas-ordenador de personas con discapacidad”
financiada por INDRA SISTEMAS SA (Res. HCD 239/2010, HCD
370/2010)

4. Una beca para el proyecto "Disefios orientados a objetos" financiada
por SISTEMAS LIS (Res. Dec. 334/2010, HCD 301/2010)

5. Una beca para el proyecto "Desarrollo web en Django" financiada
por SISTEMAS LIS (Res. Dec. 175/2011)

Se participd activamente en la gestién, escritura y seguimiento del
PRIETEC en sus dos versiones presentadas por FaMAF oportunamente,
por un lado con las Facultades de Ingenieria de la UCatdlica, el IUA y la
UTN, y por otro formando parte del PRIETEC de la UNC.

Se gestiond incubacion de la empresa Machinalis, primer empresa
incubada en FaMAF formada por docentes y estudiantes de nuestra casa.
La misma esté funcionando en la of. 283 y esta dedicada al desarrollo de

software y servicios de asesoramiento y otros.

Se organizé el | Foro de Extensién de FAMAF “El desafio de emprender y la
vinculacion con la Universidad” realizado el del 16/10/2009 donde se

presentaron las empresas nacidas en FAMAF . Se contd con la
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participacion del Presidente del Parque Tecnoldgico Litoral Centro Dr.

Alberto Casano y otras instituciones vinculadas a la temética.

Se coorganiz6 la | Jornada de FLOSS, Emprendimientos y Desarrollo
Empresarial “Open Sourse: Haciendo negocios y optimizando costos” a
realizado el 18/11/2009.

Se realizaron doce Cursos de Extension de diversas tematicas. Los mismos

estan detallados en la pagina de la secretaria.

Se crearon las Ayudantias de Extension para estudiantes de FaMAF cuyo
reglamento, propuesto por esta secretaria, consta en Ord. HCD 7/2010. En
ese marco se crearon doce Ayudantias de Extension en la Tecnicatura de
Informatica del Instituto Superior de Ensefianza Simoén Bolivar, Anexo Villa
Libertador, Res. Dec.67/2011, 87/2011 y 102/2011.

Se puso en ejecucion la Ord. HCS 18/2008, por la cual se rigen los
convenios de venta de servicios y otros. Para ello hay que realizar informes
sobre la pertinencia de los convenios, la necesidad de personal, la
infraestructura requerida, los aspectos econdmico- financieros y los
juridicos

Se elaboro la memoria 2006-2007-2008 de la facultad con la colaboracion

esencialmente de la Dra. Inés Pacharoni, Dr. Duran y Celeste Sanchez.

Area Divulgacién Cientifica:

Se elaboré el proyecto conceptual, el reglamento de funcionamiento y los
acuerdos con la Provincia, para el Centro de Interpretacién de la Ciencia
que se esta construyendo en el Parque de las Tejas, en conjunto con la
Provincia de Cdrdoba y la Municipalidad de la Ciudad de Coérdoba. Este
centro consta de un predio de alrededor de una hectarea y media, en donde
ira el Planetario donado por la Ville de Nantes, un pequefio observatorio, un
parque geolégico y un parque tematico de ciencia. Este Ultimo se
encontrara tanto bajo techo como al aire libre. La Provincia se hace cargo
de la obra civil y parte del equipamiento, la Facultad aportara $2.000.000 en

equipamiento los cuales ya fuerdn girados desde el area central de la UNC.

Se implement6 la Revista Digital Principia como 6rgano de divulgacion
cientifica on-line de la Facultad. Al dia de la fecha se han publicado y
distribuido 12 nameros del mismo, previéndose la edicion del numero 13

antes de fines del mes de mayo.
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http://www.famaf.unc.edu.ar/comunidad/extension/document/RD_67_2011.pdf

Se llevé a cabo el ciclo de cine-debate de divulgacion cientifica: “Cosmos
en la FAMAF”, durante los afios 2008 y 2009.

Se organizé el espectaculo de luz y sonido “Cosmos Efimero” de Marcelo
Bonfanti, como cierre del Afo Internacional de la Astronomia, Diciembre de
2009.

Se implementd el Programa de Alfabetizacion Astronémica “El Cielo en mi
Escuela”, en conjunto con la Municipalidad de Coérdoba, consistente en
visitas del Planetario Mévil del Municipio a las escuelas municipales,
operado por becarios de extension de la FaMAF (2010).

Se implementd en conjunto con la Municipalidad de Cérdoba y el Mincyt
Cba. un sistema de visitas del planetario mavil a localidades del interior de
la Provincia, guiados por estudiantes de la FaMAF seleccionados en
concurso abierto (2010-2011).

Se puso en marcha el ciclo de charlas-debate de divulgacion cientifica:
“Ciencia y Cultura para Todos". Se desarroll6 en conjunto con la Secretaria
de Cultura del Municipio. Durante 2009 se llevé a cabo en la Casona
Municipal. Durante 2010 en el Museo Municipal de Bellas Artes Dr. Genaro
Pérez. En 2011 se continta en el mismo escenario. Hasta el dia de la fecha

se llevaron a cabo 14 charlas-debate.

Se organiz6 el sistemas de acertijos matematicos que se emite
semanalmente por Radio Mitre, elaborados por matematicos de la FaMAF
(Martes de Acertijos, 2010-2011).

Se elaboré y envid, con frecuencia semanal, una gacetilla de informaciones
de interés publico que se emite los dias martes por Radio Mitre (2010-
2011).

Se dictd el curso de extension “Astronomia para Todos” en la FaMAF, en
2009 en dos oportunidades y 2010 en una. En 2011 volvera a ser dictado

en el segundo semestre.

Se implementd el nuevo sitio de divulgacion cientifica de la FaMAF, que
describe los principales programas en marcha.

(http://divulgacion.famaf.unc.edu.ar)

Se realiz6 el Ciclo de Cine-Debate “Realidades y Reflejos”, durante el afio
2010, en conjunto con Diego Medina, Matias Zanetti y Matias Calandri de la
Escuela de Cine de la FFYH.
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http://divulgacion.famaf.unc.edu.ar/

Se elaborg, conjuntamente con la Mgter. Eliana Piemonte de la ECI y con el
Lic. Ignacio Jawtuschenko del MINCyT Cba. el proyecto de carrera de
Especializacion en Comunicaciéon Publica de la Ciencia y Periodismo
Cientifico, que fuera sucesivamente aprobado por el CODEPO, el HCD, el
Consejo Asesor de Posgrado de la UNC, el HCS, y el Directorio de
CONEAU, obteniendo de esa forma el Reconocimiento Oficial Provisorio
para ser dictado. Se preinscribieron 56 aspirantes, de los cuales se
seleccionaron 40. El dictado del mismo comenz6 efectivamente el dia 8 de
abril proximo pasado. La carrera es cogestionada académicamente por la
FaMAF y la ECI y respaldada por el MINCyT Cba. Desde 2010, se dirige
dicha carrera. Se compré con fondos del MINCyT bibliografia para la
misma, que fue incorporada a la biblioteca de la FaMAF (alrededor de 35

libros y 4 publicaciones periddicas).

Se particip6 en la comisibn creada por la Secretaria de Asuntos

Académicos de la UNC para la creacién del Programa UNCiencia.

Se dicto6 la conferencia “200 afios de Ciencia en Argentina”, en el CENMA
“Policia de Cérdoba” de barrio Parque Liceo Il y en el CENMA de barrio
Corral de Palos (2010).

Se participé en el ciclo Creyentes del Siglo XXI en el Centro Cultural

Espafia Cordoba con la charla: Una breve Historia del Universo (2010).

Se dict6 la conferencia “Centro de Divulgacion de la Ciencia de la UNC” en

el Planetario de Rosario, octubre de 2010 (Semana del Planetario)

Se dict6 el Café Cientifico de la SECYT UNC de noviembre de 2010, sobre

“Brevisima Historia del Universo”.

Se produjo el documental de divulgacion: “;Qué hacés, Cabeza?
Neurociencia en Cordoba.”, realizado por Eliana Piemonte y Diego

Luduefa.

Se particip6é en la emision del programa radial Luz Verde, la Ciencia y la
Tecnologia en la Vida Cotidiana, de la red de Divulgacion Cientifica de
Cordoba (2010-2011).

Se participa en una columna semanal de divulgacion cientifica los dias
jueves a las 12 horas en el programa radial “iMir& quién habla!”, en Radio

Universidad de Cérdoba, a partir de marzo de 2011.
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Se participa en la actualidad del Comité Organizador Local del COPUCI —
Primer Congreso Internacional de Comunicacién Publica de la Ciencia,

organizado por la ECI.

Se participd en la realizaciébn de guiones y en la produccién del ciclo de
Documentales para TV “Café del Universo”, conjuntamente con Eliana
Piemonte, Diego Luduefia, Ignacio Jawtuschenko, Leonardo Moledo,

Yamila Abud y otros. Actualmente en curso.

Se realizaron alrededor de 15 notas de divulgaciéon en medios radiales

locales, asi como 5 en medios televisivos.

Se publicaron alrededor de 15 articulos en diarios locales y revistas de

divulgacion, y se colabor6 en la realizacion de otros 10.

Se participé en el armado del stand de la FaMAF en las ediciones 2008,
2009 y 2010 de la Feria de Orientacion Vocacional de la FaMAF, asi como
en la feria de Carreras realizada en Villa Allende y en la FICO del

Bicentenario en Feriar.

Se mantiene desde 2010 la seccion de noticias de la pagina web de la
FaMAF.

Se particip6 del Banco de Evaluadores Extensionistas de la UNC en la
evaluacion de diversos proyectos (2009-2010-2011).
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« CONVENIOS DE SERVICIO A TERCEROS

CTo Personal Res. Fecha Monto | Inar. neto
Responsa- | intervini Objeto Decan | firma Vigencia Etapas gr. Abonado | Informes | Registro
. total | a FaMAF
ble ente al convenio
Disefio,
desarrollo, 1)
fabricaciéon y Construccio
asistencia 7mesesa |nde
CT Evequoz, | para su partir del prototipos 2) | 22217, anterior a
Evequoz Rivarola |empleo de 12/04/06 depdsito Fabricacién |5 3332,62 22211, 1/5/09
Médulo de del anticipo |3) Pruebay
equipos para aceptacion
Fisicaly Il final
Etapa Il.
Desarrollo,
M 1)
fabricacion e .
. > Instalacion
instalacion de 16 meses a :
. | Caranti un sistema de partir del unidades anterior a
CT Caranti ; e 02/05/07 . receptoras |23856 |2385,6 23856
Comes deteccion de depdsito 2) Manual 1/5/09
de,sca}rgas del anticipo de O&M 3)
eléctricas .
L Informe final
atmosféricas.
CT Evequoz, | Disefio , 11/05/07 [8 mesesa |1) 65248 |9787,2 48936 anterior a
Evequoz Rivarola |desarrollo, partir del Construccio 1/5/09
fabricacion y depdsito n de
asistencia del anticipo | prototipos 2)
para su Fabricacién
empleo de 3) Pruebay
Modulo de aceptacion




equipos para
Fisicaly Il
Etapa I.

final

Decano

Tirabosc
hi, Paulo
Tirao,

Cagliero

Elaboracion
de los
contenidos
necesarios
para la
publicacion,
difusion,
distribucion y
comercializaci
6n de el
suplemento
“Aprendiendo
Matematica”
en 16
fasciculos.

05/03/09

Hasta
31/05/09

96000

19200

96000

todos

Si

CT
Evequoz

Evequoz,
Rivarola

Disefio ,
desarrollo,
fabricacion y
asistencia
para su
empleo de
Médulo de
equipos para
Fisicaly Il
Etapa Il.

15/05/09

7 meses a
partir del
depdsito
del anticipo

1)
Construccio
n de
prototipos 2)
Fabricacion
3) Pruebay
aceptacion
final

49759

12439,75

24879,5

todos

CT
Evequoz,
Decano

Evequoz,
Rivarola

Disefio ,
desarrollo,
fabricaciéon y
asistencia

15/05/09

7 meses a
partir del
depdsito
del anticipo

1)
Construccio
n de
prototipos

49759

12439,75

24879,5

todos




para su
empleo de
Mddulo de
equipos para
Fisicaly Il
Etapa Il.

2)Fabricacio
n 3)Prueba
y .7
aceptacion
final

Decano

Tirabosc
hi, Paulo
Tirao,

Cagliero

Completar el
material ya
comprometido
en contrato
anterior con 4
fasciculos
mas del
suplemento
“Aprendiendo
Matematica”.

15/05/09

Hasta
31/05/09

24000

4800

24000

todos

Si

Hamity,
Monti

Hamity,
Monti y
otros

Organizacion
y realizacion
de la OAF
2010

14/04/10

Hasta
31/12/2010

Subsici
o]
445711
,96

pertinencia,
infraestruc.

No

Secretaria
de
Postgrado

Director
Caranti

Creacion
conjunta de la
Maestria en
Sistemas de
Radar e
Instrumentaci
on

Res.
HCD
07/09,
Res.
HCS
221/10

16/04/10

sujeto a
aprobacién
de la
CONEAU

Informe de
pertinencia

Secretaria
de
Postgrado

Director
Caranti

Creacion

conjunta de la
Especializacio
n en Sistemas

Res.
HCD
08/09,
Res.

16/04/10

sujeto a
aprobacién
de la
CONEAU

Informe de
pertinencia

No




de Radar e

Instrumentaci HCS
. 220/10
on
Desatrrollo del
programa
televisivo
“Café del o
Universo” en Subsidi
Decano Decano el marco del 19/04/10 |1 afio 4 0 no No
Programa de programas |$100.0
Comunicacion 00
Publica de la
Ciencia
“Cérdoba
Piensa”.
Cooperacion
para la
. |implementacié | Res. 5 afios
Caranti, .
. ny continuo |HCD renovable
Secretaria | por mejoramiento |07/09 or Informe de
de INVAP ) , | 28/04/110 |P 0 me de 1.,
. .| de la Maestria | Res. acuerdo pertinencia
Postgrado | Lic. Julio .
Bourdin | €N Sistemas |HCS entre las
de Radar e 221/10 partes
Instrumentaci
on
Secretaria |Caranti, |Cooperacion |Res. 28/04/10 |5 afios 0 Informe de |[no
de por para la HCD renovable pertinencia
Postgrado | INVAP implementacio | 08/09, por
Lic. Julio |ny continuo |Res. acuerdo
Bourdin | mejoramiento |HCS entre las
de la 220/10 partes

Especializacio




n en Sist. de
Radar e
Instrumentaci
on

Concretar la
construcciéon y

operacién 3 afios
Goldes, |conjunta de renovable -
por Prov. [un Centro de automética Subsidi
Decano ' 9 05/07/10 o] 0 0 no no
Ing. Interpretacion- mente por
. 9 . 50000
Cantero |Divulgacion iguales
de las periodos
Ciencias y la
Tecno.
Poner en 1)
marcha un Seleccionar
programa de los
visitas del divulgadore
Programa .
de Planetario Hasta el S entre
: .. | Goldes Movil de la 23/08/10 estudiantes |0 0 0 no no
Divulgacion o 15/12/2010
Cientifica Munlglpalldad de FAMAF.
de Cordoba a 2)Realizar
Municipios del las visitas a
Interior de la los distintos
Prov. municipios
Decano Daniel Crear una Res. 08/09/10 |seis meses 8000 400 8000 pertinencia
Moisset, |beca de Dec. e
Alejandro | desarrollo 329/20 infraestruct
Danilo tecnologico 10 ura
Debard |paraun

proyecto de
I+D+i titulado




“Disefio

orientado a
objetos”.
Andlisis de 1 afio
Bustos, Bustos, Indice de 342/20 renovable
Kisbye, Kisbye, Competitivida 24/09/10 L 0 0 0 pertinencia |no
g i S 10 automatica
Ravasi Ravasi d Provincial mente
(ICP)
Instalacion del
. sistema .,
'}I;lrabosc integrado de ) 1)Instalacio 1) 500,
g Biblioteca 1 ano n 2)250
CT GIBA, |Gonzalez renovable | 2)Mantenimi
: . ; Koha, 15/12/10 e p/mes, |390 no no no
Tiraboschi | Kriegel, - automatica |ento
mantenimient .. 13)400
Estrellay mente 3)Capacitaci
0y soporte y X c/dhs.
otro DR on
capacitacion
del personal
Asesoramient
oy
consultoria
técnicaenlo
Secretari | referido a la 2 anos
Decano ade 3 Tecnlqatura 487/20 22/12/10 renova,b!e 0 0 0 no
Extensio | Superior en 10 automatica
n Infor. mente
Designacion
de Ayudantes-
Alumno de
Extensién
Dr. Héctor |Bertorello | Asistencia en tramite
Bertorello técnica para




analizar
consumo de
herramientas
de corte.

Roberto
Miatello

Roberto
Miatello

Acordar el
interés de las
partes en el
desarrollo
conjunto del
Proyec.
Acreditado
cédigo
05/B450

Hasta
31/12/11

pertinencia,
infraestruc.

Decano

Daniel
Moisset

Crear dos
becas de
desarrollo
tecnol. p/ un
proy. de I+D+i
titulado
“Desarrollo
web en
Django”.

Res.
Dec.
170/20
11

26/04/11

seis meses

22000

1700

22000

pertinencia
e
infraestruct
ura




« SERVICIO A TERCERO

Prestador Personal Solicitante Servicio Fecha Inf_orme Abonado Ingreso Total
responsable Involucrado final en pesos
: 7 Asesoramientos
Bertolotto E_stud|antes_ d_e la estadisticos para analisis
L P. B.; C. Ruperez |Lic. en Nutricién o . 2009 0 0
Patricia de datos de trabajos
curso de postgrado | ..
finales
Estudiantes de la 36 As,e soramientos . 12 con
Bertolotto, . ! . estadisticos para analisis ;
- P. B.; C. Ruperez |[Lic. en Nutricion o . 2010 informe, |0 0
Patricia : de datos de trabajos ,
tesis doctoral : 24 sin
finales
o e i pazeas
quoz, Evequoz, Rivarola | Univ. Nac de Jujuy | para su empleo de 11/05/07 48936
Decano . ! 3)16312
Mdodulo de equipos para i
g Total: 65248
Fisica | y Il Etapa I.
Anoardo E.A; Forte Preparacion de
' i~ ' INTA Manfredi instrumento analitico de | 01/08/08 si 30 300
Esteban Guillermo
MNR
Elaboracion de los
contenidos necesarios
para la publicacién,
Decano Tiraboschi, Paulo 1)  \/o; del Interior | difuSion. distribucion y 563/ 96000 96000

Tirao, Cagliero

comercializacion de el
suplemento “Aprendiendo
Matematica” en 16
fasciculos.




Bertorello, Urreta,

Texdn Ingenieria

Caracterizacion de

Fabietti, Luis Villagra, Fabietti, 10/03/09 Si 124 1240
. C SRL muestras de polvo
silvetti, Oliva
Urreta, Fabietti, | Urreta, Fabiett, Converflex Analisis de muestras de
Acosta, Silvetti, |Acosta, Silvetti, . 10/03/09 si - 0
. ; Argentina SA gomas
Monti Monti
CT Evequoz gsﬁggc’iéd: ?/aazg?;lt%ncia gigi;g?g
quoz, Evequoz, Rivarola | Univ. Nac de Jujuy | para su empleo de 15/05/09 24879,5 :

Decano , . 3)12439,75

Mdédulo de equipos para .
g Total: 49759

Fisica |l y Il Etapa Il
Completar el material ya
comprometido en contrato

Decano Tiraboschi, Paulo ), /o, gel Interior |2NteIOr con 4 fasciculos | 4 45,0 24000 24000

Tirao, Cagliero mas del suplemento

“Aprendiendo
Matemética”.
Distribucion de fuerzas en

Bertorello, X :

Urreta, Villagra Bgrtorello, U(re'ga, Marldonado Bas un a_nlllo circular cerra_dp .

e | Villagra, Fabietti, . 7' |y abierto y comprobacién |01/07/09 si 100 1000
Fabietti, silvetti, : L Clinica de Ojos : .
. silvetti, Oliva de diferencias de

Oliva .
comportamiento.
Caracterizacion del suelo

Pérez, Daniel Pérez, Daniel Aladio e Hijos SA | de laguna biolégica a 09/09/09 si 180 1800

remediar




Caracterizacion del suelo

Pérez, Daniel D.P. Aladio e Hijos SA | de laguna bioldgica a 02/11/09 120 1200
remediar
Capacitacion a docentes
sobre la atmdsfera
terrestre en la escuela y
Arena, Lucia L.A. IPE.M 34 de Las asesoramiento sobre la 21/12/09 Si 170 1700
Arrias, Tulumba
puesta a punto de la
central metereoldgica
Matrix Il.
Fabietti, Bercoff, | Fabietti, Bercoff, Caracterizacion de
Pozo Lépez, Pozo Lépez, INTI Cba. 28/12/09 Si 35 350
muestras
Urreta Urreta
Tirao, German |G. T. INTI Cba. Caracterizacion de 28/12/09 si 20 200
muestras
Medicién de austenita
Fabietti, Bercoff, | Fabietti, Bercoff, Peugeot Citroen rerﬁﬂlr?;dilglesggtr? ina
Pozo Lépez, Pozo Lépez, 9 ’ pre . 19/02/10 Si 240 2400
Daniel Bernaola caja de velocidades por
Urreta Urreta 7 >
método de defraccion de
rayos X
Caracterizacion del suelo
Pérez, Daniel Pérez, Daniel Aladio e Hijos SA | de laguna biolégica a 24/02/10 345 3450
remediar
Tirao, German; |Tirao, German; Caracterizacion de una
Pozo Lopez, Pozo Lépez, muestra desconocida por
Gabriela; Gabriela; Bercoff, fluorecencia y difraccion 01/04/10 40 400

Bercoff, Paula

Paula

de rayos X




L.F.; Pozo Lépez,

Dr. Alberto Leon,

Determinar el grado de

Fabietti, Luis . cristalinidad de diferentes |05/04/10 Si 55 550
Gabriela FCA )
almidones retrogradados
Agencia de Organizacién, promociéon
Bonzie, Edgardo | Bonzi, Edgardo Cultura, turismoy |y Q|fu§|on de la Fena} de 03/05/10 0 0
Deporte de la Ciencias y Tecnologia de
Ciudad de Cosquin | Cosquin
Valente Procesamiento de
German: Tirao, V_alente, Ger,man; Dra. Vlrga,, Fac. De [imagenes y t(_)ma,d'e 12/05/10 0 0
G . Tirao, German Odontologia, UNC | muestras radiograficas a
erman " .
distintos angulos
. . Capacitar y formar
Tiraboschi, )
CT GIBA, Gonzalez Kriegel, |INDRA Arg. estudiantes y egresados | a0/ 27000 27000
Tiraboschi en lenguaje ABAP y
Estrella S
provision de aulas.
Capacitacion y
Pury, Pedro Pury, Pedro Urgencias asesoramlgrjto en temas 27/07/10 360 3600
de matematica aplicada
en casos reales.
Caracterizacion del suelo
Pérez, Daniel Pérez, Daniel Aladio e Hijos SA | de laguna biolégica a 04/08/10 si 40 400
remediar
Tirao, German | G. T. Carmen Ramayo | \Nalisis composicional de | (/041 10 100

minerales




Daniel Moisset,

Crear una beca de
desarrollo tecnolégico

Decano Alejandro Danilo | Sistemas Lis para un proyecto de I+D+i | 08/09/10 8000 8000
Debard titulado “Disefio orientado
a objetos”.
Busto;, Kisbye, Bustos:, Kisbye, Bolsa de Comercio AnaI|S|s_ (_jgl indice d_e _ 09/09/10 0 0
Ravasi Ravasi competitividad provincial
Analisis de un Unico
Pérez, Daniel | Pérez, Daniel Rubén Sharato | S'emento (PB) por 29/09/10 130 1300
fluorecencia de rayos X
en muestras de suelo
Andlisis de un anico
Pérez, Daniel | Pérez, Daniel Rubén Sbarato | Siemento (PB) por 28/10/10 85 850
fluorecencia de rayos X
en muestras de suelo
, . . Difraccion de rayos X de
Fabietti, Luis L.F.; .POZO Lopez, | Dr. Alberto Leon, 10 muestras de 09/11/10 50 500
Gabriela FCA .
almidones
Capacitacion del personal
Garcia, Marta Garcia, Marta CEPROCOR administrativo y cientifico |24/11/10 Si 280 2800
en Comercio Exterior
L Diag. de los cont.
Arena, Lucia L.A. IPEM 2.49 Nicolas curriculares de Fisica del |13/12/10 Si 0 0
Copernico
CBU
CT GIBA, Tiraboschi, Colegio de Instalacion del sistema 15/12/10 1) 500 2)250
Tiraboschi Gonzalez Kriegel, |Arquitectos de la  |integrado de Biblioteca p/mes,
Estrella Prov. Cba. Koha, mantenimiento y 3)400 c/4hs.

soporte y capacitacién del




personal

Secretaria de

Instituto de
Ensefianza Simoén

Asesoramiento y
consultoria técnica en lo
referido a la Tecnicatura

Decano i . . Superior en Infomética. 22/12/10 0 0
Extension Bolivar Anexo Villa . e
Libertador Designacion de
Ayudantes-Alumno de
Extension
Relevamietno de valores
de campos eléctricos y
Caranti, Pérez | Caranti, Pérez Union Eléctrica magnéticos en el area del .
Hortal Hortal Sociedad Mutual campo de juego de 24/02/11 Sl 2450 2450
handball perteneciente al
Club Unién Eléctrica
CT Transf. de ggnmtr(ij;joes de la Relevamiento de la
Fisica de Bonzi, Mainardi IPUtOS intensidad del campo 21/03/11 no 3500 3500
- Municipalidad de ” .
Radiaciones . magneético en una grilla
Cérdoba
TOTAL Desde 1/8/08 237180




INCUBADORA DE EMPRESAS

Se construy6 un edificio para una Incubadora de empresa de 800 m2, de los
mismos estan totalmente terminados 400m2,el primer piso, faltando solo el
tabicamiento que depende del tamafio de las empresas seleccionadas. A los
otros 400 m2 del segundo piso le falta revoque interior, piso y aberturas.

Se elaboro y llevo al HCD el reglamento de funcionamiento de la Incubadora, el
cual fue aprobado.

Se propuso al HCD el directorio de la Incubadora, el cual fue nombrado por el
Consejo.

Se nombro un Coordinador de la Incubadora, quien ya esta trabajando en la
puesta en marcha de la misma.

Se realizo la primera convocatoria a emprendedores que quieran radicarse en
la incubadora, la misma esta en curso.

Se gestionaron fondos de la Provincia para el funcionamiento de la Incubadora.

Se contactaron estudios juridicos y contables que haran los asesoramientos a
las empresas.

AREA RELACIONES INTERNACIONALES

La Prosecretaria ofrecié asesoramiento sobre naturaleza y posible contenido

de los convenios internacionales celebrados a instancias de docentes de la
Facultad y particip6 en la preparacion de los expedientes de inicio y en el
seguimiento del proceso de aprobacién. Subrayemos que, a partir del afio 2005,
todos los nuevos convenios con instituciones extranjeras, han sido motivados por
necesidades e intereses reales de nuestros grupos de trabajo.

En el lapso considerado se han concretado los siguientes convenios

internacionales en los que participa nuestra Facultad:

Friedrich Alexander University, Erlangen, Alemania (especifico).
Universidad de Ulm, Alemania (marco).

Universidad Catélica de Valparaiso, Chile (marco y especifico).
Universidad de la Frontera, Chile (marco y especifico).

Pontificia Universidad Javeriana, Colombia (marco y especifico).
Universidad de Barcelona, Espafia (marco).

Universidad de La Laguna, Espafia (marco y especifico).
Universidad de Asuncion, Paraguay (marco y especifico).

Universidad de San Pablo, Brasil (especifico, en tramite).



Ademas, se renovo6 el acuerdo “TWAS-UNESCO Associateship Scheme at

Centres of Excellence”, con el cual una estudiante de Nigeria trabajé por un
semestre en laboratorios de la Facultad.

Puesta a Punto de Normativas Importantes

Se revisaron los siguientes proyectos, destinados a reglamentar las movilidades
internacionales:

1. Régimen de Estudiantes Extranjeros de la UNC.
2. Programa de Movilidad Estudiantil Cuarto Centenario.
3. Reglamento para la Movilidad de los Docentes de la UNC.

Intercambios Estudiantes de Grado

Se informé y aconsej6 a los estudiantes de grado sobre los programas de
intercambio disponibles, ayudandolos en la preparacion de las respectivas
solicitudes.

Los programas regulares de intercambio, con convocatorias periédicas, son los
siguientes:

1. Escala Estudiantil (AUGM)

JIMA — Jbévenes de Intercambio México-Argentina
Universidad Autonoma de Madrid

Golondrina (Universidad de Murcia)

Cuarto Centenario de Movilidad Estudiantil (UNC)

a bk~ 0D

A estos programas deben agregarse otras convocatorias ocasionales y
algunos programas que se han agregado recién en los Ultimos meses y que
aln no han sido utilizados por nuestros estudiantes. Las tareas realizadas por
la Prosecretario incluyen:

Preseleccién: elaboracion del orden de mérito preliminar (a nivel Facultad) de
los estudiantes que participaron en diversos programas de intercambio.

Seleccién: Se particip6 numerosas oportunidades de los comités de seleccion

de becarios a nivel Universidad. Esta tarea es particularmente intensa en los
meses de abril y mayo.

Estudiantes Extranjeros

Otra tarea importante es la de aceptacion y orientacién de los estudiantes
extranjeros que llegan a FaMAF, lo que incluye ayudarlos a elegir los cursos y
luego aprobar (académicamente) su matriculacién en la UNC. Notemos que, a
partir de este afo, la inscripcibn y aceptacion de los estudiantes
internacionales se lleva a cabo completamente on line.



El aumento en los intercambios de estudiantes de grado acomparfa a lo que
ocurre en el resto del mundo, donde la internacionalizacién de la educacion
superior adquiere cada vez mas fuerza.

* Intercambios Estudiantes de Postgrado

El Programa Erasmus Mundus permite la realizacion de doctorados
“sandwich” en los que parte del trabajo es realizado en instituciones
extranjeras (este tipo de doctorados es de particular interés para los grupos
experimentales, que pueden asi acceder a laboratorios que cuentan con
equipamiento no disponible localmente). Un estudiante ya ha viajado mediante
este programa para trabajar en temas gque son de interés para FaMAF y que
aun no estan suficientemente desarrollados localmente.

Destaquemos que FaMAF tiene el potencial de convertirse en un polo de
atraccion para estudiantes extranjeros, lo que es facilitado por las politicas de
becar a estudiantes de posgrado extranjeros que estan desarrollando el
CONICET y la UNC. A un grupo numeroso de estudiantes colombianos que
hacen estudios doctorales en FaMAF debe agregarse desde junio de 2010 un
estudiante aleman. Hay también un creciente nimero de consultas y
solicitudes de potenciales estudiantes doctorales de otros paises.
Incidentalmente, notemos que el Dr. Carlos Condat debié rechazar a una
excelente estudiante doctoral estadounidense por falta de lugar en su grupo
de trabajo.

* Intercambios Docentes

En los Ultimos afios han comenzado a implementarse programas de
intercambio de docentes que seran en breve potenciados con la introduccion
del Programa de Movilidad Internacional de Profesores Cuarto Centenario,
destinado a visitas cortas de docentes al exterior.

Entre los programas que estan bien establecidos, debemos destacar dos que
han sido aprovechados por nuestros docentes:

1. Programa Escala Docente.

2. Programa de Cooperacion Interuniversitaria de la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional.

El proceso de internacionalizacion se manifiesta también a través de la
reciente creacion de organismos como el Centro Franco-Argentino de
Cérdoba (a partir del cual se desarroll6 un programa de visitas de profesores
franceses, que resultdé en la visita del Prof. Christophe Vignat a nuestra
Facultad), el Centro Italo Argentino de la UNC, el Latinfund, que permite el
intercambio académico on la Universidad de Lovaina, Bélgica (hay un
proyecto de FaMAF) y la Universidad en Red Argentino Alemana (en este
caso se fomentarian estudios de doctorado cotitulados).

La Secretaria de Politicas Universitarias de la Nacion ha propiciado este afio,
a través de la PRI, Programas de Fortalecimiento de Grado, de Postgrado y
de Proyectos Conjuntos de Investigacién. Varios proyectos han sido



elaborados por grupos de FaMAF y se encuentran actualmente en proceso de
evaluacion.

* Miscelanea
Tareas varias realizadas por la Prosecretaria:

1. Difusibn de actividades: Escuela Complutense Latinoamericana,
Jornada de Jovenes Investigadores, Europosgrado, etc.

2. Evaluacioén Final del becario AlBan, Nicolas Wolovick.
3. Ayuda en la organizacion de la visita del Dr. Paul Loomis.
4. Redefinicion de los nucleos disciplinarios de la AUGM en la Facultad.

5. Participacion en reuniones/discusiones con numerosas delegaciones
extranjeras que visitaron la UNC.

6. Preparacién de avales a la participacion de docentes en programas
internacionales.

7. Organizacion de visitas de autoridades de la PRI - UNC, que divulgaron
las actividades de dicha Prosecretaria y las oportunidades ofrecidas. En el
campo de las Relaciones Internacionales.

Apéndice 1: Instituciones con las que hay colaboraciones activas
(relevamiento 2008)

La fuente se indica entre paréntesis. Cuando no se aclara es porque la
colaboracién no implica financiamiento, este es ocasional, o se carece de la
informacion.

» Courant Institute, EE.UU. (NSF, CONICET).
* MIT, EE.UU. (NSF, CONICET).

e Universidad de Puerto Rico, Puerto Rico, EE.UU (CONICET, FONCyT).
Universidad de Ohio, EEUU.

e Universidad de Berkeley, EE.UU.

e Universidad de Oregon, EE.UU.

+ Universidad de Princeton, EE.UU.

e Dartmouth College, EE.UU.

« Universidad de California, San Diego, EE.UU.
« Universidad de California, Riverside, EE.UU.

* Universidad de Harvard, EE.UU.
Midwestern University, Arizona, EE.UU.

* Louisiana State University, EE.UU. (LSU - CONICET)

* Universidad de Texas, Brownsville, EE.UU. (TUB-CONICET)

* Universidad de Campinas, Brasil (CONICET)

* Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas, Brasil (CNPq, CONICET)



Universidad Federal de Rio Grande do Sul, Brasil (CNPg. CONICET).
Laboratorio Nacional de Luz Sincrotrén - LNLS, Brasil (Brasil, Secyt — UNC).

Lab. de Optica de Rayos X e Instrumentacion - LORXI, Universidad Federal
de Parana, Brasil.

Dep. de Ingenieria Quimica, Universidad del Oeste de Parana - UNIOESTE,
Brasil (Brasil).

Lab. de Instrumentacion Nuclear, LIN, Universidad Federal de Rio de Janeiro,
Brasil (Brasil).

Centro de Pesquisas Renato Archer y Associagdo Brasileira de Informatica
(ABINFO) (se financia de los proyectos de ambas partes).

Universidade Estadual Paulista, Brasil (Universidade Estadual Paulista).
Universidade Federal de Alagoas, Brasil (CNPQ).

University of British Columbia, Canada (NSERC).

Universidad de Santiago de Chile

CECS, Valdivia, Chile (CECS - CONICET)

Universidad Autbnoma Mexicana. Unidad Iztapalapa. México (DF)
(CONICET, UNCba y CONACYT (Mexico)).

CIMAT (México)

Centro de Biofisica Médica, Universidad de Santiago, Cuba (convenio Secyt —
CITMA)

Universita di Roma "La Sapienza", ltalia

Politecnico di Torino, Italia (CONICET, FONCyT)

Istituto Europeo di Oncologia (IEO) di Milano, Italia

Istituto Nazionale di Fisica Nucleare (INFN). Italia.

Stelar srl, Italia (fondos de ambas partes).

Universidad de Torino, Italia.

Universidad de Mélaga, Espafia (AECI).

Universidad de Granada, Espafia (Ministerio de Educacion Espariol).

Universidad de Las Islas Baleares, Espafia (Ministerio de Educacion
Espafiol).

Universidad de Cantabria, Santander, Espafia. (Programa de Cooperacion
Interuniversitaria — Espafa).

Universidad Complutense de Madrid, Espafia (Centro Internacional de Fisica
Teorica).
Universidad del Pais Vasco, Espafia.

Universidad Complutense de Madrid, Espafia.
Universidad de La Laguna, Espafia.
Universidad de Alcala de Henares, Espafia (PICT-FONCYT).

Universidad de Valencia, Espafia.



Université de Marne la Vallée, Paris, Francia (CNRS-CONICET).
TIMA Laboratory, Grenoble, Francia (Programa MIRA).

Service de Physique de I'Etat Condense y del Institute des Systémes
Complexes de Paris, Francia (ISC-PIF).

Universidad de la ciudad de Dublin, Irlanda. (Se financia de los proyectos de
ambas partes).

IST, Manchester, Inglaterra (CONICET-FONCyT).

Forschungszentrum Jilich, Alemania (mayormente por Alemania y
parcialmente con fondos de subsidios locales).

Universidad de Dortmund, Alemania (DAAD).

Technische Universitéat Dresden (DAAD, MinCyT nacional).
Universidad de Ulm, Alemania (Fundacién Alexander von Humboldt).
Albert Einstein Institute, Alemania (AEI).

Universidad de Dusseldorf, Alemania.

Universidad de Augsburg, Alemania.

Universidad de Moscu, Rusia.

Universidad de Utrecht (Holanda).

Quizas las relaciones mas dinamicas en este momento sean con
instituciones alemanas. Un relevamiento realizado en 2010 reveld
colaboraciones con las siguientes instituciones de Alemania:

Universidad de Saarland.

Universidad de Aachen.

Universidad Humboldt.

Universidad de Heidelberg.

Instituto Max Planck de Sistemas Complejos, Dresden
Deutsches Forschungszentrum fir Kinstliche Intelligenz (DFKI).
Universitat Marburg.

Universitat Minchen.

Forschungszentrum Jtlich.

Max Planck Institute for Gravitational Physics.

Technische Universitat Dortmund.

Universitat Leipzig.

Instituto Max Planck para la Investigacion de Polimeros (MPIP), de Mainz.
Universidad Tecnologica de limenau.

Technische Universitat Berlin.



* Technische Universitat Dresden.

e Universidad de Ulm
AREA CONVENIOS

Convenios, Cartas de
Intencién y otros Firmados

Partes

Colaboracion Académica

. UTN San Francisco

1) Provision de Equpamiento 2°
etapa

2) Colaborar en el Area de
Fisica médica

3) Colaboracion Académica

4) Colaboracion en las éareas
de energia renovable 'y
Astronomia Gravitacional

Fac. De Cs. Ex. Universidad de Catamarca

Olimpiadas de

Fisica

Argentinas

MECYT-

Especializacion en Servicios y
Sistemas Distribuidos

INTEL — Gob. De la Prov. de Cérdoba

1) Convenio Marco de

Colaboracion

2) Prérroga entrega Manual de

Procedimientos . INVAP

3) Maestria en Radares

4) Especializacion en Radares

Donacion Estatuas Griegas . Mundo Helénico

Colaboracién Académica . UNER Univ. Nac. De Entre Rios
Colaboracién Académica . Fac. Dde Cs. Ex. UN Salta

Convenio Asaciativo Ad Hoc no
societario

UNIVERSIDADES NACIONALES DE Bs. As,,
Mendoza La Pampa, de la Plata, del Comahue, y
otros..

Colaboracion Académica-
Docentes de FaMAF daban
Clases alla

Prérroga- Prov. de Tierra del Fuego , Antartida e
Islas del Atlantico Sur

Colaboracion Académica . Fundacién DOXA
Colaboracién Académica . Fac. Reg. La Rioja UTN
Administracion de  Fondos . CTA

Banco Mundial




Colaboracién Académica . OAC
1) Fija pautas. Docentes dan
clases en IUA
2) Convenio Maestria en
. IUA
Radares
3) Convenio Especializacion de
Radares
FaMAF realizé cuadernillos de L
f . La voz del interior

matematica (problemas)
Provisién de Equipamiento . Universidad nacional de Jujuy
Dictado de cursos- Riveros- . MINISTERIO DE SALUD

Creac[on de . 1 Beca de|, INDRA Espafia
tecnologia Accesibles
Dictado de cursos . INDRA Bs. As.
1) aporta para 1 Beca de
Desarrollo Informatico

. SISTEMAS LIS

2) Aporta para 2 becas de
desarrollo informéatico
Convenio Apoyar el desarrollo
del proyecto del Dr. Miatello-| .
Teoria Espectral de Variedades UR Sta. Fe UTN
Localmente Homogeneas
1) Creacion del Centro de
Interpretaciéon y Divulgacion
2) Café del Universo
3) Maestria Carrera de
Especializacion en .
Comunicacién publica de la|® MinCyT
Ciencia y el periodismo
cientifico
4) Acta acuerdo para el uso del
Planetario Movil como
herramienta de alfabetizacién
Instalacion  de  Bibliotecas | | Colegio de Arquitectos de Cérdoba

COHA

Convenio de Colaboracion
Académica en la tecnicatura
Superior en Informatica

Instituto de Ensefianaza Superior Simén Bolivar

Carta Intension- Solicitud de
subsidio en FONTAR

. INVEL Latinoamericana S.A.

Colaboracion en Actividades de

. Bolsa de Comercio de Cérdoba




mutuo interés.

Participacion de la Fundacion
en el proyecto de Reciclado de
Neumaticos fuera de uso

Fundacion Pensar Y Hacer para el Desarrollo
Integral

Formacion de Consorsio
Asociativo Publico - Privado
(FONARSEC ONDAS)

Universidades Nacionales y Empresas Privadas
(INVAP- YPF-etc.)

UNIVERSIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS Y
Formacion de Consorsio | EMPRESAS

Asociativo Publico - Privado
(FONARSEC TV DIGITAL)

AREA PERSONAL DE APOYO

En Julio de 2005 la Facultad tenia 46 empleados en la Planta No docente,
uno de los cuales estaba en comisién en la FCEFYN, por lo cual teniamos 45
empleados efectivos. De ellos 10 pertenecian a servicios generales. De estos 45
muchos habian tenido sus asensos sin concurso y se estaba esperando la
convalidacion del rectorado, cosa que esta gestion consiguid6 de forma casi
inmediata.

Acorde a un acta firmada por representantes no docentes y el decanato e
informada al Consejo Directivo, la Facultad tenia una deuda con el personal
equivalente a 4 cargos de categoria 6 del viejo escalafén. Notese que a diferencia
con el sector docente la deuda se la puso en cargos y por ende no sufrid
depreciacion.

Actualmente la Planta No docente cuenta con 53 personas por concurso, 4
contratados, 1 en informatica, el guardia, el psicélogo, el secretario del decano. De
los contratados se estd haciendo el concurso para 2 de las personas de
informética. Por otra parte se tienen 2 envios en comision, con lo cual tenemos
actualmente 55 empleados efectivos. De estds personas 5 estdn en servicios
generales.

El detalle por area es:

Area 2005 2011
Biblioteca 4 6
Taller Mecanico 3 4

Despacho de Alumnos 3 4




Electrénica 2 3

LEF 3 3
Personal y sueldos 2 3
Econdémico 3 5
Financiera

Académica 0 1
Posgrado 2 3
Administraciéon 6 5+2
Informéatica 2 5+1
Servicios 10 5
Generales

Comunicacion 2 1
HCD 2 1
LANAIS y GEAN 1 2

Cuando se pone x+y el primer numero se refiere a concursados y el segundo
a contratados.

. El nimero de concursos de asensos fue de 25 en el periodo en cuestion,
algunas personas han tenido 2 concursos de asenso. En particular del 2009 al
2011 se han hecho 10 concursos de asensos. Ademas se han realizado 21
CONcursos para incorporaciones.

. Todos los afios se realizaron las compras de uniformes de trabajo acorde a lo
establecido por el convenio colectivo de trabajo.

. Se a realizado la licitacibn para la readecuacion edilicia de toda el area
administrativa, probablemente antes de la finalizacion del mandato se
comiencen las obras.



Se fortalecié la estructura jerarquica de la facultad al concursarse una
categoria 1 en la misma.

* Se informatizé en forma integral nuestra biblioteca.

» Se realizaron acciones a los fines de mejorar las condiciones laborales tanto
desde el punto de vista del confort y optimizacion del trabajo, como el de riesgo
laboral.

* Se renovo parcialmente el parque informatico.

« Se apoyd e incentivo que el personal de apoyo se perfeccione mediante
CUrsos.

e Se apoy6 , dentro de las posibilidades de nuestra Institucién, todas las
actividades deportivas y culturales donde participaron nuestros empleados.

AREA PERSONAL DOCENTE

En el area docente hemos realizado numerosos concursos desde el afio
2005, lo que a permitido a la Facultad siempre entre las que mayor porcentaje
de docentes eran por concursos. Lo mismo ha sucedido con la evaluacion
docente. En los dos cuadros siguientes se puede apreciar este hecho en los
ualtimos afios

La evolucién de la planta docente desde el 2005 se puede ver en el siguiente
cuadro;

DISTRIBUCION DE CARGOS DE FAMAF
Noviembre 2005

DS DSE DE Parciales Totales
14 M 15M
1M
. 17 F 19F
Titulares 2F - 34
9M 9M
1F
] - 16 F 17 F
Asociado 27
1C 1C
16 M 22 M
3M 3M
23 F 31F
] 7F 1F
Adjuntos 6C 6C 60
1G
1G
1M 2M 5M 8M




8F 29 F
11F 1C 10F 1C
JTP 40
1G 1G
1K 1K
9M
5M 2M 2M
10F
10F 3C 31
Ay 1?2 12C
9C
50
Totales 20 122 - 192
Referencias:
C: Computacién
F: Fisica
M: Matematica
K: Coro
Incluye al Director del Coro (JTP -DSE)
DISTRIBUCION DE CARGOS DE FAMAF
1 de junio de 2011
DS DSE DE Parciales Totales
- - 15M 15 M
) 5F 1F 16 F 22 F
Titulares 37
2M 4 M 12 M 18 M
) 1F - 18 F 19 F
Asociado 42
- - 5C 5C
12 M 21 M
M 2M
19F 38F
) 17 F 2F
Adjuntos 5C 7C 67
2C -
1A 1A




3M 2M 3M 8 M
_ 11F 4F 4F 19F
Asistentes 34
4C - 3C 7C
24 M - 24 M
Ayudantes 16 F 1 F 1 F 18 F 60
A 17 C - 1C 18 C -
3M
3M - -
3F
Ayudantes 3F - -
6
B _ - -
Total 115 16 - 246
otales -
46.7% 6.6% 0/;‘6’7

Referencias:

C: Computacién: 37

F: Fisica: 119

M: Matemética: 89

A: Astronomia: 1

Incluye los siguientes cargos cedidos temporariamente:
5 Ayudantes A DS (GEAN)

3 Ayudantes A DS (Geometria Diferencial)

2 Ayudantes A DS (Teoria de Lie)

4 Ayudantes A DS de Matematica (a cuenta aumento)

Se reglamento el control de gestion docente

Se implementaron las encuestas estudiantiles.

Se implemento un mecanismo para realizar el seguimiento de la asistencia

docente a los horarios de clases.

AREA EQUIPAMIENTO PARA INVESTIGACION Y EDIFICIO.

La sefiora Presidente de la nacion firmo la resolucion para la licitacion y compra
de un Radar Meteorolégico Doppler, en el marco de la maestria de Radares y del
programa de investigacion asociada a la misma. El monto asignado y a transferir

es de $ 8.700.000.




» Se continta trabajando con la Provincia a los fines de la compra de un Ciclotrén

* Conclusion de las compras del primer programa de equipamiento

» Elaboracién y conclusion de la ejecucion del segundo programa de
equipamiento, salvo us$ 45.000 para el Gean que estan guardados en esa
moneda ya que han obtenido la contrapartida de la CECYT UNC.

» Elaboracion y programacion para la compra del tercer programa de
equipamiento, se cuenta con mas del 40% de los fondos necesarios para su
ejecucion.

» Fondos de Prietec para equipamiento monto..........

e Con fondos del Prietec y de los planes de inversiones se compro equipamiento
para el Centro de Metrologia que compartimos por convenio con la UTN.

Edificio y Equipamiento del mismo.

e Al Edificio de los LEF realizados en la gestién del 2005-2008 se lo termino de
equipar y equipar.

» Construccion de 1200m2 del edificio para los laboratorios de planta baja donde
esta el microscopio electrénico, la microsonda y el espectrometro y los dos pisos
superiores donde estd la incubadora de empresas, habiéndose concluido
totalmente uno de los pisos y faltando la terminacion interior del segundo. Aqui
se uso dinero de un PRHH, del CONICET, de la UNC y de la Facultad.

» Realizacién del edificio para el centro nacional de microscopia, $1.000.000 ha
sido ya otorgado por el CONICET vy la Universidad se compromete con $2.000.000.
El proyecto se encuentra en proceso de licitacion.

» Mejoramiento de la instalacién Eléctrica Primera Etapa.

- Trabajos en la subestacién para independizar la instalacion eléctrica de
FaMAF de la Facultad de Ciencias Quimicas.

- Linea nueva de tension desde la subestacién a los tableros principales.
Traslados de tableros ubicados en el sétano a reubicarse en el primer piso.

- Cableado general del tablero principal a tableros secundarios. Tableros linea
limpia y linea sucia en cada laboratorio, segun normativa vigente.

- Colocacion de bandeja suspendida.

* Mejoramiento de la instalacién Eléctrica Segunda Etapa (etapa en proyecto).

- Adecuacion interna de la instalacion eléctrica de los distintos sectores. El
proyecto comprende los laboratorios 433, 430, 429, 428 y el laboratorio de
Atmadsfera.

- El proyecto contempla cambio de Pararrayos y Puesta a Tierra general,
segun la Reglamentacion para la Ejecucion de Instalaciones Eléctricas en
Inmuebles AEA.



Remodelacion de Area Administrativa, Decanato, Terraza norte, sur y Laboratorio
en planta baja. Esta obra se realiza con fondos del Prietec y de la Facultad, ya ha
sido licitada y pronta a comenzarse. Monto otorgado por la Agencia $400.000,
pero debido a la demora de casi 3 afios en envié de los fondos debemos poner
una contrapartida de $200.000

Se han comenzado los trabajos para remodelar el viejo laboratorio del Gean para
ser usado como aula de becarios.

Se solicitaron a planeamiento una ampliacion del edificio por 1000 m2 (EXPTE
UNC 0027521/2010)

Se ordenaron los depoésitos de las torres norte y sur.

Se realizo la pintura general de aulas, pasillos y barandas del interior del edificio.
Se realizaron los cambios de filtros de los dispenser cada 15 dias.

Se realizaron una reparacion general de calefactores y del sistema de caldera.
Se realizo la limpieza general de griferia y tanque, segin analisis de agua.
Tareas habituales de mantenimiento.

Se coloco la red antipalomas en el ala oeste del edificio con éptimo. resultado.

Se realizaron todas las obras de infraestructura relacionadas con el tema de
Higiene y Seguridad laboral, tales como casillas para tubos de gas, readecuacion
de laboratorios y talleres etc.

Se amplio el servicio de limpieza al edificio nuevo del microscopio.
Infraestructura de Comunicaciones.

Se reestructurd el cableado de pasillo correspondiente a la Planta Baja Ala
Oeste del edificio principal, procediéndose a instalar una bandeja porta cable
de 100mm, dos Cajas de Piso para distribuciéon del cableado, concentradores
de cableado y switches de alta velocidad. Se recableé el laboratorio del Dr.
Anoardo (3 puestos).

Se reestructuré el cableado de pasillo de correspondiente a la 3er Planta Ala
Oeste del edificio principal, procediéndose a instalar una bandeja porta cable
de 100mm, una Caja de Piso adicional para distribucion del cableado.

Se rehizo de forma completa la instalacién eléctrica y de datos correspondiente
a las oficinas 324 y 328, instaldndose un total de 21 puestos de trabajo. Se
instalo 1 switch de alta velocidad.

Se completo la conexidn con cable Categoria 6 desde todas las Cajas de Piso
del edificio al centro de distribucién de datos en Of. 273. Se conectaron un total
de ~14 cajas.

Se ampli6 y mejor6é la red inalambrica de acceso libre de la FaMAF,
adquiriéndose e instalandose un total de 9 equipos nuevos.

Informatica

Equipamiento para Area Administrativa



. Se adquirieron 15 nuevas computadoras, distribuidas en las distintas

areas.

. Se adquirieron 25 nuevos monitores LCD distribuidos en las distintas

areas.

. Se actualizaron las computadoras del area para que todas tengan al

menos 1 GByte de RAM y un microprocesador equivalente a Pentium IV o
superior.

. Se ha iniciado un proceso de migracion voluntario desde Windows XP a

Linux como sistema operativo de base. Hasta el momento 25 (de un total
de 45) equipos han sido migrados.

« Equipamiento para Laboratorios de Ensefianza

1.

Se reestructurd todo el laboratorio de ensefianza Aula 30-31, se instalaron
nuevas mesas y sillas, hasta un total de 40 puestos con dos silla cada uno.

. Se instalaron cafiones de proyeccion permanentes y pantallas fijas en las

dos aulas de ensefianza y en el aula de posgrado, Aula 15.

. Se instalaron 2 puestos para profesor en los laboratorios de ensefianza.

. Se adquirieron 45 equipos en tres veces. De esta manera los dos

laboratorios de ensefianza cuentan con 40 equipos modernos cada uno.

. Se adquirieron 5 monitores LCD para completar el aula 30-31.

. Se adquiri6 un equipo Notebook para presentaciones y exposiciones en

aulas de la facultad.

. Se optimizo el procedimiento de re-instalacion de los laboratorios,

facilitando reinstalar todo el laboratorio mas rapidamente.

e Servidores

1.

3.

Cuatro nuevos servidores, uno con procesador Core 2 Duo (Servidor
Web), uno procesador Core 2 Quad (Servidor Administrativo y router),
uno con procesador I3 (Respaldo) y uno con procesador |15 (Respaldo)

Se adapto el mobiliario, la instalacion eléctrica, de datos y refrigeracion
de la Oficina 373 para utilizarse como sala comun de equipamiento de
calculo.

Se cambi6 y actualizé la pagina Web de la FaMAF

e Servicios de Soporte

1.

Se brind6 soporte general al personal docente, no docente y estudiantes de
la FaMAF en las é&reas:

-Uso e instalacion de programas.
Deteccion y en muchos casos soluciones a virus.
Distintas configuraciones (Impresoras, monitores, otro hardware).



5. Deteccién y/o solucién a problemas en la red de datos.
6. Colaboracion en distintas videoconferencias realizadas en la FaMAF.

Higiene y Seguridad

Se comenzé a fines del 2008 con el estudio de la situacion inicial en cuanto a
riesgos y estudio de carga de fuego; planteandose las mejoras a implementar, de
lo que surgieron las acciones que a continuacion se detallan.

Higiene:

1. Gestibn ante el Ministerio de Salud de la Provincia de Cérdoba para la
autorizacion, inscripcion e inspeccién de aparatos generadores de
Rayos X, actualmente en tramite.

2. Gestion ante el Ministerio de Salud de la Provincia de Cérdoba para la
realizacion del curso de Radiofisica Sanitaria, de caracter obligatorio
para todos aquellos que desempefien sus actividades con aparatos
emisores de rayos Xx. Poseemos autorizacion para repetir el curso
cuando sea requerido.

3. Realizacién de los analisis Fisico-Quimicos y Biolégicos del agua para
consumo, correspondientes al afio 2010 y 2011. Actualmente en
concrecion de las correcciones pertinentes: cierres herméticos de los
tanques.

4. Medicion de los niveles de iluminacién en areas varias de la Facultad
tales como: Administracién, Mesa de entradas, Taller de Mecanica de
Precision, Taller de Electrénica y Biblioteca. De las mismas se obtuvo
informacién para realizar las mejoras correspondientes, tal el caso del
taller de Mecanica Instrumental donde se aumentd el nivel de
iluminacion y esta en estudio para corregirla en las demas areas.

Seguridad

5. Gestion para la fabricacién e instalacion de protecciones en maquinas
y herramientas en Talleres de Mecanica Instrumental, Taller de los LEF,
Electrénica y Laboratorios. En los lugares criticos, como lo son los
talleres en los que se trabaja con Tornos, fresadoras, amoladoras y
otros, diariamente, se fabricaron las protecciones colectivas a las que
también se les adosé luminarias de seguridad (de 12 voltios).
Actualmente se estd terminando con las protecciones en los
laboratorios.

6. Gestion para la compra de los Elementos de Proteccion Personal
(EPP) lo que implica el estudio de los puesto de trabajo y la
elaboracion de las planillas correspondientes a los trabajadores de
mantenimiento y personal especializado de las areas de Talleres y
Pafol (actualmente en estudio los puestos de trabajo de los
laboratorios, los que, en su mayoria, ya cuentan con EPP)

7. Gestion para la colocacion de perfiles en los estantes de biblioteca,
para impedir la caida de los mismos: los usuarios buscan los libros
personalmente y en ocasiones no usan las escaleras, pardndose en la
base de los estantes, lo que podria desencadenar la caida en cadena
de las estanterias. Obra ya concluida.



Riesgo

8. Gestion para la colocacibn de bandejas para contener posibles
derrames de productos quimicos. Ya implementada en la mayoria de
los laboratorios.

9. Gestion ante el Consejo de Seguridad para la elaboracién de Mecheros

Bunsen con vavulas de seguridad, necesario en los LEF y en
laboratorios de varias Facultades

Radiolégico
10. Gestibn para la concrecion del curso de “ Radiofisica Sanitaria”,

organizado por la FaMAF y dictado en Abril del 2010 Mayo del 2011,
por profesionales médicos y personal de ésta facultad.

11. Gestién para el uso de dosimetros para todos aquellos que operan
maquinas generadoras de rayos X, implementado desde el 2009 y hasta
la fecha.

Gases a Presion:

12. Se elaboraron protocolos de seguridad (Normativa interna) para
manipulacion de cilindros de gases a presion (nobles e inertes) para
gue puedan permanecer dentro del edificio. Los mismos permanecen
dentro de los laboratorios correctamente amurados, con sus valvulas de
seguridad y capuchdn correspondiente.

13. Gestién para la obtenciébn de carros con cadena para el traslado y
manipulacion de los cilindros de gases.

14. Gestién para la obtencion de fondos, ante el Consejo de Seguridad,
para la construccion de dos casillas ubicadas en el exterior de la
FaMAF destinadas a la utilizaciéon y almacenaje de cilindros de gases a
presion (Oxigeno e Hidrégeno), construida en 2010.

15. Obtencién de fondos ante el Consejo de Prevencion, con destino al
control periddico de compresores de aire y actuar sobre las “no
conformidades”

Plan de evacuacion y contingencias:

Varios:

0

16. para que todos los laboratorios tengan impresas las hojas de seguridad
de los productos que poseen para hacer frente a contingencias con la
mayor premura.

17. Elaboracion del plan de contingencias en caso de emergencia. (en
proceso de elaboracion).

Control de obras edilicias de la FaMAF, relacionadas a normativas de
Higiene y Seguridad Laboral de los trabajadores de las obras y los usuarios
de la Institucién: Cerramiento de terrazas en FaMAF 1.

Ampliacion en el edificio de los LEF (Laboratorios de ensefianza de la
Fisica) para la instalacion de un Microscopio Electronico y demas oficinas
para investigacion.

Instalacion de un sistema de redes para evitar la anidacion de palomas en
el sector Oeste del edificio principal, concluido en diciembre del 2010 y a la
fecha se ha verificado su eficiencia.

18. Elaboracién de Pagina web de Higiene y Seguridad.

19. Representacion de la Institucion ante el Consejo de Prevencidn para
la Seguridad en las reuniones mensuales y asistencia quincenal a las
reuniones técnicas coordinadas por el Ing. Daniel Pontelli,
Responsable de la Oficina Central de Gestion, Higiene, Seguridad y
Medioamente Laboral de la UNC.



20.

Gestidn para la adquisicion y distribucién de Botiquines de Primeros
Auxilios en todos los laboratorios y demas areas de la FaMAF.

Capacitacion:

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

Aspectos Legales de la Higiene y Seguridad, Riesgos en Laboratorios,
Elementos de Proteccion Personal. Dictado por Ing Susana Pérez
Zorrilla (25/11/2008).

Ergonomia y Técnicas de Levantamiento de cargas. Dictado por Ing
Susana Pérez Zorrilla (09/03/2009- 30/03/2009)

Lucha contra Incendio: Exposicion Tedrica (31/08/2009) y Practica a
campo con extintores (08/09/2009), a cargo de personal de bomberos
de la Provincia de Cérdoba.

Elementos de Proteccién Personal. Dictados por Ing Susana Pérez
Zorrilla (02/07/2010- 28/07/2010- 27/08/2010- 13/09/2010- 04/10/2010

Lucha contra Incendio: Esposicién Teo6rica y Practica a campo con
extintores, a cargo de Ing Susana Pérez Zorrilla, dictado el 02/09/2010.

Riesgo Radiolégico, a cargo de un profesional de la FaMAF y otros,
Abril 2010

Orden y limpieza, Sistema 5 S. Dictado por Ing Susana Pérez Zorrilla,
(04/03/2011)

EPP, Proteccién Respiratoria, Dictado por Erica Blanco representante
de 3M, (19/04/2011)

Riesgo Eléctrico. Dictado por Lic. Cristian Giovannini, (24/05/2011)

Presentaciones varias sobre riesgos generales en clases practicas de
materias correspondientes a los LEF.

Coordinadora del curso: “Condiciones del medio ambiente laboral y
legislacion referida a la higiene y seguridad en el trabajo”,
implementado dentro del marco de Paritaria Nacional, a dictarse el 8
de Setiembre del corriente afio en Instalaciones de nuestra Facultad. El
mismo estd dirigido a Directores de Departamentos y Jefes de
Laboratorio que puedan transferir lo aprendido a sus equipos.

AREA ASUNTOS ESTUDIANTILES

+ Oficina de Becas

BECA\ANO 20 200 200 200 200 200 201 201
04 5 6 7 8 9 0 1

INGRESO X X X X 1 4 3 3

FONDO

UNICO 16 20 29 30 22 30 14 16

COMEDOR 3 11 12 29 13 18 10 11




MADRE
SOLA/EST. 0 0 0 1 1 1 0
CON HIJO
ASISTENCIA 0 0 3 3 1 1 ---
EXCELENCIA 0 1 3 1 0 0 0
PROGRAMA DE BECAS DE LA FUNDACION RETAMA
BECA\ANO 20 20 20 20 20 20 20 20

04 05 06 07 08 09 10 11
RETAMA 0 0 1 4 3 3 3 2

PROGRAMA 500 X 500- MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO. GOBIERNO

DE LA PROVINCIA DE CORDOBA.

BECA\ANO 20 20 20 20 20 20 20 20
04 05 06 07 08 09 10 11
500 X 500 X X X X 13 57 83 ---
PROGRAMA NACIONAL DE BECAS UNIVERSITARIAS
MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LA NACION.
BECA\ANO 20 20 20 20 20 20 20 20
04 05 06 07 08 09 10 11
PNBU 2 6 17 25 78 X X X
PROGRAMA NACIONAL DE BECAS BICENTENARIO
MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LA NACION.
BECA\ANO 20 20 20 20 20 20 20 20
04 05 06 07 08 09 10 11
12
PNBB X X X X X 50 54 1p




BECA PNBTIC'S
MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LA NACION.

BECA\ANO 20 20 20 20 20 20 20 20
04 05 06 07 08 09 10 11

PNBTIC'S X X X X X 61 34 34

BECA INTEL DE EXCELENCIA ACADEMICA PROGRAMA ASDC

BECA\ 20 20 20 20 20 20 20 20

ANO 04 05 06 07 08 09 10 11
INTEL
ASDC X X X 2 2 2 2 ---

BECA CIN - ESTIMULO VOCACIONES CIENTIFICAS

BECA\ 20 20 20 20 20 20 20 20
ANO 04 05 06 07 08 09 10 11
INTEL 24
ASDC X X X X X X X p
OBSERVACIONES:

P) Preseleccionados
X) No se realiza Convocatoria-
---) En proceso

e Se cred el Programa de Igualdad de Oportunidades Econdmicas (PIOE)

previéndose un presupuesto de 1.188.000, contratAndose una Psicologa
mediante seleccion de aspirante y previéndose el mismo mecanismo para
contratar una Trabajadora Socia.

» Dentro del PIODE y con el presupuesto del mismo, se cre6 el Fondo de Becas de
Grado (FBG), el cual cuenta para comenzar con un fondo de $1.000.000 para 50
becas anuales de $2.000 por mes durante diez meses.

Las mismas serén otorgadas teniendo en cuenta tanto necesidades econémicas
como calidad académica.

» Se reglamenté el mecanismo de elecciones de los representantes estudiantiles
en las comisiones asesoras por seccion.

e Se generaron becas de ayuda econdmica para el transporte de los estudiantes
de los profesorados que tienen que realizar sus practicas en los colegios
secundarios.



Se apoyaron, dentro de las posibilidades de la facultad, todas las actividades
deportivas donde participaron nuestros estudiantes.

Se apoyaron desde la Facultad y del HCS las actividades de encuentros
estudiantiles de caracter cientifico o de reflexion.

Se apoyé al Centro de Estudiantes o a grupos de estudiantes que realizaron
actividades como campeonatos, cursos de baile, ciclos culturales, choripaneadas
u otros encuentros, etc., tanto facilitando los espacio como ayudando a la
difusion. Cuando los predios de la Facultad no han sido los adecuados
ayudamos a los organizadores a encontrar uno que se adaptase a sus
necesidades.

Se realizo junto a la Secretaria de Asuntos Estudiantiles de la Universidad una
politica activa de salud, en particular orientada a la prevencion.

Se consigui6é una beca de posgrado de un afio de INDRA Espafia por un monto
de 10.000 euros en ese lapso.
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