Resumen y datos presentados en la 2da reunién abierta de la comisidn interclaustro

de género y diversidades.

Tema: Desigualdad de género en las Universidades Nacionales / Acciones afirmativas:
Caso testigo Seleccion de cuota plena en la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales de la
UBA / Desigualdad de género en FAMAF: algunos numeros.

Se utiliz6 como punto de partida el video elaborado por la Facultad de Ciencias Exactas de
la UBA, en el cual se presenta como y por qué el departamento de matematica sumo una
profesora a partir de una seleccién destinada Unicamente a mujeres. Se trata de una
convocatoria inédita, cimentada en una sélida argumentacién juridica, con el objetivo de avanzar
en revertir la gran disparidad de género que existe en la planta de profesores y profesoras
regulares de matematica debido a desigualdades estructurales: 24% mujeres frente a 76% de
varones.

A partir de esta temdtica se presentaron algunos nimeros acerca de cémo estd conformada
nuestra facultad segun el sexo de ingresantes, egresadxs, docentes y no docentes.

FAMAF UNC(*)
Mujeres Varones Mujeres Varones
INGRESANTES 37,5% (*) 62,5%(*) 66,3% 33,7%
EGRESADXS 30,8% (*) 69,2%(*) 69,3% 30,7%
DOCENTES 28%(**) 72%(**) 51,4% 48,6%
NO DOCENTES | 46%(**) 54%(**) 58,3% 41,7%

(*)Datos obtenidos a partir del Anuario Estadistico UNC 2021.
(**)Datos aportados por el drea de estadistica de la UNC 2022.

Informacién detallada segun el cargo docente en FAMAF (datos aportados por el drea de
estadistica de la UNC 2022):

CARGO FEMENINO MASCULINO
PROF. TITULAR 24% 76%
PROF. ASOCIADX 21% 79%
PROF. ADJUNTX 32% 68%
PROF. ASISTENTE 35% 65%
PROF. AYUDANTE A-B 14% 86%
AYUDANTE ALUMNX 43% 58%




