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-Es la hora 9y 15.

01. Informe Sr. Decano

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Buenos dias, damos inicio a la sesion del Consejo Directivo del dia de
la fecha.

No hubo Consejo Superior, entiendo yo, entre la Gltima sesion del Directivo y la actual, hay
Consejo Superior el dia de mafiana, cosa que voy a comentar un poco ahora en Varios.

02. Varios

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Quiero ponerles en conocimiento de un par de cosas que fueron
sucediendo o0 que van a ir sucediendo, en particular la cuestion de obras y mantenimiento -de
hecho, creo que estan escuchando en este momento.

Se aprovecho el receso y la baja actividad durante enero para hacer dos cosas, en particular una
que genera mucho ruido, que es la demolicion de todos los bafios de varones de FAMAF 2.
Entonces, nosotros tomamos las primeras dos semanas de enero para demoler, de forma tal de
que la demolicion no interrumpa las clases del curso de nivelacion; la tercera semana para hacer
la limpieza profunda en esa zona, que habia sido hecha en FAMAF 3y en FAMAF 1 durante las
primeras dos semanas. Y posteriormente, cuando empez6 el cursillo de nivelacion, ya
empezamos con la obra propiamente dicha, habiendo pasado la demolicién; vamos a cambiar
todos los bafios de varones de FAMAF 2; son en realidad tres bafios, planta baja, primer piso y
segundo piso. El de planta baja deja de ser exclusivamente de varones, pasa a ser no binario, el
que queda enfrente de biblioteca, ya que ese tiene un bafio muy cerca a la vuelta de varones en
FAMAF 1; y en primer y segundo piso sigue siendo bafio de varones. Era una demanda hace
tiempo de algunos/algunas estudiantes, docentes, nodocentes, poder contar con un bafio sin
género.

-Siendo las 9y 17, ingresa a la sala el consejero Morsan.

También en la primera y segunda semana de enero, que se atrasé un poco por un par de lluvias,
hicimos el cerramiento del cerco sur -no sé si vieron-; ahi ocupamos unos 1500 metros
cuadrados, que guedan ahora bajo gestion de la Facultad, que antes eran de uso publico de la
Universidad Nacional de Cordoba y ahora son de uso publico de la FAMAF. La guardia lo va a
abrir a las 8 de la mafana y lo va a cerrar a las 8 de la noche; entonces, va a seguir siendo de
uso absolutamente publico, pero con un control de higiene y seguridad nuestro. Y si, el uso
durante los fines de semana, va a ser autorizado por el decanato. De esta forma, nosotros
garantizamos cierta limpieza y seguridad en la zona; estamos pensando avanzar con una pequefia
obrita y mantenimiento, ya que esas mesas y las parrillas estaban bastante deterioradas; ahora
que pasan a depender exclusivamente de nosotros, vamos a hacer una obrita de mantenimiento,
quizas agregar alguna parrilla més, alguna mesa mas, algun techito y alguna toma. La idea es que
lo pueda usar toda la comunidad del FAMAF y de la Universidad también -como se usa el Aula
Magna, quien lo pide lo tiene; cuando sean reuniones de diez 0 quince personas, esta todo bien,
va a ser gratuito; si son reuniones de cuarenta o cincuenta personas, vamos a hacer como el Aula
Magna, que nosotros solicitamos se abone antes de la utilizacion unas horas del servicio de
limpieza, para que la empresa de limpieza cuando termina la actividad o al otro dia pueda venir
a limpiar esa zona y que quede bien para el dia lunes, que es lo mismo que hacemos con el Aula
Magna.

-Siendo las 9y 18, ingresa a la sala el consejero Dotti.



¢Por qué digo cuarenta, cincuenta personas? Porque la idea es que sea de uso totalmente
comunitario, o0 sea, si un docente, nodocente, tiene que festejarle el cumpleafios al hijo -hasta
incluso eso digo- tiene que festejarle el cumpleafios a la hija o al hijo, tiene una reunidn social,
lo puede pedir. Obviamente, va a haber un orden de prioridades para cuestiones mas académicas.
Hay choripaneada para una diplomatura, han pedido para este sdbado un proyecto de Extension
que se llama Derecho al Cielo del Observatorio Astrondmico, eso tiene como prioridad, pero
también es una prioridad para esta gestion la construccion de comunidad, entonces sabemos que
estamos bien apropiados de esta Facultad y quiero decirle al Consejo que se sienta, que
transmitan, de que se sientan libres para cualquier tipo de actividad que necesite los asadores, se
puede pedir y el registro obviamente, como el Aula Magna, se pide por Mesa de Entraday la
gestion de eso y las autorizaciones las va a llevar a cabo la vicedecana.

Sr. Consej. (Barsotti).- Te pregunto para saber, para avisar a los compafieros mas o menos ¢,con
qué tiempo pueden solicitar? ¢esta reglamentado en algun lado? ¢esta especificado? Si se quiere
organizar el cumpleafios de un hijo, ¢se puede una reunién con amigos?

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Si, es uso comunitario. A ver, dije que va a haber prioridades; si hay
un pedido de una reunién de un grupo de investigacion, si hay un pedido de una choripaneada
de una diplomatura, si hay un pedido de una reunion de estudiantes de FAMAF, eso va a ser
siempre mas importante que una reunion social en la cual haya un miembrode la Facultad. La
idea es que sea para actividades de la Facultad; si hay un solo miembro de la Facultad es porque
es el cumpleafios del hijo o de la hija de alguien y es dificil conseguir un lugar donde poder
hacer un asado, tranquilos, etcétera, 0 muy caro; pero reunién de amigos, si es el Gltimo lugar en
orden de prioridades, y obvio que en esos casos no se exime el pago de la limpieza, a menos que
sean diez personas, pero bueno, se va a abrir de 8 a 8, o sea una hora después de que se abre la
puerta de la Facultad y una hora antes de que se cierre la puerta de la Facultad, se van a poner
luces, camaras -y va a haber accion.

-Risas entre los consejeros.
-Siendo las 9y 20, ingresa a la sala la consejera Bencharski.

Sra. Consej. (Giménez).- ;Para utilizar el Aula Magna hace falta también nota por Mesa de
Entrada?

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Si, como siempre, se manda nota; obvio que Romi lo autoriza; o sea la
formalidad es de todo el mundo, porque entonces uno tiene un registro facil, pero el registro lo
tiene la vicedecana y obvio que le sigue por el medio que llegue, ella va a autorizar en funcién
de determinada prioridad.

Sra. Consej. (Giménez).- Nosotros tenemos un congreso para noviembre.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Eso tiene prioridad absoluta, entonces si no hay otro congreso de igual
jerarquia el mismo dia pidiendo el mismo lugar...

-Dialogo entre los consejeros.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Lo que si queremos dejar claro es que esta para uso de la comunidad
de FAMAF, que vamos a pedir que se cuide, que nosotros vamos a hacer una inversion no
despreciable -porque hoy en dia ninguna inversion es despreciable en términos monetarios- pero
que se apropien, que lo usen, que lo vamos a estar usando para eso.

Ademas, va a haber una obra sobre los bafios de mujeres de FAMAF 2, pero esa va a tener que
esperar hasta julio, se va a salir con todo el proceso, pero como hicimos con los bafios de



varones de FAMAF 2, necesitamos un periodo de receso, sin clases y con muy poca gente para
hacer la parte de demolicion. Asi que les cuento que no es que vamos a quedar solamente con la
parte de bafio de varones, sino que la parte de bafios de mujeres estd esperando un recesoy se
incluye en el PROFOIN 2026. Otras obras que siguen mas chicas o de mantenimiento en
realidad, son los parasoles del frente, que algunos ya se estan oxidando y empiezan a tener
riesgo de caerse. El reemplazo de las redes para las palomas, sobre todo en el sur, porque ahi
tenemos toda la torre que sostiene los servidores, etcétera, que no pueden estar recibiendo
residuos de palomas. Y la limpieza de los vidrios del frente, que si caminan por FAMAF 2, van
a ver que los vidrios que dan a la calle estan como muy sucios por el lado afuera. Asi que le
pedi al secretario de Infraestructura, el viernes que estuvimos viendo eso, que se consiga un
presupuesto, porque esos presupuestos son de empresas que se tiran y se cuelgan y saleuna
moneda.

Se vienen las elecciones de rector y las elecciones de todos los miembros del Consejo Directivo
y los representantes de la Facultad en el Consejo Superior; se elige consejeros, consiliarios,
docente y nodocente y estudiante, en todos los campos, y las elecciones rector; en la proxima
sesion de Consejo Directivo entonces voy a traer una propuesta de Junta Electoral, que me
gustaria poder hablar con los miembros actuales, a ver si quieren seguir, si piensan ser candidato
0 candidata, no para tener la data sino para saber si los incluyo o no los incluyo en la Junta
Electoral, porque si uno después es candidato se tiene que autoexcluir, o si desean seguir y si no,
tener que buscar gente. Pero hay que actualizar la Junta Electoral o confirmar o reconfirmar a las
personas que estan integrandola.

Como saben, se aprobd, porque perdimos la discusion en el Consejo Superior, la cuestion del
voto electronico para el claustro de graduados. Y saben también que nosotros hemos tenido
fuertes criticas al proceso de validacion de identidad que ha establecido la Universidad para el
voto electronico. Asi que le pedi al secretario de Legal y Técnica, quien también forma o vaa
formar parte de la Junta Electoral, que se escriba un acta modelo de Junta Electoral que habilite
a los apoderados del claustro de graduados de las diferentes listas, a designar un fiscal digital
que va a poder controlar toda la documentacion de la gente que solicita el empadronamiento en
tiempo real, de forma tal de no tomar conocimiento en el momento exacto en el cual se publican
los padrones, sino que desde el primer dia en que se abre el formulario para poder inscribirse y
uno tiene que mandar los PDF con la foto propia, la foto del DNI, cada agrupacion va a poder ir
controlando la carpeta donde se presenta la documentacion, de forma tal de tener un control
constante, cotidiano y online de la identidad o de la gente que se quiere empadronar. Eso no esta
reglamentado en la UNC, pero lo que no esta prohibido esta permitido, y como Junta Electoral
entiendo que tenemos la posibilidad, y ojala que sea algo que sigan otras Facultades, en pos de
la transparencia del proceso electoral.

Mafiana se discute en el Consejo Superior -perddn si es medio largo, pero es la primera sesion y
a mi me interesa que estén al tanto de lo que esta pasando, e interrimpanme, pregunten cualquier
cosa-; mafiana es la primera sesion del Consejo Superior y se discute el presupuesto de la
Universidad.

Personalmente lo considero total y absolutamente insuficiente al presupuesto elevado por el
rectorado de la Universidad. Hemos tenido una reunion con el sefior rector, una de todos los
decanos y decanas, que es la de los primeros martes de cada mes, en la cual se nos presenté un
poco, se nos inform6 que el PROFOIN iba a aumentar un 20 por ciento, o sea, se va de 80 a 97
millones de pesos, 80,9 a 97 aproximadamente.

Se nos informd que se iba a aumentar a todas las dependencias el gasto en funcionamiento, o el
presupuesto para funcionamiento en realidad del crédito, en un 25 por ciento; en particular, uno
no esta en contra de que le aumenten el 25 por ciento, lo que uno pretende discutir, y
transmitimos el sefior rector, que es quien eleva la propuesta de presupuesto, es que ademas de



aumentarle a todas las Facultades en igualdad el porcentaje del 25 por ciento, se expliciten los
criterios por los cuales se hizo la distribucion original, porque si todos los afios aumentamos
porcentualmente a todas las Facultades lo mismo, entonces ese aumento esta basado en una
distribucion original, con criterios que nosotros desconocemos, porque es la primera vez que nos
sentamos en el Consejo Superior, por lo menos el grupo de decanos en el cual estoy participando
-decanas en realidad, soy el Unico decano y las otras son decanas, en el grupo no oficialista.

Sra. Consej. Castellano (N.).- Cuando hacen esta distribucion, ¢el Observatorio se cuenta?

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Si, no lo ponen en el aumento del 25 por ciento, lo ponen dentro del
detalle de la Secretaria General. Esta, si quieren yo les puedo mandar al grupo del Consejo
Directivo el proyecto de resolucion -ahora mismo, el proyecto de resolucién y los dos anexos,
para que los puedan ver. Ahora Silvina les va a mandar el proyecto de resolucion y los anexos.

Bien, esa es la fundamentacion que viene del Area Central. Como saben, este decanato, asi
como el decanato de Ciencias Quimicas, de Artes, de Sociales y de Filosofia y Humanidades, no
pertenecen al oficialismo, entonces no tienen acceso a todas las discusiones de este estilo, con lo
cual pedimos una reunién particular para manifestarle que primero necesitabamos conocer los
criterios por los cuales se distribuyd originalmente, porque nos gustaria discutirlos; segundo, que
nos parecia insuficiente y que estabamos teniendo otro tipo de problemas, que incluso no pueden
ser abordados dentro de la misma discusién de presupuesto, 0 sea, uno no es que va a votar a
favor o en contra en esa discusion de presupuesto, pero si la abre, la tiene que abrir para todas
las Facultades, y es muy probable que terminemos sin ordenanza de presupuesto en los proximos
cuatro meses. Pero si hay cuestiones que son insuficientes.

Para darles un par de ejemplos, lo de nuestra Facultad, nosotros el PROFOIN lo usamos para
obras completamente, lo tenemos reservado para eso. Bueno, la Facultad de Ciencias Quimicas
lo usa para pagar los reactivos de los laboratorios de grado, lo usa toda la Secretaria Académica,
porque si no, no pueden hacer laboratorios. La Facultad de Ciencias Sociales tiene un
presupuesto de funcionamiento de 121 millones de pesos anuales, es lo que gasta una familia de
clase media acomodada o media alta para vivir, por lo cual usa todo el PROFOIN para poder
abrir la Facultad en contratos, que encima son muy bajos, porque si vos tenés 80 millones de
pesos para todo el afio, tampoco que podés hacer muchos contratos, ni hablar de la limpieza o de
algn problema de mantenimiento que surja.

La Facultad de Arte esta en una situacion muy parecida; la Facultad de Filosofia y Humanidades
también, teniendo edificios histéricos que son de dificil y caro mantenimiento. Eso por poner un
ejemplo.

Nosotros estamos hace mas de diez afios con una promesa del plan de obras con el FAMAF 4,
que no se ha concretado; Ciencias Quimicas tiene problemas con la parte que se esta bajando, la
parte que queda pegada al Pabellon Argentina, y eso es una obra que le cuesta mas de 100
millones de pesos. Y asi hay problemas en todos lados; Sociales tiene dos carreras sin docentes,
con carga anexa de los docentes. Y vemos que si hay dinero, si hay dinero, y ahora les voy a
explicar por que, ahora lo van a poder ver en detalle en la propuesta de presupuesto, pero la
Universidad Nacional de Cérdoba... y esto voy a aclarar antes, porque se nos quiso decir que
nosotros criticabamos el presupuesto de Bienestar Estudiantil de la BiMo, porque no
priorizabamos los estudiantes.

En particular, mi respuesta fue che, nosotros de funcionamiento ponemos el 10 por ciento para
becas estudiantiles, y nuestra beca mas alta es tres veces la beca mas alta de la Universidad, asi
que no es una critica en ese sentido. Pero si una Facultad con tres edificios tiene 80 millones de
pesos para presupuesto, para obra y mantenimiento, ¢por qué Bienestar Estudiantil tiene 2 mil
millones de pesos? Digo, si a esta Facultad se le proyecta 312 millones de pesos para



funcionamiento durante todo 2026, por qué Bienestar Estudiantil tiene wuna reserva
presupuestaria propuesta de 338 millones de pesos solamente en comunicacion; si la Facultad de
Ciencias Sociales tiene un presupuesto de funcionamiento para todo el afio de 125 millones de
pesos, ¢por qué Bienestar Estudiantil -y le esta pidiendo por favor al rectorado que le actualice
maquinas que ya no funcionan, porque son computadoras de 2008-2009 en Ciencias Sociales-
tiene un presupuesto de 121 millones de pesos para modernizacion digital? Y después, desde un
punto de vista y de un criterio mas académico, nosotros discutimos la direccién académica de la
Universidad, y queremos discutir el criterio del uso de los fondos, porque el estudiante -
entendemos nosotros, 0 es lo que nosotros pretendemos- viene a buscar acd no un titulo, sino
una formacion de excelencia. Para tener una formacién de excelencia tenés que tener bien
financiada la ciencia basica. En ese sentido, nos parece al menos discutible y por eso pedimos un
detalle, que Bienestar Estudiantil tenga un presupuesto 2026 proyectado en 12 mil millones de
pesos y Secretaria de Ciencia y Tecnologia tenga un presupuesto proyectado -y ahi estoy
metiéndome en el Area Central- de 6 mil millones de pesos.

Nuestra preocupacion, o mi preocupacion -por lo menos lo que vengo planteando en las
negociaciones al respecto- es que en un contexto en el cual se esta ajustando sistematicamente el
financiamiento en ciencia basica, nosotros tenemos que poner gran parte del financiamiento en
ciencia béasica, o sea en la SeCyT, que ademas tiene formas de distribucion del dinero que
incluyen la voz de las Facultades, porque tienen una comision donde estan los secretarios de
Ciencia y Técnica de todas las Facultades, y no en Bienestar Estudiantil que conformd un
presupuesto que, por ejemplo, ni siquiera preguntd en el Belgrano cuantas becas se ibana
necesitar para este afio, y al Belgrano todavia no le dijo cuantas becas de comedor le va a dar,
pero ya elaboré el presupuesto de comedor, donde por segunda vez en elecciones se inaugura
una residencia universitaria y donde las Facultades no tienen ni voz ni voto, ni decision, ni
informacién durante el afio que lleva la negociacién de una licitacion o un alquiler de un
edificio, la remodelacion del edificio. Nosotros nos enteramos este afio en febrero, que iba a
haber una nueva residencia universitaria, que ya estaba pronta a terminarse y, parasorpresa de
todos, a inaugurarse un mes antes de las elecciones, en una secretaria que va a tener 12 mil
millones de pesos de presupuesto, y FAMAF para funcionamiento va a tener 312. Pero ademas
tenemos una cantidad equivalente de empleados entre FAMAF y BiMo, pero FAMAF junto con
salarios tiene un presupuesto que no llega a los 5 mil millones de pesos.

Sr. Consej. (Barsotti).- El acceso a las residencias universitarias, ;cOmo se expresan? ¢;con
CuUpo? ¢por cupo por cada Facultad?

Sr. Decano (Dr. Pérez).- No contamos con ninguna informacion. Se la preguntamos al
secretario de Bienestar Estudiantil, le solicitamos participar, le solicitamos incluso mi idea es
solicitar cupo por Facultad; toda esa informacién esta tabicada al punto y eso es lo que nos
preocupa, porque la discusion no es sélo plata, digamos, es la direccion que va a llevar la
Universidad. La secretaria de Asuntos Estudiantiles participd del comité de becas el dia jueves,
preguntd por eso -el dia viernes, perdon, por la mafana-, yo el dia jueves habiamos tenido una
comision especial para tratar el presupuesto, le habia preguntado al secretario, no dieron
informacidon. La secretaria de Asuntos Estudiantiles participd el dia viernes, le pidid la
informacion para el lanzamiento de las convocatorias a becas, porque tenia que darle difusion en
la Facultad; le dijeron que todavia no estaba la fecha, cuando salié habia una publicacion de la
agrupacién estudiantil del oficialismo -y el me gusta del secretario-, y a la tarde le llegé la
informacidn de que el lunes empezaba la inscripcion a becas.

Un dia hébil antes, a la tarde, no se puede dar la informacion para la difusién y tiene que tener
un criterio institucional. Nosotros nos estamos comportando, como veran, con un criterio
absolutamente institucional, independientemente de las posiciones politicas, porque creemos que
es lo que corresponde, pero exigimos lo mismo del otro lado.



Sr. Consej. (Castellano G.).- Sabiendo que en Ciencia y Técnica hay una persona vinculada a
nuestra Facultad, ;se puede preguntar qué grado de consenso interno hay?

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Yo a esa persona le dije que iba a pelear por el presupuesto en Ciencia
y Técnica antes de entrar a la sesion; la respuesta que recibi dentro de la comision, no hablo el
secretario de Ciencia y Técnica, porque el que presenta es el secretario de Gestion Institucional,
y después el tiempo se lo llevo la Secretaria de Bienestar y Modernizacion. La respuesta del
Area Central, la que mas aumenté porcentualmente es SeCyT, por mas que tiene 6 mil millones
de pesos y son 12 mil los de Bienestar Estudiantil, tiene mucho menos empleados, entonces hay
una gran parte que no va a inciso 1), y el discurso es que aumentd 40 por ciento SeCyT y
aumentd 25-30 por ciento Bienestar Estudiantil.

De todas formas, vuelvo al origen de nuestra pregunta, qué es cual es el criterio de distribucion
inicial, pero ademas que la SeCyT no genera recursos propios y la vimos si, de hecho en ese
momento, el secretario contd que acababan de cerrar la licitacion por un afio de la gran siete,
que es un predio para jugar al fatbol y un alquiler de playa de estacionamiento para Tribunales
por 1.500 millones de pesos. Entonces, ahi se amplia el presupuesto, teniendo recursos propios
que no estan en el presupuesto, eso queda en Bienestar Estudiantil, y la Secretaria de Cienciay
Técnica, ahi volvi también a decir que nosotros a la Secretaria de Ciencia y Técnicano le
pedimos, y volvi a insistir en el tema de los PAE y losdistintos subsidios de investigacion, de
que por favor el rectorado nos pida con ldgica de mercado que SeCyT o que los subsidios
brindados por SeCyT generen recursos propios, que los que deben generar recursos propios
deben ser los encargados por la Secretaria de Vinculacién Tecnoldgica, y que SeCyT se
encargue de ciencia basica, ciencias en general, pero sin fines de lucro.

Sr. Consej. (Ceppi).- Ahi en la concesion de la gran siete...

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Tampoco participamos nosotros ni supimos, me enteré en la comision
por las preguntas que hice.

Sr. Consej. (Ceppi).- ¢ Tiene algun beneficio a profesores o estudiantes de la Universidad, para
ceder ese lugar?

Sr. Decano (Dr. Pérez).- No se me ocurrid esa pregunta. Podria hacerla para mi tiene un
perjuicio.

Sr. Consej. (Ceppi).- Para mi si, porque a esas canchas las podemos estar usando nosotros. Y
ademas el estacionamiento es el estacionamiento para los jueces, entiendo

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Si, y empleados judiciales, podrian pagar una playa.
Sr. Consej. (Ceppi).- Entonces, les podriamos cobrar un poco mas.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Si, independientemente de eso, yo creo que hace mucho tiempo que
viene mucha falencia en la cuestion deportes en la Universidad, que no deberian suceder y que,
si suceden y encima se esta virtualmente privatizando, porque no se vende pero se concesiona de
una manera ininterrumpida, enormes predios de la Universidad que antes eran utilizados para
deportes, es cuestionable. Y es cuestionable si uno no tiene informacion del proceso y las
negociaciones para las concesiones.

Entonces, uno ve que Facultades como FAMAF no llegan a los 5 mil millones de pesos,
incluido, inciso 1), en el presupuesto anual, pero la y Tecnologia, perddn, la SeCyT tiene 6 mil
millones de pesos, lo cual defiendo y me gustaria que sea aun mayor; la Secretaria de Bienestar
Estudiantil tiene 12 mil millones de pesos y la Secretaria de Extension tiene casi 6 mil millones
de pesos, pero también generando recursos propios; de hecho, si uno controla en el sistema,



cuando tiene acceso a determinados sistemas, ve que el afio pasado por cursos facturé 1.500
millones de pesos. Entonces, hay un presupuesto aparte, que no lo tienen las Facultades, porque
no tienen la capacidad para producir eso; la facturacion de FAMAF fue de 200 millones, no fue
de 1500, y ni hablar facturacion de Facultades como Ciencias Sociales o Filosofia y
Humanidades.

Entonces, a lo que voy es, ahora ustedes tienen lo que se presentd y tienen un par de puntos que
uno critica; esta tarde tendremos una reunion donde va a participar el secretario general de la
Universidad, el secretario de Gestion Institucional de la Universidad y el secretario de
Planeamiento Fisico de la Universidad, y donde vamos a participar la Facultad de Arte, la
Facultad de Ciencias Sociales, la Facultad de Filosofia y Humanidades, la Facultad de Ciencias
Quimicas, FAMAF, y el Colegio Manuel Belgrano, la directora, para ver si de alguna forma se
compensan todas las falencias que estamos viendo -y lo estoy haciendo bien publico-, todas las
falencias que estamos viendo en el presupuesto. Hay falencias edilicias, en el Belgrano ni hablar,
y hay falencias de todo tipo.

Nos vamos a juntar, vamos a tener una reunion. Si mafiana voto a favor del presupuesto, no es
porque esté votando a favor de un aumento del 25 por ciento para todas las Facultades, ni
tampoco de que esté votando a favor de que BiMo tenga el doble de financiamiento que SeCyT,
sino que porque de alguna forma se pudo satisfacer las necesidades de las Facultades que no
tienen ese presupuesto indirecto que estan teniendo otras. Por ejemplo, se anuncié una obra de
bafios en toda la Facultad de Derecho del centro; uno levanta la mano y dice, che, ;por qué
ahora que el oficialismo gané Derecho, empieza a haber cada vez mas plata en Derecho? La
respuesta fue “eso ya estaba aprobado antes, solo que no llegaba”. Yo digo, pero si la obra de
bafio nuestra la hicimos con PROFOIN, ¢por qué la obra de bafio de Derecho se hace con plata
del Area Central que no esta aprobada en el presupuesto?

Ese tipo de discusiones, que las otras Facultades tienen otro nivel de dialogo, las queremos tener
como bloque, para poder tener mas fuerza y no ir a pedir.

Sra. Consej. (Castellano N.).- ¢La Universidad puede poner en edificios, 0 sea subcontratar o
darlo a concesion? Yo me enteré este afio, porque fui a una obra de teatro, que existe un teatro
de La Reforma, que esta al frente de la Facultad de Ciencias de Agronomia; es un edificio que
esta aparte del edificio que todos conocemos.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Si, es el auditorio nuevo.

Sra. Consej. (Castellano N.).- Es el auditorio. Bueno, eso esta concesionado a alguien, o sea
durante los dias del fin de semana hay obras de teatro, hay una empresa que trae obras de
Buenos Aires. Queria saber si eso estd permitido, ¢es algo que tiene que ver la Facultad de
Ciencias de Agronomia, hay algo de Cadena 3, hay algin empresario teatral? ¢nosotros
podriamos hacer eso con el Aula Magna?

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Técnicamente vos podés con tu patrimonio, no hacer lo que vos
quieras, pero si en términos legales poder concesionarlo; por ejemplo, Ciencias Quimicas,
Ingenieria, Filosofia, Humanidades -Filosofia no, porque eso directamente es Secretaria General-
, pero Ciencias Quimicas e Ingenieria concesionan para cantina, entonces en términos de
posibilidad de concesionar, se puede, después hay que estudiar el fin y los métodos, pero en
términos de poder concesionar nosotros podriamos concesionar también lugares. Bueno, hay
varios que concesionan espacios, por ejemplo, ejemplo la BiMo, La Gran Siete; Secretaria
General utiliza territorio de su dependencia en el Observatorio Astronémico de Cérdoba para
alquiler de antenas, de espacio para antenas, 0 sea técnicamente se puede, después tiene que
estar sujeto a la Ley de Administracion pablica y a las ordenanzas de la UNC.

Sra. Consej. (Castellano N.).- De hecho, todo lo que es estacionamiento alrededor de ese lugar,



dicen que lo cobran, que es para la Universidad o para Agronomia.

Me Ilamé la atencidn el movimiento, por eso lo digo, pero es desinformacién lo que tengo; me
Ilam¢é la atencion el movimiento ese, porque pensé, por qué no hacemos esto para sacar plata
con el Aula Magna.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Tecnicamente se puede.

El Aula Magna tiene un costo, tiene un costo y lo eximimos para la mayoria de las actividades,
pero si viniese, no seé, la Fundacion Mediterranea a querer alquilarlo, se lo cobramos, porque es
una fundacién con plata y no es una actividad académica, tiene un costo, estd por ordenanza.
Habia una resolucion decanal, que creo que era del 2016-2017, que habia sacado Iriondo y lo
que hice el afio pasado fue actualizar los montos e incluir lo de la limpieza, o seaactualicé el
monto, que lo vamos a tener que actualizar ahora de vuelta, e inclui lo de la limpieza para poder
cobrar la limpieza para que lo use quien lo use después no haya afectado el edificio.

Sr. Consej. (Castellano G.).- Cambiando de tema, voy a insistir en esto, cuando votan el
presupuesto universitario en contra, a mi me surge la pregunta por qué tal egresado de una
universidad publica es capaz de votar en contra lo que le dio de comer; en este caso, te
preguntaba porque si una persona llegada a la Facultad y vinculada a varios investigadores
conforma el gabinete de esta gestion, por mas que no lo hayas mencionado entre los asistentes a
la reunion de esta tarde...

Sr. Decano (Dr. Pérez).- No, no esta en la reunion esta tarde.

Sr. Consej. (Castellano G.).- Quizas se pueda preguntarle, a los mas allegados, a la gente un
poco mas amiga o un colaborador mas directo, porque su presencia en ese lugar es como que
convalida el hundimiento de las ciencias duras y lo hace con conocimiento. A mi me cuesta creer
que esté al tanto de todo y que den una respuesta.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Yo no quiero hacer ninguna valoracion subjetiva, yo solamente estoy
contando los nimeros y mis valoraciones respecto del presupuesto; yo entiendo que el proceso
de elaboracion del presupuesto universitario, el Area Central le solicita a las secretarias que le
eleven sus requisitos de presupuesto. En SeCyT aumentaron 40 por ciento, en BiMo 25 -ese es
el discurso de ellos-; SeCyT habra elevado sus requerimientos, cuando lo elevan BiMo, SeCyT,
Secretaria de Extension, etcétera, es Secretaria de Gestion Institucional, Secretaria General y el
sefior rector quienes elaboran la propuesta final con los pedidos de cada secretaria, y asi se dio.
Personalmente, le transmiti al sefior secretario de Ciencia y Técnica que era mi intencién
aumentar, o por lo menos mencionar que me parecia extremadamente bajo el presupuesto para
Ciencia y Tecnologia, considerando lo que estaba pasando afuera de la Universidad y que
nosotros teniamos que salir a hacer un refuerzo ahi. Como también he transmitido, que por qué
se hacen dos residencias en Nueva Cordoba y no en las inmediaciones de Ciudad Universitaria,
por qué se inaugura otro comedor en Nueva Cdrdoba y no en las inmediaciones de Ciudad
Universitaria, porque a mi me da que pensar que hay privilegios para determinadas Facultades
que cambiaron de color; o por qué Bienestar Estudiantil, en un contexto de elecciones tiene el
doble que SeCyT vy tiene 2 mil millones de pesos para obra y mantenimiento, y mas 312 mas
125, 457 para Comunicacion y Modernizacion Digital.

Sr. Consej. (Ceppi).- Después querés pedir un colectivo para que viajen los chicos y les sale
una fortuna...

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Y les sale mas barato, de hecho lo hemos hecho, nos sale mas barato
pagar pasajes en el mercado...

-Un consejero pregunta si el presupuesto no se discute en el Consejo Superior.



Sr. Decano (Dr. Pérez).- De hecho, mafiana se discute, y eso es lo que estoy discutiendo; el
presupuesto se discute en el Consejo Superior. Ahora, si uno es minoria en el Consejo Superior
y va al Superior y declama sus necesidades, lo maximo que puede hacer votar a favor o en
contra y perder.

Entonces, lo que uno intenta como representante de la Facultad es que la Facultad reciba mas; o
sea, la funcion del oficialismo es aprobar el presupuesto. Mi funcion es conseguir fondo para
FAMAF. Bueno, para los intereses de FAMAF o los que esta comunidad considera que son mas
importantes para la Universidad.

Sra. Consej. (Castellano N.).- Ciencia y Técnica es la Universidad, porque de ahi para
educacion en Ciencia y Técnica, de pronto es la Unica plata que podés llegar a tener para
manejarte...

Sr. Consej. (Dotti).- Claro, te pueden correr con un 40 versus un 25...

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Pero ademas, el 40 sobre cuando, sobre qué criterio, sobre qué
contexto, porque estoy seguro que el contexto en el cual se asignd inicialmente la partida
presupuestaria para Ciencia y Técnica era momento donde teniamos una agencia de promocion
en Ciencia y Tecnologia, un CONICET y un ministerio financiandote la ciencia y la tecnologia.
Entonces, el concepto para construir los subsidios era uso cotidiano de téner, oficina y capaz que
una computadora, hoy el concepto es otro. Yo discuto el criterio, el 40 por ciento no me interesa,
a mi me parece insuficiente con los fondos de los cuales dispone la Universidad.

-Dialogo entre los consejeros.

En abril y las elecciones son en mayo, a mi me genera mucha... Yo les transmito lo que estoy
transmitiendo en las comisiones, lo que voy a transmitir en la reunion de esta tarde y después les
contaré qué logramos y por qué uno vota a favor o vota en contra mafiana, yo no tengo definido
mi voto; yo si las condiciones son las actuales, mi voto, o la propuesta para mi espacio, porque
uno también tiene que entender que si pelea solo no consigue nada, y si pelea en grupo a veces
consigue mas cosas, y voy a priorizar el espacio con el cual empezamos a tratar de poner un
poco de debate en el Consejo Superior, que creemos que es donde se tiene que debatir las cosas
y habilitar canales de dialogo y de negociacién, en el buen sentido de la palabra, para poder
discutir el rumbo que va a tener la Universidad. Entonces, con ese grupo de decanas y directoras
es que estamos planteando este tipo de cosas: cdmo se construye el presupuesto en Extension,
cémo se construye el presupuesto en Ciencia y Tecnologia, como se construye el presupuesto en
Bienestar Estudiantil y Modernizacién? Por qué, si hay aulas en la C500, que no tienen un
ventilador, la Universidad va a gastar cientos de millones de pesos en carpas y en volantes para
la muestra de carreras, cuando se puede hacer de otra forma, incluso la muestra de carreras.
Entonces, quiero ver los criterios para tener fundamento, ese es nuestro discurso; no hago
valoracién, son solo preguntas; 312 millones de pesos es el gasto, es el funcionamiento que le
prevén para FAMAF; 338 es el gasto en comunicacion de BiMo; 125 millones de pesos es el
funcionamiento para Ciencias Sociales; 121 millones de pesos solamente en una secretaria para
modernizacion. Eso para mi es muy dificil de votar; si uno consigue compromiso por parte del
Area Central de avanzar en determinadas lineas que acabamos de mencionar, uno puedeir a
votar. No es mi responsabilidad garantizar la unanimidad en el voto del presupuesto
universitario; mi responsabilidad es tratar de torcer esta direccion cuando veo que es tan
insuficiente el presupuesto en Ciencia y Tecnologia, y no me dejo correr por la cuestion de
“bueno, pero ahora se habilitan beca para docente y nodocente en el Comedor Universitario”.
Tenemos problemas muy graves; tenemos problemas en los SRT, tenemos problemas en la
DASPU, tenemos problemas en todas las Facultades pobres, porque hay otras que son
Facultades ricas y no porque produzcan recursos propios necesariamente. Y tenemos secretarias
ricas y secretarias pobres; para mi SeCyT es una secretaria pobre y vimos una secretaria rica; se



lo planteé al Secretario de Ciencia y Técnica, tendra que discutir él con su espacio, y se lo
planteé al Area Central en contexto de comisiones, y vamos a seguir discutiéndolo esta tarde.

Creo que no tengo mucho mas para decir, a menos que tengan alguna pregunta, porque si no esto
se va a hacer muy largo, y cualquier duda que tengan ahi del detalle que le pasé de los anexos,
también pregunten. ElI Observatorio, por ejemplo, va a tener un presupuesto de 1.300 millones,
incluido, obvio, inciso 1), que se llevé al 96-97 por ciento.

Sra. Consej. (Castellano N.).- Es otro tema, vieron que el gobierno presentd, no sé si en Senado
o Diputados, una nueva Ley de Financiamiento Universitario en contra de la que esta aprobada;
por las noticias que pude leer, estdn en negociaciones con la gente del CIN. EI rector, él nuestro
ya dijo, por ejemplo, en el Superior, o les dijo a ustedes cudl era su posicion, porque sé que hay
algunos que estan queriendo acordar. O sea, desconoce la pérdida del 2024...

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Hice esa misma pregunta al sefior rector en reunion de decanos, y la
respuesta fue vamos a hacer lo que haga el CIN, vamos a acompafiar todo lo que haga el CIN, a
lo cual respondi, ¢cudl va a ser la posicion de la Universidad Nacional de Coérdoba adentro del
CIN? Porque por lo menos me gustaria discutirlo en el conjunto de los decanos y las decanas, y
bueno, no recibi mucha respuesta.

Sr. Consej. (Barsotti).- O sea estan negociando.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- No, no estan negociando en este momento, lo que salié en los medios
-eso que quede claro, porque asi como a veces critico al oficialismo, en otras cosas hay que
reconocer, o por lo menos la verdad que yo tengo en un mundo de operaciones y noticias falsas-;
la noticia a mi entender, y también en dialogo con otras universidades y sindicatosde aca y de
otras universidades, fue una operacion del gobierno. El gobierno efectivamente tuvo una reunion
con el presidente del CIN, y después de la reunion sacé una noticia como si fuese un acuerdo, y
no fue un acuerdo, fue poner en conocimiento de algunas cosas al presidente del CIN y después
salir con esa noticia; lo que he recibido es que habia muchos rectores y rectoras muy enojados y
enojadas por esa noticia, porque esa noticia les hizo tener que ir a dar explicaciones a los
gremios, porque los gremios salieron a decir estan negociando solos y ellos no habian negociado,
y eso se condice, porque esa noticia sale el mismo dia a la mafiana que fue el honoris causa de
Zelmanov. Ese dia, obviamente me encuentro con el rector, le pregunto y me dice lo mismo, que
por otro lado recibi un poco mas tarde, que es sobre el enojo de rectores y rectoras respecto a la
noticia que habia salido porque no habia acuerdo del CIN.

Entonces, en ese sentido yo creo que no sé cual va a ser la posicion de la UNC en el CIN; lo que
si sé es que la noticia tiene un sentido politico de fractura del Frente Universitario, que tiene
muy buenos dialogos entre el CIN y las organizaciones sindicales.

Sr. Consej. (Barsotti).- A mi me llama la atencién el reflejo del CIN, que en lugar de decir
defendemos la Ley de Financiamiento Educativo, que fue aprobada, que fue vetada y fue
rechazado el veto en la Cdmara, en vez de decir eso es la noticia una manipulacion politica...

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Pero el CIN tiene un plenario, el CIN le gané al gobierno nacional en
la justicia, hay un proceso judicial en el camino y uno no puede salir a responder en un
organismo que representa a tanta gente, noticias falsas; uno no tiene que sacar una declaracion
en cada momento, va a tener su plenario. Y ahi, para mi seria muy facil criticar al rector y al
CIN, pero ahi también hay que entender los procesos, las negociaciones y que muchas veces uno
no sale a decir determinadas cosas porque tiene alguna negociacion judicial, porque tiene
algunos debates pendientes con el sindicalismo, porque tiene algunos debates pendientes al
interior. Yo no voy a hacer juicio de valor sobre la posicién del rector o el CIN en el medio de
un conflicto, porque la ley que eleva el gobierno nacional, el proyecto de ley que eleva el
gobierno nacional, la eleva en el medio de un conflicto en el cual viene de perder en la justicia.



Entonces, a los conflictos, si no soy parte del conflicto, me gusta evaluarlo al final del conflicto,
haciendo las preguntas y no haciendo consideraciones, solo por haber estado en conflictos en los
cuales también me han dicho cosas y yo no podia decir toda la informacion, porque vos estas en
una negociacion, en una negociacion no le mostras las cartas al otro.

Sr. Consej. (Barsotti).- Pero lo que tendria que haber hecho el CIN es sencillo, hay una Ley de
Financiamiento Educativo aprobada.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Ya lo dijo.

Sr. Consej. (Barsotti).- Frente a eso, dijo en el pasado, pero frente al nuevo rumor, porque en
realidad lo que sucede...

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Pero esta bien, pero es que a ver, las autoridades no pueden salir a
responder rumores y operaciones de prensa, porque si no la prensa, los rumores y los operadores
te marcan la agenda. VVos tenés una agenda que tiene que ver con las negociaciones que vos
estas llevando a cabo; si cada nota que sale en un diario y que la levantan un par de medios, la
tenés que salir a responder, en realidad no tenés tu agenda, te ponen la agenda los operadores
mediaticos.

Yo por eso, puede ser, cbmo puede no ser. Y ademas tampoco tengo incidencia en el CIN, digo.
Entonces...

Sr. Consej. (Barsotti).- Yo pregunto como indagacién desde el estado de animo de la gente; yo
por lo que lei algunas declaraciones de ADIUC, como que habia cierta predisposicion a negociar
una nueva ley, esa es la sensacion que me dio. Y por lo que vi también en la prensa sindical,
con la parte de nodocentes, como que no cierran las puertas a...

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Cuando salio, ni bien salio la noticia, me llamé o me intentd llamar, no
la pude atender porque estaba con el honoris causa, la secretaria general del gremio docente muy
preocupada, sin ningun animo de negociar, y hablé con el rector, y el rector en plan, hay una ley
y nos banco la justicia, hay que hacer cumplir esa ley hasta que no seapruebe otra. Entonces,
después la secretaria general del gremio esta en una federacion, el rector esta en el CIN; yo no
creo que ellos tengan que salir a contar sus posiciones personales, a menos que decidan
politicamente utilizar eso como forma de expresion al interior de sus organismos donde
discuten, pero no creo que tengan que ellos posicionarse publicamente, como a veces uno no
tiene por qué posicionarse publicamente si estd en una discusion con pares con los cuales tiene
que tomar una decision colectiva y no individual.

Creo que a los que les toca la gestion a veces tienen que matar el ego y laansiedad y esperar a
que se desarrollen los procesos colectivos; ahi no voy a hacer valoraciones porque no estoyen
esa mesa.

Sr. Consej. (Ceppi).- Disiento con vos, Pedro, porque esta la ley, costd mucho trabajo, y fue
mucho traccionado por el mismo CIN, muchos de los paros los hicimos porque nos llamé el
CIN, y entonces conseguir esa ley costd mucho trabajo. Entonces ahora si no es claro el CIN, los
politicos que estan ahi en el Congreso lo huelen y dicen ay, bueno... Entonces, con eso ellos
bajan su costo, digamos, de votar ahora una cosa que se votd hace un afio.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- ;Pero por qué no es claro el CIN?

Sr. Consej. (Ceppi).- Digo, tiene que ser claro. A mi me parece que el CIN tiene que decir esta
es la ley, nosotros no tenemos voluntad de negociar mas nada. Si no lesquieren pasar la plata,
ya es problema de ustedes y se judicializara.



Sr. Decano (Dr. Pérez).- Si, yo me enteré en la mafiana en la que sale la noticia, lo que
opinaban varios rectores y varios dirigentes sindicales, puedo asegurar que la politica también lo
sabe; y también se que posterior a eso iba a haber una reunidn del CIN e iba a haber una reunion
del sindicalismo. Entonces, yo insisto, yo actuaria diferente quizas, pero no puedo hacer juicio de
valor porque no estoy en esa mesa y no sé cudles son los procesos de discusion que estan
teniendo, porque ademas son procesos de discusion en el medio de una pelea judicial.

Ellos estan en un momento en el cual estan solicitando a la justicia obligue al gobierno a cumplir
una ley para la cual la justicia ya le dio la razdn; desconozco, insisto, no quiero hacer
valoraciones politicas, las tengo personalmente como decano, me parece que no corresponden en
este Cuerpo, porque no estoy en ese...

Sr. Consej. (Ceppi).- Para mi, no hay que negociar nada, la ley ya esta y costd mucho trabajo, y
si uno abre vias de negociacion, lo Unico que hacemos es perder fuerza y perdemos fuerza para
afuera y para adentro, porque la gente tuvo un desgaste grande para poder conseguir lo que se
consiguid. Y entonces ahora echarnos para atrds nos va a costar despues conseguir ...

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Si, los que negocian son los diputados también; los que negocian una
ley son los diputados. EI CIN hace las presentaciones, llegd a la Corte Suprema, la Corte
Suprema obliga al gobierno.

-Dialogo entre los consejeros.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Mencionaba al presidente del CIN en una reunion con la SPU —-SSPU,
porque es subsecretaria y ademas es SSPU-, esa reunion existio, el acuerdo no existié. A mi no
me sorprenderia que el subsecretario de Politicas Universitarias de la Nacion saque fake news,
como saca cosas impropias de un universitario en Twitter todos los dias.

Sra. Consej. (Castellano N.).- Para que sea tratada en extraordinarias, que no lo van a poder
hacer porque termina el tiempo, pero esta en el Congreso.

Sr. Consej. (Barsotti).- Esta hipétesis hacia futuro, incluso un plan de accion relacionado a la
posibilidad de representacién de una ley, supongo que debe estar en discusion, ¢qué se discute?

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Yo no estoy en esa mesa.
Sr. Consej. (Barsotti).- No, no, en la mesa de decanos no oficialistas.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Y nosotros estamos extremadamente preocupados, pero por muchas
cosas, no solo por eso.

Sr. Consej. (Barsotti).- La hipotesis de plan de accion frente a un eventual conflicto, ¢qué es?
¢va a seguir siendo la misma respuesta de afios anteriores?

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Plan de accidn...
Sr. Consej. (Barsotti).- Si presentan una nueva ley en las Camaras del Congreso...

Sr. Decano (Dr. Pérez).-Pero ¢y qué vamos a hacer? Pregunto sinceramente, ¢cual podria ser el
plan de accion de un grupo de decanos opositores? ;Organizar una marcha grupo de decanos
opositores? No, es funcidn del sindicalismo y, de Gltima, como ha pasado, del Consejo Superior,
donde somos minoria; ¢puedo llevar una posicion? Si. Que creo que el Consejo Superior se
tiene que involucrar mas, si; que voy a plantear que el Consejo Superior se involucre mas, si.

Sr. Consej. (Barsotti).- Pero se plantean posiciones fuertes como no inicio de clases.



Sr. Decano (Dr. Pérez).- No, el no inicio de clase es una medida gremial, Yo soy autoridad, no
puedo plantear el no inicio de clases.

Sr. Consej. (Barsotti).-No, digo en el planteamiento, pero si en este ambito de discusion no
oficialista de decanos se estd manejando...

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Pero es que somos autoridades, nosotros nos preguntamos si el gremio
va a llamar al no inicio de clases, no llamamos al gremio para que no inicie las clases.

Sr. Consej. (Barsotti).- Si, pero si fuera un poco mas flexible la dinamica entre autoridades y el
gremio. Por eso, te pregunto desde ese lugar, pero esta bien, entiendo que tampoco lo puedas
responder...

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Pero es que no me corresponde, 0 sea, yo siendo delegado sindical
puedo tener una posicion, pero siendo decano nunca le sugeriria al sindicato una medida de
fuerza, a lo sumo, como creo que se debe hacer, si me piden, como han hecho en muchas
dependencias, informe de quienes hicieron paro, responder con un papel en blanco o con una
nota, este decano no lo va a responder, porque no voy a habilitar a que les hagan los descuentos
0 lo que sea, o que los persigan, o que se los mencionen, o aparezcan en una lista. O sea, mi
posicién es la que tiene que tener un decano en términos de no sugerir medidas gremiales, y
cuando surgen las medidas gremiales, respetarla y gestionarla de la forma que creo mas
conveniente. Ahi mi posicion politica, por ejemplo, es nunca pasar una lista de quiénes son los
que hicieron paro, nada mas. Si uno no comete un delito y esta en el ejercicio de sus derechos;
pero después me parece, digamos, es un lugar donde yo no participo en las discusiones, salvo
cuando llegan al Consejo Superior, 0 puedo motivar en el Consejo Superior. Pero el Consejo
Superior nunca va a tratar una medida gremial, a lo sumo va a adherir a una convocatoria del
sindicalismo para una movilizacion y va a decretar, a lo sumo, y creo que nunca pasd, un asueto
un par de horas o un abandono de tareas o lo que sea, y va a decidir declararse politicamente y
movilizar a sus autoridades. Mas que eso, no puede hacer el Consejo Superior, sacar una
declaracion y bancar.

Yo soy muy critico de lo que esta pasando y obvio que creo que ya saben cuales son mis
posiciones y cuales van a ser en el Consejo Superior, pero no me corresponde sugerirle a la
secretaria general del gremio, de ninguna manera, de ninguno de los dos gremios, cOmo tiene
que hacer su accionar, como tampoco me gusta y como también pongo limites cuando me vienen
a sugerir mi accionar, cuando una cosa es una negociacion y otra cosa es sugerencia de cémo
gestionar. Yo no sugiero cOmo gestionar a un gremio, a mi no me sugieren como gestionar la
Facultad y creo que asi debe ser. Pero me parece que si quieren vamos siguiendo, porque no es
una mesa donde uno tenga una incidencia o tenga informacion de primera mano para poder
brindarla aca.

Sr. Consej. (Barsotti).- No, te entiendo es cierto, pero genera una gran intranquilidad y
realmente hubo dias durante las vacaciones hemos tenido asambleas y un montén de compafieros
estan preocupados y el nivel de rumor no lo produjo aca y delo que podria llegar a suceder es
tremendo.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Si, bueno, pero yo no puedo reproducir rumores, ni tampoco
terrorismo argumentativo.

Sr. Consej. (Barsotti).- Y ya que estamos, otra de las inquietudes es en relacion a DASPU, vos
el afio pasado habias mencionado que se iba a desplegar una politica que era elevar nuestro
seguro y mantener el costo de las practicas.

Sr. Decano (Dr. Pérez).-No, ¢donde dije lo del costo de las préacticas?



Sr. Consej. (Barsotti).-A la hora de ajustar las tarifas de DASPU, en relacion a las prestaciones,
en todo caso, lo que se iba a elevar era el costo del coseguro pero se iba a tratar de que el
coseguro y las practicas se mantuvieran mas o menos en los precios que estaban.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- No, yo sé que se aumentaron los coseguros, DASPU dejo de aportar la
parte que aportaba, basicamente, porque al efector de salud se le pagaba, no sé 17.000 pesos, de
los cuales DASPU ponia 9.500; ahora DASPU deja de ponerlo. No, no es que aumentaron en
términos reales, sino que DASPU no lo pudo poner; el trabajador paga mas.

Sra. Consej. (Castellano N.).- Yo tuve que pasar por una operacion en enero, DASPU me
cubrié mas de la mitad, y cuando fui a la auditoria a decirles...

-Dialogo entre los consejeros.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Eso no lo sabia y te voy a preguntar bien después, porque lo quiero
discutir; porque uno entiende que se paguen coseguros mas altos, y es lo que dije aca, y lo dije a
la autoridad de la DASPU, en tanto y en cuanto, cuando alguien tenga una internacion, cuando
alguien tenga algo grave, o cuando alguien tenga un proceso largo, se le pueda seguir
garantizando; si vamos a salvar la DASPU, es para eso. Si en un contexto de ajuste total, vos
tenés que pagar la mitad de una cirugia, te puede llegar a comer varios sueldos de un profesor
adjunto de dedicacion exclusiva; y si es joven y con hijos sin ahorro, y no tiene redes que lo
contengan, puede llegar a quedarse sin la cirugia. Eso me interesa porque es parte de la
discusion.

Bueno, ¢;quieren que siga? Porque tengo un par de anuncios mas. Bueno, el balance 2025, la
estoy esperando a la jefa del area econdmica financiera, que esta de vacaciones, se quedd hasta
entrado enero para que terminemos varias cosas. El presupuesto 2026 lo voy a traer una vez
presentado el balance y una vez aprobado el presupuesto de la Universidad Nacional de
Cordoba, pero estimo que ambos podrian entrar para la primera sesion de marzo, o durante el
mes de marzo, seguro.

Les cuento también que en los Ultimos meses salimos a proteger las reservas y las cuentas de la
Facultad, diversificando un poco; nosotros teniamos, cuando asumi, plazo fijo en dolares, caja
de ahorro en dolares, plazo fijo tradicional en pesos y caja de ahorro en pesos, y la caja ahorro
en pesos con el liquido para funcionar constantemente. Una parte, que queda como reserva, la
fraccioné, queda en plazo fijo en dolares, quedan bonos dolar linked, dos tipos; letras del
Tesoro, dos tipos y plazo fijo tradicional. Y para el liquido, plazo fijo precancelable, porque, y
no tengo mas de 2 millones de pesos, 3 millones de pesos, en las cuentas de la Facultad en vivo
para usar en el momento, porque los plazos fijos precancelables se acreditan en 24 horas,
entonces cualquier gasto lo saco de un plazo fijo precancelable. De esa forma, hemos logrado
cuidar un poco el presupuesto de la Facultad y tener una diferencia respecto a lo que estabamos
haciendo antes. Esto me asesoré obviamente con el secretario de Gestion Institucional de la
Universidad, y voy siguiendo mas o menos la estrategia que esta haciendo la Universidad.
Afortunadamente, con el secretario de Gestion Institucional tengo muy buen dialogo y voy
pudiendo seguir esa estrategia para cuidar las reservas, porque necesitamos reservas para lo que
se viene. Pero queria que sepan eso.

Y que sepan que la Facultad a veces por algin subsidio, por algun premio, por alguna beca,
recibe dolares. La costumbre era que cuando recibia dolares, entregaba doélares, como el zabeca
de Banfield, como prometio. En este momento no hay cepo para particulares, pero si hay cepo
para instituciones; FAMAF no puede comprar dolares a menos que renuncie a beneficios de
ROECyT y de comercio exterior. Por lo tanto, hemos decidido no comprar ddlares, pero a partir
de ahora, cada ingreso de ddlares a la cuenta de FAMAF, por méas que tenga que ser utilizado
por un investigador, un docente, se le abonara cuando lo utilice, el equivalente en pesos, para



que pueda comprar exactamente esa cantidad de délares, o sea no Banco Nacion compra, sino
Banco Nacion venta, para que pueda comprar esa cantidad de ddlares cuando lo necesite para un
viaje al exterior, etcétera. Pero no voy a entregar los ddlares, porque si las personas lo pueden
comprar y las instituciones no, nosotros no tenemos posibilidad de generar reservas en ddlares.
Y si, les vamos a garantizar que los investigadores puedan comprar esos dolares, transfiriéndole
al precio del dia a media mafiana, de forma tal que puedan comprarlo antes de que cierre el
mercado ese dia. Pero bueno, es una decision que tuve que tomar, porque me parece la decision
acertada para empezar a incrementar la caja de ahorro en doélares, porque si bien viene bajando y
quizas siga bajando un tiempo mas, todos vivimos hace un par de décadas en este pais y sabemos
que cualquier conflicto -que en el mundo sobran en este momento- puede llegar a generar una
inestabilidad que una caja de ahorro en dodlares nos protege, o un plazo fijo tradicional en
dolares, etcétera. Asi que sepan que si alguien se enoja porque ya no recibe en su caja de ahorro
en dolares los viaticos para viajar a determinado lugar, se le va a comunicar a esa gente, se le va
a decir che, te voy a transferir lo mismo para que vos lo pueda comprar, pero la Facultad no
entrega ddlares, a menos que sea una compra de equipamiento o algo en particular que requiera
eso, va a quedar para uso especifico de cuestiones que tengan que ver con gastos en ddlares o
que tengamos que ir por las reservas, que esperamos no suceda jamas.

Cargos de jubilacion y renuncias,ayer estuve preparando la presentacion, entrard en la proxima
reunion de comision; a noviembre del afio pasado habia muy poca, entraron varias en enero 'y
febrero, asi que casi que no habia puntos para repartir, ahora si, también me atrasé yo, asi que les
pido mil disculpas, pero durante 2024 habiamos distribuido puntos de jubilacion y renuncias que
recién impactaron el afio pasado, entonces las que podiamos distribuir ahora era como que
quedaban muy pocas y habia muchos pedidos de puntos. Pero bueno, es falta mia haberme
atrasado en eso, lo voy a traer en la proxima reunion de comisién. Me gustaria reunirme con los
grupos y con las secciones antes.

Sr. Consej. (Castellano G.).- Una aclaracion que surgié de una discusion en reunién de
comision, que seria bueno establecer algin protocolo a partir de lo que comentaba Daniel o el
consejero Coleoni —que hoy no esta-, que habria que pedir a los grupos que respetaran algun
criterio para la designacién de algunos docentes. Por ejemplo, si una persona que esta en
condiciones de jubilarse, se supone que un cargo de profesor ayudante A es para los doctorandos
y esas situaciones pueden darse.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Se dieron en un grupo.

Sr. Consej. (Castellano G.).-Lo que pasa es que cuando vos en una reunién cualquiera
proponés “che, le demos el profesor emérito a Fulano”, ahora hay que argumentar en contra de
Fulano y pelearse con Fulano.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- De hecho, hay una nueva reglamentacién de eméritos.

Sr. Consej. (Castellano G.).- No, lo puse como ejemplo, me estoy refiriendo a que si en una
reunion de grupo alguien dice “che, a mi me gustaria ascender”, ahora tenemos que argumentar
los colegas por qué a Fulano no le toca ascender, por decir un ejemplo tonto. Y entonces es
dificil que los grupos a veces zafen de la situacion en la cual presencialmente estamos viéndonos
la cara y decir, “che, yo voto en contra de tu propuesta de ascenso”.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- No, yo ahi discrepo un poco. Yo creo que los grupos tienen derecho a
decidir y proponerle al Consejo Directivo, el Consejo Directivo le puede decir que no; a decidir
y proponerle al Consejo Directivo su direccion académica.

Cuando un grupo llama, solicita un llamado a seleccion interna porque tiene aspirantes, entiendo
que hizo la evaluacion de esos aspirantes antes de hacer el llamado. Si no hace la evaluacion de
eso0s aspirantes antes de hacer el llamado, y yo me permito discutir si el grupo deberia discutir su



direccion académica, pero como creo que los grupos tienen profesores con larga trayectoria,
sobre todo profesores regulares, y capacidad para decidir su direccion académica, no deberian
delegar en el decanato o en el Consejo Directivo la responsabilidad de saber decir que no.

Después, también creo que el Consejo Directivo tampoco deberia delegar en una normativa que
lo limpie en saber decir que no, porque al final parece que el Unico que tiene que decir que no es
el decano. Yo creo que si uno se esta por jubilar y pide para jubilarse un poco mejor
determinada cantidad de puntos, y el grupo accede porque no sabe decirle que no, cuandola
gente es adulta y cuando tiene un lineamiento académico especifico, que sea responsable la
gente y los consejeros cuando dicen que si.

Sr. Consej. (Castellano G.).- Yo comparto, pero en un grupo se discute, se acuerda alguna
decision o el grupo esté en desacuerdo, pero el grupo presenta otra...

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Esta bien, pero entonces el grupo tiene un problema gravisimo. Si hay
profesores titulares que no se pueden poner de acuerdo...

Sr. Consej. (Castellano G.).-Pasa eso, por una relacion de amistad, por el motivo que vos
quieras, pasa eso; si pasa con la designacion de profesores emeritos, como no va a pasar...

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Bueno, yo asumi en agosto y estoy tratando de terminar con eso. Lo
que vos estds mencionando para mi no deberia haber pasado, pero si vos proponés, un grupo,
por la cuestion que sea, lo propone; el Consejo Directivo evalta un tribunal y dice “che, este
tribunal va a evaluar bien”, y después viene la designacion con toda la firma del tribunal, y
después el Consejo Directivo aprueba esa designacion, bueno, hay wuna sucesion de
responsabilidades tremenda donde nadie le puso el cascabel al gato y no hay normativa que
pueda contemplar eso.

Sr. Consej. (Castellano G.).- En el caso que estas planteando, hasta ahi no tengo nada que
objetar, hasta que se lo designé no tengo nada que objetar. La discusion surgi6 porque ahora hay
que renovar designaciones interinas y hay que fundamentar porque querés renovar; vos podés
admitir que por culpa de tal proceso llegaste a esa instancia, ¢ahora va a renovarla in aeternum
esa designacion? En ese sentido, me parece que los responsables de grupo van a pedir como
algo automatico, que se...

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Es mas, creo que estan pidiendo aumento de dedicacion en la Gltima
linea, pero para un cargo similar, para el mismo cargo.

Sr. Consej. (Castellano G.).- No sé de qué me estas hablando, yo te digo que para una
redesignacion, para una renovacion, el Consejo tiene la potestad de decir expliciten por qué ante
tal circunstancia, piden esto. Eso si les toca al Consejo, si la situacién llevo a la situacion que
sea; vos llamaste a seleccion, se designé a alguien y ahorale toca ascender porque permanecio
diez afios y el responsable de grupo no tiene idea, porque nunca accedemos a las evaluaciones
docentes, nunca accedemos, ni los responsables de grupos ni los miembros de un tribunal a
veces, no se les da esa jerarquia. Me parece que hay que apuntar a darle otra relevancia al
desempefio, al beneficio para la Facultad como un todo...

Sr. Decano (Dr. Pérez).- El desempefio se evalia en COGRADO.
-Diélogo entre los consejeros.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- A ver, tenemos un Consejo de Grado donde cuando un docente esta
dando mal clases, los estudiantes van y piden que no esté en esa clase. Tenemos un informe,
porque si no siempre nadie asume su responsabilidad y al final terminamos todos embolados,
porque nadie dijo que no en ninguna de las etapas que habia que decir que no. Elafio pasado



paso una vez que termind en el Consejo Superior, y ha pasado en otras situaciones.

Pregunto, ¢no se escriben informes del responsable de catedra sobre el desempefio de sus
colegas y se elevan a la Secretaria Académica?

Sra. Consej. (Castellano N.).- Si, pero esos informes no siempre reflejan la realidad.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Bueno, entonces esas personas no deberian ser responsables de
catedra. Digo, son adultos, después te hablan de que quieren una Facultad como Alemania, que
quieren que no sé qué, que no sé cuanto, pero después no se animan a decir “che, mira, no vino
a clases”, estamos locos también.

Sr. Consej. (Ceppi).- Me parece que lo que nos pasa como Facultad es que estamos haciendo
esta transicion de Facu chica a Facu mediana grande...

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Y seguimos con el amiguismo y hay que terminarlo.

Sr. Consej. (Ceppi).- Y seguimos con el amiguismo, entonces, a la hora de escribir un informe,
a veces la gente escribe cualquier cosa con tal de no tener problemas. A mi me parece que €so lo
tenemos que desterrar y trabajar de manera mas institucional. Pero una herramienta que puede
ayudar, que a muchos profes por ahi a uno le dice “yo por ahi escribo informe y queda en la
nada, porque sélo se ha tenido en cuenta para una evaluacion docente de alguien concursado”.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- No, no, nosotros lo estamos pensando...

Sr. Consej. (Ceppi).- Pero tendria que ser tenido en cuenta también para renovacion y para
ascensos.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Esta siendo tenido en cuenta, por eso hemos tenido algunas reuniones.
Nosotros acabamos de terminar nuestro primer cuatrimestre...

Sr. Consej. (Ceppi).- Entonces, podemos pensar si quieren en una reglamentacion que ayude a
eso.

Sr. Consej. (Castellano G.).-Los responsables del grupo no se enteran y piden un ascenso
porgue no se sabe.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- El sefior secretario general llam6 a responsables de grupos en las
ultimas semanas para preguntarle si iban a renovar determinados cargos, de los cuales tenia
informacién de no muy buen desempefio.

-Dialogo entre los consejeros.

Sr. Decano (Dr. Pérez).-Bueno, pero es parte de nuestra gestion. Nosotros acabamos de
terminar el primer cuatrimestre de nuestra gestion y la secretaria académica esta insistiendo en
los informes de los responsables de catedra.

Y también sabemos que hay gente que no cumple su responsabilidad pero ahi ya no podemos
hacer nada; si nosotros le pedimos el informe, si nosotros tomamos conocimiento, Si NOSotros
Ilamamos al responsable de grupo y le decimos “che, mira lo que esta pasando acd, ¢vas a
renovar esto?”.

Y después tengo otra mas, que es que lo que lleva dos afios y es con puntos genuinos, ahora
porque tengo atestado concursos, pero si no pasa a concurso.

Sr. Consej. (Castellano G.).- Concretamente, lo hablamos el otro dia, y pensé que era un



proyecto para el futuro, pero si ya ocurrio6 lo celebro.
Sr. Decano (Dr. Pérez).- ;Tenés alguna data de eso?

Sr. Secretario General (Fridlender).- Bueno, estd en el Temario. Hay un proyecto de

renovacion de las designaciones interinas, lo hemos visto persona por persona. En muchos casos

no teniamos ningln elemento para observar la continuidad; esencialmente hay un caso, que es el

que vos estas refiriendo, en el que yo si tenia elementos y entonces busqué mas elementos. Es
cierto que los informes no ayudan mucho, no ayudan nada, pero hablé con las personas
involucradas, y si el informe fue muy negativo en todos los casos que yo consulté de esa persona

y entonces no lo estoy proponiendo, nada mas. Hablé con el jefe de grupo y le informé que yo no

lo iba a incluir, ddndole una oportunidad para que... en todo caso, yo manifesté que si llega a

haber una posicion contraria a lo que digo, es el Consejo el que decide. Pero yo no busqué
informacidn con el responsable del grupo, sino que le relaté esto, que la informacion que habia

encontrado para mi era justificada no proponer su continuidad y lo puse en conocimiento nada

mas.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Cuando estemos en el tema lo tratamos, pero nosotros si estamos
actuando porque preguntamos a los estudiantes, preguntamos a los compafieros de catedra,
pedimos los informes, juntamos la documentacion escrita y tuvimos un cuatrimestre para poder
evaluar eso.

Sr. Consej. (Castellano G.).-Es fuerte lo que decis; el consejero en la ultima reunion de
comision sugirié que establezcamos un protocolo, porque nos pasé muchas veces que hay una
persona en un determinado cargo, al cabo de cinco afos le piden el ascenso, porque el
responsable del grupo no esta al tanto de su desempefio docente. Eso no le toca.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Bueno, perdon. No, si, bueno, las tareas no son incumbencia propia,
pero el responsable del grupo no es una persona que eleva nota y pone la firma de los acuerdos
de grupo; deberia ser una persona que cuenta con el aval de un equipo, sobre todo de profesores
regulares, sobre todo de asociados vy titulares, si es un grupo grande, que acuerdan designar a tal
persona con tal linea académica. Si eso no sucede, hay que resolver los problemas dentro del
grupo, y entiendo que son muy humanos los problemas que hay que resolver, y ahitendremos
que tener una manija mas politica. No hay normativa que pueda llegar a resolverlo, hay que
sentar a la parte, hay que dialogar, etcétera, pero no hay normativa que pueda resolver eso. Si
creo que tienen que asumir las responsabilidades; los responsables de grupo tienen que saber
qué docente... 0 sea, en un grupo grande podés llegar a tener uno o dos que tienen problemas y
sabes cuéles son. Si no querés saber, es otro tema y no deberias ser responsable de grupo.

Sr. Consej. (Ceppi).- Queria hablar de otra cosa tambien. El tema es que el responsable del
grupo tiene que tener informacidn por escrito para tomar esa decision, que eso no pasaba antes,
cuando éramos Facultad chica, porque estaban los cabezas de grupo y que se hacian cargo, y
éramos poquitos y nos conociamos entre todos, y entonces si alguien iban a renovar, él lo
firmaba y listo. Ahora, se dibuja porque somos muchos mas; entonces me gustaria tener esa
informacion por escrito de tal persona no se desempefio correctamente...

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Pero entendés que esta todo el mundo sistematicamente pidiendo algo
por escrito para no hacerse responsable de lo que tienen que hacerse responsables; estamos todo
el tiempo con la gente diciendo “armame una normativa para no tener que pelearme”. No,
hermano, nosotros estamos pidiendo los informes y seguramente le vamos a hacer un informe a
cada responsable del grupo sobre los desempefios; lo puedo hacer, pero eso es un protocolo que
va a hacer el decanato, no tiene por qué ser una normativa.

Sr. Consej. (Ceppi).- Y después lo otro es que me parece importante a la hora de asignar los
puntos, que no solo se tenga en cuenta las necesidades del grupo, sino la necesidad de seccion,



porque la seccién es la que hace la distribucion docente y luego la Secretaria Académica, y la
seccion es la que se encuentra en la falencia de docentes, o que hay bastantes docentes que no
puedan asignar y que, no sé, haga falta aumentar dedicaciones...

Sr. Decano (Dr. Pérez).-En la distribucion de puntos de jubilaciones y renuncias, estoy
considerando las secciones...

Sr. Consej. (Ceppi).- ...las secciones y entonces ahi después sobre la mesa, el Consejo y bajo su
propuesta que va elevar, podamos decidir que politica seguir, porque puede pasar que el grupo
tenga una direccién y la seccién tenga otra, y entonces poner en intencion eso y tomar una
decision.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Este es el lugar para que se resuelva esa tension.

Sr. Consej. (Castellano G.).- Y una aclaracion con respecto a una cosa que acabas de decir;
estd perfecto si la gestion toma la decision de ordenar ese tipo de evolucidn, pero estaria mucho
mejor que no dependa de la gestion y que hubiese una normativa en ese sentido.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- ¢Pero normativa de qué estilo?

Sr. Consej. (Castellano G.).-Y que haya un protocolo, ese que decian el otro dia, que diga,
bueno, si vos vas a pedir esto, primero pedirle al secretario académico que te muestre el
desempefio docente, por ejemplo, por decir algo; de otra manera, el responsable del grupo no
accede a eso, y son solo chismes y no alcanza.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Esta bien, yo insisto, entre todas las cosas que tenemos que cambiar,
nosotros estamos haciendo una parte que es eso, no renovar automaticamente, ver caso por caso,
consultar al jefe de grupo, consultar a la Secretaria Académica, estamos haciendo una parte. Hay
otra parte que la tiene que hacer el resto.

Yo creo que asi como defiendo cuando se plantea la discusion de la Asamblea Universitaria, de
que voten los docentes, todo en un solo claustro, y yo digo, che, no es lo mismo ser profesor
titular plenario de la Universidad Nacional de Cdrdoba que ser profesor ayudante A dedicacion
simple, iniciando tu carrera, no es lo mismo. Después le tengo que exigir lo mismo que yo estoy
defendiendo. Entonces, hay responsabilidades, responsabilidades en los grupos sobre todo, e
insisto, en los profesores regulares para decidir quién es el jefe de grupo y en el jefe de grupo de
llevar a cabo su trabajo y en el Consejo Directivo de saber decir que no. No deberiamos escribir
una normativa para que cada uno pueda desligarse de su responsabilidad de decir que no;
deberiamos establecer politicas...

Sr. Consej. (Castellano G).- Pedro, nombramos profesores eméritos porque no sabiamos decir
que no y por eso redactamos una normativa.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Redactamos; pero bueno, estuve en contra todo el tiempo.

Sr. Secretario General (Fridlender).- Pero lo mismo estamos viendo que la normativa parece
no ser suficiente.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- No, no es suficiente. Después se fijan cudles son...

Sra. Consej. (Castellano N.).-...viene otra gestion y vuelven a dar eso por ahi. La normativa
sirve para eso, para dejar establecido bases minimas.

Sr. Consej. (D’Argenio).- Yo béasicamente, justo Daniel dijo lo que estaba por decir.
Basicamente, la normativa sirve para esto; creo que yo coincido con Pedro fuertemente que



muchas de las cosas tendrian que ser parte de lo que cumplen un rolde liderazgo. Y si, puede

ser que haya equivocacion y nosotros no hemos controlado. No creo que las normativas vengan

a solucionar mucho, si acuerdo que uno puede dejar los lineamientos a futuro, pero en la medida

que no haya... que cada uno de los estamentos no cumplan su rol, se va pasando; que los grupos

definan sus politicas, que las secciones definan sus politicas, y nosotros después aca vamos a

empezar a trabajar sobre esas politicas y definir nuestras politicas, acordando o no acordando
con lo que se define abajo. Pero si todo termina de alguna forma subiendo la responsabilidad

hacia nosotros, a nosotros también se nos hace un cambio... y aparte, no tenemos todo el
conocimiento; yo no conozco qué es lo que esta ocurriendo Fisica, en detalle, obviamente; uno

trata de empaparse acd, pero no conozco el detalle. Ese detalle tiene que venir sugerido desde

abajo.

Y me parece que eso es importante, que los que cumplan roles de liderazgo actuan como lideres.

Sr. Decano (Dr. Pérez).-Habia uno que decia que el primer acto de corrupcién es aceptar un
lugar para el cual uno no estd capacitado; si alguien no se siente capacitado para decir que no,
que se haga un lugar.

Sr. Consej. Castellano (G).- No, pero el responsable de grupo no es el lider del grupo tampoco.

Sr. Decano (Dr. Pérez).-No, bueno, pero se puede negar a firmar. Yo esto no lo puedo firmar;
grupo, si ustedes estan de acuerdo con esto, yo me hago un costado.

-Diélogo entre los consejeros.

Sr. Decano (Dr. Pérez).-Bueno, pero no se resuelve con una normativa. Acabo de decir que se
resuelve charlando, dialogando.

Sr. Consej. Castellano (G).- Si, Pedro, y a vos mismo te pasa exactamente eso que acaba de
describir, a vos mismo te ha pasado, te pasan esas cosas. Digo, por relacion, por amistad, es
dificil, es dificil esa situacion. Se genera una tensién, a todos nos paso, y alguna vez cometimos
el error de convalidar.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Pero le puede pasar a uno, pero si hay una cadena de
responsabilidades y funcionan todas las otras partes de la cadena, entonces no hay problema.

Sr. Consej. (D’Argenio).- En el tiempo que vos decis que si también a eso, todos van a estar
por otro lado, es decir que en realidad es una decision que tenés que tomar; decir que si, porque
a veces estas, porque es facil firmar, implica, si lo hacés sobre una persona, que va a afectar al
resto del grupo. Incluso a ese, cuando fulano hace rato que esta laburando y le llega esto;
mengano...

-Dialogo entre los consejeros.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Por favor, no entremos en diélogo, no se olviden que estamos en
sesion y estoy pensando que pobres taquigrafos.

Sr. Consej. (Castellano G).- Entiendo que estamos mas 0 0 menos de acuerdo, no sigamos con
la discusion. Pero no es facil y es mejor si quedan normas escritas que no dependan tanto de la
gestion.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Si, estoy de acuerdo, tengo otras normas, como en otro orden de
prioridades que me parece que ameritan mas discusion.

Nosotros, yo les cuento que nosotros si estamos actuando de esa manera. Nos gustaria que el



resto de la comunidad empiece a actuar de esa manera. El secretario general cité jefes de grupos
para preguntarles por la continuidad de determinados docentes, designados por seleccion interna,
cuya responsabilidad del Consejo Directivo es continuar 0 no ese desempefio y elevo una
propuesta. EI Consejo tiene que analizar esa propuesta.

Hay dos niveles de responsabilidad, decanato en una parte, Consejo Directivo en otra parte, y
hay otro tercero, que es el grupo de investigacion. Si no estd de acuerdo el grupo de
investigacion, elaborara su propuesta, elaborara sus argumentos y volvera a discutir el Consejo
Directivo. Ahora ya no se metera al decanato porque se elevara al Consejo Directivo.

Sr. Consej. (Ceppi).- En realidad también lo que sirve son los usos y costumbres; a veces estar
cambiando esos usos y costumbres...

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Eso es lo que mas me interesa a mi. No hay ninguna normativa que a
mi me obligue a presentar un balance al Consejo Directivo, ni que me obligue a presentar un
presupuesto de la Facultad. Sin embargo, desde que asumio, creo que fue Iriondo en el 2014 que
se presenta todos los afios; listo, yo no puedo no hacerlo porque si no seria una muestra de
oscuridad, falta de transparencia, por mas que no haya tenido tiempo, no puedo no hacerlo.

Creo que si uno en los proximos tres, cuatro, cinco afios pide sistematicamente la
fundamentacion de los grupos para la continuidad, pide sistematicamente a los docentes
informes de desempefio detallados, que sientan que se les lee, que se les observa. Si uno como
docente no se ofende porque lo empieza a tomar como natural, que vaya un funcionario -
subsecretario académico, secretaria académica-, a observar la clase, que es algo totalmente
natural, que deberia ser totalmente natural, empieza a ser una cultura institucional y despuésla
gente deja de ofenderse, la gente aprende a decir que no y asume su responsabilidad como
corresponde. Somos funcionarios publicos todos, desde el ayudante A simple, el nodocente y el
decano, cumplamos cada uno nuestra responsabilidad. Nosotros vamos a tratar de cambiar eso,
lo estamos haciendo, acabamos de terminar el primer cuatrimestre y estamos viendo los
desempefios.

Vinculacién tecnologica. Hemos acordado con la empresa Oulton, que vino con un par de
requerimientos de trabajo conjunto, avanzar en la constitucion de una empresa de base
tecnoldgica, que va a intentar salir a competir en el mercado del control dosimétrico
ocupacional, discusion de dosimetros. Nosotros estamos gastando unos 8 millones de pesos
anuales por eso, Oulton gasta bastante mas que eso mensualmente; la Universidad gasta unos 25
millones de pesos anuales en eso. El problema que existia no ha sido publicado asi, porque por
cuestiones de tactica y estrategia para la constitucion de la empresa y para la cuestion del
mercado también.

El mercado de dosimetria tiene un monopolio absoluto, porque quienes vienen del campo de las
radiaciones ionizantes saben que las de origen nuclear son aprobadas por la Nacion, las de
origen no nuclear son aprobadas por las provincias. En la provincia de Cordoba hay una sola
empresa habilitada para poder llevar a cabo este tipo de cosas, que se llama MKS; entonces,
empezamos en didlogo a fines de noviembre, tuvimos una serie de reuniones -noviembre,
diciembre, enero y febrero-; Oulton en realidad quiere trabajar muchas cosas con nosotros,
propuso eso como primer hito de corto plazo para el desarrollo. Evaluamos las posibilidades
politicas de conseguir una habilitacion en contra de un monopolio; en ese camino de evaluar
cudl era la mejor estrategia para constituir una empresa de esas caracteristicas, invité
personalmente a la Universidad Nacional de Cordoba para que forme parte, porque ademas seria
uno de los primeros clientes. Pero ademas es mas dificil decirle a la UNC y a Oulton que no, que
a FAMAF y a Oulton que no. La UNC acepto participar, asi que el Area Central participa de esa
empresa de base tecnoldgica -participaria, no estd constituida, hasta ahora son didlogos y una
comunicacion publica.



El sefior rector le pidié una reunion al ministro de Salud de la provincia. Nos reunimos Carlos
Oulton, el ministro de Salud de la provincia, el rector de la Universidad, y quien les habla, y
acordamos avanzar. La provincia no tiene problema en resolver la cuestion de la habilitacion, en
tanto y en cuanto le presentemos un plan de trabajo. Ya le habiamos presentado a Oulton un
presupuesto; Oulton pondria el capital, Oulton y sus alianzas comerciales, en las cuales no nos
vamos a meter; FAMAF pondria el edificio y la capacidad técnica, el know-how, digamos, para
poder llevarlo a cabo. La Universidad pondria la estructura de la sociedad anénima unipersonal,
que cred hace un afio y que esta terminando de constituirse ahora, que permitiria construir un
fideicomiso, en el cual se ponen la cuota aparte y la inversion, y ese fideicomiso constituye una
empresa, de forma tal de no comprometer el patrimonio, ni de la Universidad ni de la Facultad,
y es esa empresa la que consigue las habilitaciones. Y estamos en negociaciones con la provincia
para que forme parte también, porque mi interés es una empresa publico privada: Oulton,
FAMAF, UNC, Provincia de Cordoba, que obviamente no puede participar el Ministerio de
Salud, porque es el habilitante, pero si podria participar el Cluster Biotecnologico, por ejemplo,
con cuyo presidente me voy a reunir en la semana, o el Banco de Cérdoba, que es otra opcion.

Mi idea es, gracias a que por diferentes motivos, Oulton se nos acercd y tuvimos varias charlas,
poder salir con una primera empresa de base tecnoldgica, porque el objetivo a tres afios, no sé si
lo vamos a poder cumplir, pero el objetivo de maxima es reducir el impacto de los aportes del
Tesoro Nacional sobre el presupuesto de la Facultad al 10 por ciento, hoy estaen 35 por ciento,
nosotros gastamos casi tres veces lo que recibimos, quiero que gastemos 10 de lo que recibimos,
de forma tal de tener cada vez méas autonoma la Facultad respecto del Tesoro Nacional, en temas
de funcionamiento, no en temas salariales, para poder sortear las distintas crisis.

Esta empresa publico privada no nos va a generar gran cantidad de recursos, porque el tema de
la dosimetria no genera muchos recursos, pero si nos va a dar vinculos con todo el sistema de
salud, y nos va a permitir ensayar una primera empresa de base tecnoldgica, nacida desde
FAMAF, que genere recursos propios; es una maquina TLD, un cadete y un técnico que lo mete,
lo saca y elabora los informes y lo entrega. La idea es tener una primera empresa de base
tecnoldgica, constituida en la Facultad, para generar el know-how econdmico, financiero,
administrativo y juridico, para proximas empresas de base tecnoldgica, y una primera interaccion
con Oulton, que seguramente esta interesado en otras habilidades de esa empresa. Esto no va a
producir dosimetro, o sea es una inversion de capital, un técnico, un administrativo, un cadete,
pero el sur esta puesto en esa direccion.

Los contratados de la empresa, no van a ser de la Universidad Nacional de Cérdoba. No digo
que los contratados no sean de la Universidad Nacional, no van a ser contratados de la
Universidad Nacional de Coérdoba, van a ser contratados en una empresa, van a ser empleados
de una empresa, en la cual vamos a tener participacién accionaria.

Sr. Consej. (Barsotti).- Porque el servicio que se presta, las aplicaciones de dosimetria tienen
que estar reguladas, y en ese control va a ir esta empresa que se constituiria.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Mira, nosotros tenemos laboratorios que tienen rayos X, que necesitan
controlar a los trabajadores que estan expuestos a rayos X. Por normativa nacional y por
protocolos internacionales, una persona no puede estar expuesta; un trabajador, perdén, una
persona no trabajadora menos, pero un trabajador que esta en control constante y sabea lo que
estd expuesto, no puede estar expuesta mas de 1milisievert/afio, Smilisievert acumulados en
cinco afos. Entonces, todos los efectores de salud tienen que controlar que su personal no tenga
mas que esa dosis por afio, porque si no le tienen que adelantar vacaciones, licencias, etcétera.
Eso es obligatorio, cada vez que vos tenés alguien expuesto a rayos X.

A nosotros no nos afecta tanto, porque un investigador prepara durante meses un experimento,
mide un par de dias y después procesa otro tiempo, y cuando mide ni siquiera esta ahi. El



problema lo tienen el radidlogo, el odontdlogo, el hospital odontoldgico que empieza a tener
ahora la Facultad de Odontologia, el Hospital de Clinicas, que tienen gente, un administrativo
pegado a una oficina donde se sacan placas rayos X, uno que hace tomografia. Esa gente tiene
que controlarse sistematicamente. A nosotros, por normativa, encima nos obligan a todos los que
estan expuestos a alguna radiacion, por mas que entre una vez al afio al laboratorio, a medir algo
y eso pagamos una fortuna.

Mi objetivo es dejar de pagar eso, y si puede darnos algun dividendo, que nos dé algun
dividendo, pero dejar de pagar 7 u 8 millones de pesos anuales, a plata de 2025, en ese tipo de
gastos. Primer objetivo.

Segundo objetivo, una articulacion publico privada que nos dé el know-how para competir en el
mercado. Tercer objetivo, una articulacion que nos dé incidencia en campos relacionados con
disciplinas nuestras. Yo fui invitado por el doctor Oulton a la inauguracién de su Centro de
Medicina Nuclear, junto con el decano de Ciencias Médicas de ese momento, y apartir de ahi
ellos manifestaron intenciones de trabajar con FAMAF, planteamos una primera interaccion y
asi se dio, vamos a ver que sale.

Yo los quiero poner en conocimiento, porque salieron ya las noticias, quiero que sepan de qué se
trata y que sepan por qué en las noticias no dice van a hacer lo mismo que hace MKS, para
proyectar trabajos en medicina nuclear y dosimetria. Pero bueno, la base de fondo esta ahi, bien,
el primer trabajo.

Después vamos a hacer otro también en Vinculacién Tecnoldgica, otra empresa que estaria
saliendo por la sociedad an6nima unipersonal, es una empresa de control de residuos patdgenos,
donde hay fuerte participacion de la Facultad de Ciencias Quimicas, y se nos solicitd hacer un
sistema de trazabilidad para que cuando un efector de salud que genera residuos patogenos,
entrega esos residuos patdgenos, pueda haber trazabilidad y control de que esos residuos
patdgenos son realmente esterilizados, se transforman en basura comun y en donde termina, y
esa cantidad de Kilos, etcétera. Vamos a hacer, ya esta el secretario de Vinculacién Tecnoldgica
tratando de ver como se hace eso, y una vez que tengamos presupuesto, vamos a evaluar si
conviene cobrarselo o hacer esa inversion, hacerlo nosotros y pasar a ser parte, pedir una parte
de la cuota parte en la de residuos de patdgenos, que eso es otro monto de dinero, y tendriamos
una parte mucho mas chiquita y no la administracion, pero es una de las cosas que estamos
evaluando.

Otra cosa que tiene que ver con Vinculacion Tecnoldgica, pero también tiene que ver con
SeCyT, es que CONICET hace tres afios que no nos transfiere lo que corresponde por
vinculacion tecnoldgica; FAMAF esta al dia hasta 2024; hasta 2024, CONICET tenia tres afios
de retraso. Le mandé una carta al secretario de Vinculacién Tecnoldgica de la Universidad y le
dije que hasta que CONICET no cancele la deuda, no se realizaran transferencias de FAMAF,
segun el convenio que establece la relacion de vinculacién tecnoldgica entre las unidades de
doble dependencia.

Como saben, si uno produce servicios de un stand y es personal de la Facultad, le corresponde
un porcentaje a la Facultad; si uno produce servicios de la Facultad y es parte del CONICET, le
corresponde un porcentaje al CONICET. Nosotros estamos al dia hasta 2025, CONICET tiene
tres afos de atraso y encima plante6 la idea de una auditoria porque no estan conformes con los
numeros que le pasa la UNC. Nosotros estamos muy seguros de lo que hicimos, les dije que
auditoria a FAMAF solo con orden judicial, que hasta que no cancelen la deuda no hay ninguna
negociacion, no hago més aportes a CONICET hasta que no cancelen ellos la deuda con
nosotros. Entonces 2025, no seré transferido, y eso implica que vamos a tener que hacer mucho
esfuerzo por pasar todos nuestros servicios a FAMAF, no por alguna cuestion de reciprocidad ni
nada por el estilo, sino sobre todo porque si los nuestros brindan servicios via stand y no nos



retorna el dinero, no nos cancelan tres afios, pero después nosotros somos los que arreglamos los
equipos, lo que le cargamos las cosas a los equipos, los que los ponemos en funcionamiento,
estamos perdiendo plata en serio, no vuelven los servicios que brindan nuestros investigadores
con los equipos que nosotros mantenemos. Entonces, o nuestros investigadores empiezan a hacer
todos los servicios, salvo lo que por algin convenio especifico estén en otro lado, via FAMAF, o
nosotros no vamos a poder seguir manteniendo ese tipo de equipos porque CONICET no nos
transfiere la plata. Porque el presidente de CONICET dice que las universidades le mienten, que
quiere hacer una auditoria y hace tres afios que no nos paga. Decidi no pagarlehasta que no
cancele su deuda, yo voy a guardar la platita en una cuentita que diga, esto sera transferido con
CONICET el dia que ellos paguen, pero también al interior de la Facultad les voy a empezar a
decir a los grupos, cada vez que vengan a pedir unos mangos, “che, pasa de stand a OVT -como
hicimos con el LAMARX-, si tenés algun problema con como trabaja el area econdmico
financiera de FAMAF, veni, nos sentamos, charlamos, te lo agilizamos e incluso podemos
discutir una normativa de productividad como tiene CONICET, pero no podemos seguir
financiando laboratorios, no porque no queremos, sino porque no nos da el circuito del dinero.
Arreglamos un equipo, produce servicios en stand, van los fondos a CONICET, no vuelven a
FAMAF, no hay plata para arreglar el equipo, simplemente por eso.

Asi que el secretario de Ciencia y Técnica va a empezar a tener reuniones con los laboratorios,
porque el secretario Ciencia y Técnica es el que va aprobando los gastos de los pedidos de los
laboratorios cuando hay que hacer algo, en las cuales les va a citar lo de LAMARX y lesva a
citar esta nueva politica. Va a haber, no es que no se van a cubrir gastos de laboratorio, en caso
de que los recursos sean escasos y uno tenga que decidir, va a tener prioridad el que hace los
servicios via FAMAF que via CONICET, porque CONICET no lo devuelve.

Ahi también es decir no a veces, que son no pesados, digo porque yo estoy asumiendo esas
responsabilidades de saber decir que no en términos de “me dieron doélares, quiero dolares”, en
términos de “se me rompid el equipo, arreglarmelo, porque sos el responsable de arreglarmelo,
por mas que yo no...” tengo otros lugares, digamos, para ir a reclamar y no melo arreglan.
Bueno, yo también voy poniendo determinados limites para poder hacer funcionar la Facultad.

Vamos a evaluar, vamos a ver bien cuanto nos aprueban el presupuesto de la Universidad, y voy
a evaluar una linea de financiamiento para grupos, para una vez que termine lo de SeCyT, tratar
de salir a cubrir lo que pueda la Facultad con el presupuesto que sabe que va a tener la Facultad,
las falencias del rectorado en Ciencia y Tecnologia.

Nos reunimos con el Archivo de la Memoria, se viene a los 50 afios el golpe. El equipamiento
que tiene el Archivo de la Memoria es de 2008, hay repuestos que ya no se venden, solo se
consiguen por marketplace. Estamos ayudando mucho al Archivo de la Memoria a tratar de
conseguir los fondos para actualizar su equipamiento, su hardware y su software. En caso de
conseguir los recursos, vamos a brindar un servicio de realizar un nuevo software, que va a
generar unos buenos mangos a la Facultad. Pero la prioridad nuestra no estaen eso, sino en el
cuidado del Archivo. EI Archivo son méas de 25-30 teras que empiezan a correr peligro en un
contexto donde hay mucha gente que quiere que corran peligro, asi que también vamos a
colaborar en un alojamiento en la UNC o en nubes de la UNC, para protegerlo en caso de que
empiecen a suceder cosas.

Las pasantias, si conocen empresas que quieren hacer pasantias con estudiantes de la Facultad,
les cuento que salvo excepciones, por mas que la ley de pasantias y la ordenanza vigente permite
que uno les pueda pagar 300 mil pesos a un pasante, aungue esté 20 horas por semana, medio
tiempo, todos los dias de la semana, porque hay salarios de 600 mil pesos por 8 horas, hemos
establecido que no vamos a dar curso a pasantias que ofrezcan menos de 850 mil pesos a cada
pasante de la Facultad.



Afortunadamente, los lugares donde trabajan nuestros egresados cobran bastante mas que eso.
Entonces, pusimos una idea de canasta basica estudiantil y no vamos a dar curso a las empresas
que pidan pasantias a la Facultad y ofrezcan menos de 850 mil pesos por media jornada, de
forma tal que el estudiante pueda seguir estudiando, que reciba algo digno y que cumpla el rol
de pasantia y no de precarizacién laboral.

Me junté con el decano de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Villa Maria, con
la decana de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Cordoba y estamos
explorando la posibilidad de una Diplomatura en Ciencia de Datos y Ciencias Sociales,
seguramente para el sequndo cuatrimestre largarla.

La Secretaria Académica va a elevar en los proximos meses una propuesta de comision para la
revision de la totalidad de los planes de estudios y estamos evaluando si se pueden llegar a
cambiar, hay que ver la nueva normativa y también va a elevar una propuesta de una creacién
del area de tecnologia educativa. Aprovechando que esta aca la secretaria académica, le quiero
preguntar -porque no voy a hablar yo- sobre el curso de ingreso y cdmo viene.

Sra. Secretaria Académica (Dipierri).- Bueno, tengo informacién sobre el curso de ingreso.

Les cuento un poco, el numero de inscriptos en el curso de nivelacién intensivo viene en
descenso desde 2023, cuando tuvimos alrededor de 1200 inscriptos. Hicimos un picoen 2023-
2024, alrededor de 1200 estudiantes; el afio pasado ya tuvimos 1015 inscriptos y este afio
tuvimos 975 inscriptos.

Bueno, esos son los chicos que se inscriben, que tienen la aspiracion de venir al curso de
nivelacion, no todos llegan. Entonces, el nimero que miramos también es cuantos estudiantes
tienen algun parcial rendido. En comparacion al afio pasado, tenemos 100 estudiantes menos de
los estudiantes que se inscribieron, de 975, rindieron el primer parcial solamente 448 estudiantes
con un 60 por ciento de aprobacion.

Bueno, no son los Unicos ingresantes 2026, porque también estd el curso de nivelacion no
intensivo, que aporta un nimero también importante. Y una cosa que estamos viendo es un poco
la cuestion de la crisis economica esta inhibiendo a los estudiantes llegar; el curso de nivelacion
intensiva tiene la caracteristica de que no cuenta con Boleto Educativo, entonces los estudiantes
tienen que solventar el traslado a la Facultad. Ya hace un tiempo veiamos que la poblacion de
ingresantes se limitaba a la provincia de Cordoba, y ahora estamos viendo que se restringe a la
ciudad de Cdrdoba, que hay chicos que no pueden venir de Alta Gracia, de Carlos Paz, o que
llegan y dicen bueno, yo no voy a poder cumplir con el requisito de la asistencia, que es un
requisito para la regularidad y la promocién, porque no estan en condiciones de solventar los
pasajes si estan fuera de la ciudad o en barrios, que implica también un gasto de colectivo,
dependiendo de la situacion. O sea, sabemos de casos particulares de estudiantes que llegaron y
comentaron la situacion, pero bueno, es como que cada vez nos estamos haciendo mas eco de
esa situacion, preocupa un poco, bastante, estamos volviendo a nimeros prepandemia, digamos,
hicimos un pico y estamos bajando mas o0 menos a lo mismo.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Coincide la merma en los periodos 2015-2019, 2023 en adelante,
también son dos contextos en los cuales se desfinancia la ciencia y se vapulea la actividad
cientifica y se pierde sentido, ademas de las crisis econdémicas.

Sra. Secretaria Académica (Dipierri).- Bueno, también la matricula, por ejemplo, de la
Universidad Provincial esta explotando porque tiene sedes en el interior del pais, entonces chicos
que tenian ciertas vocaciones, por ejemplo, de venir a nuestra Facultad, no pueden trasladarse y
optan por hacer una carrera académica al alcance de sus circunstancias y sus posibilidades
geogréficas. Entonces si esta siendo, por ejemplo, comparativamente con las inscripciones y el
ingreso de la Universidad Nacional de Cordoba, que estd en muchas unidades académicas de



crecimiento, esta siendo muy exitosa la Universidad Provincial en ese sentido, porque tiene sede
en el interior y entonces eso hace que aumente mucho la matricula también. Ademas de
propuestas mas cortas y otras caracteristicas, no tienen una oferta que compita con nosotros
necesariamente, pero si me parece que hay estudiantes que no tienen la posibilidad de seguir sus
vocaciones Yy hacer una opcién que les quede a la medida de sus circunstancias.

Bueno, hay que empezar tal vez a pensar, no sé, es dificil pensar en un curso de nivelacion
intensivo a distancia, pero eso seria una primera aproximacion a resolver alguna de estas
situaciones, o de promover con mayor énfasis el curso de nivelacién en modalidad a distancia 'y
hacerlo mas masivo durante el mes intensivo. Lo que pasa es que la gente tiene el registro de
que la actividad académica empieza al principio de afio, entonces no toma la prevision tal vez de
inscribirse al segundo cuatrimestre, que es cuando tendria la posibilidad de hacerlo de manera
remota y sin tener el gasto del traslado y por lo menos garantizar el ingreso para poder afrontar
ese proyecto.

Sr. Secretario General (Fridlender).- Ahora, si lo hicieran durante el redictado, podria tener el
Boleto Educativo.

Sra. Secretaria Académica (Dipierri).- Si lo hiciera, si, pero pensando en la gente que es del
interior.

Sr. Consej. (Ceppi).- Yo considero que es clave salir a las escuelas, hacer un poco de
divulgacién cientifica para contrarrestar este vapuleo a las ciencias. Hay muchos profes que
tienen charlas, que pueden salir y entonces ver la forma de hacer algo sistematico, coordinado,
de ir alternando cosas. Entonces ir a una escuela, el profe que va no solo lleva la propuesta de la
charla sino también lleva la Facultad en si, entonces uno le arma las primeras dos filminas.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Vamos a aprovechar el cumpleafios 70 de la Facultad, los 70 afios se
cumplen durante un afio, va a empezar el 15 de noviembre y va a terminar el 15 de noviembre
del otro afio. Eso va a tener distintas actividades, entre ellas, entrevistas a personas que pasaron
por la Facultad, mas grande mas chica, y muy fuerte hincapié en comunicacién publica de la
ciencia y fomento de la vocacion cientifica, con visitas, pero la situacion econdmica no ayuda,
aparte te dicen ¢para qué? Para CONICET, si no hay ingreso.

Sr. Consej. (Castellano N.).- Pienso en un padre, que el hijo viene a estudiar, en un
departamento, un alojamiento, una pension.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Casi un millon de pesos por mes minimo para que un chicopueda
vivir,

Sr. Consej. (Castellano G.).- Y el curso de ingreso virtual, ¢se promociona con mucha
antelacion?

Sra. Secretaria Académica (Dipierri).- Si, el jefe del curso de nivelacion tiene instancias de
evaluacion presenciales y tiene promocién, al igual que las otras modalidades, pero bueno, te
permite la cursada remota e inclusive también tiene una interaccion como mas, uno a uno de
docentes, que es personalizada, que corrige, que hace ciertas devoluciones.

Sr. Consej. (Castellano G.).- ¢Pero los chicos del interior toman conocimiento de esa instancia?

Sra. Secretaria Académica (Dipierri).- Si, se hace. Pero es como te comentaba, muchos chicos
piensan en el curso de nivelacion cuando termina el afio y empieza en el siguiente, no estan
previendo su carrera, 0 sea hay que poder hacer algun tipo de divulgacién mas anticipada.

Sr. Consej. (Ceppi).- ¢Y cual es la limitacion de hacer el intensivo también virtual?, o sea



paralelo al que se esta dando en febrero-marzo.
Sr. Decano (Dr. Pérez).- Hacer una comision virtual.

Sra. Secretaria Académica (Dipierri).- Si, la limitacion es que el trabajo de tutoria, del docente

de un estudiante que se encuentra de manera remota, requiere mucho mas tiempo y es muy
dificil poder estar acreditando dia a dia las tareas, por ejemplo, como se haria en los encuentros

virtuales, los estudiantes entregan tareas, los docentes corrigen, con eso se considera la
regularidad, pero es un volumen importante de tareas, lleva tiempo la correccion, no se puede

tener de un dia para el otro ese tipo de interacciones. Entonces habria que pensar otra cosa como

mas autocontenida tal vez.

Sr. Consej. (Ceppi).- Que seria también mas caro, mas caro para el cursillo, me imagino.

Sra. Secretaria Académica (Dipierri).- Si, o ver otras formas de acreditacion, que no sea la
entrega de tareas, por ejemplo, hay que pensarlo.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- La cosa es que si lo tird la secretaria académica es porque ya lo esta
pensando como posible.

Sr. Secretario General (Fridlender).- En este caso seria que haya contenido que permita hacer
autonomamente ejercicio y recibir alguna devolucion auténoma.

Sra. Secretaria Académica (Dipierri).- Si, algo mas... Perdon, me tomé el atrevimiento porque
fue la Gnica idea que tengo en mente.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Pero si, justamente, digo, ante la consulta es si una posible solucion es
eso, es porgue ya lo esta considerando, esta bueno que le tiren opciones.

Sra. Secretaria Académica (Dipierri).- Estoy pensando en voz alta porque en realidad no
tengo una propuesta formal.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- No, pero estaria bueno tenerla, si estas detectando que ese podria ser
el problema.

Sra. Consej. (Castellano N.).- Todos los que dimos clases en el cursillo sabemos que la
interaccion con los chicos, mas alla de las dos horas de tedrico, es sentarte al lado.

-Dialogo entre los consejeros.

Sra. Secretaria Académica (Dipierri).- Si, esa es también otra cuestion, o sea, es una
trayectoria que tiene que ser mucho mas autonoma, pero bueno, al menos es una primera
aproximacion también a la Facultad, a conocer lo que hacemos como una institucion de la
Nacion, es la primera puerta. Yo soy de Jujuy, la verdad que tengo el recuerdo de terminar la
secundaria, que veniamos todos a Cordoba, Tucuman, Salta, todos ibamos a estudiar a las
universidades publicas, porque la oferta de la UNJu era muy limitada, y yo ya sé que eso en
Jujuy ya no estd pasando, es mas, te conviene pagar una universidad privada que un alquiler.
Nosotros eramos cuatro hermanos, no sé cdmo hace una familia hoy para mandar cuatro hijas.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- No manda.
Sra. Secretaria Académica (Dipierri).- No se puede, hay que tener mucha espalda.
Sr. Decano (Dr. Pérez).- ¢Estamos con lo del ingreso? ¢algo méas?

Sra. Consej. (Giménez).- Queria comentar que en Fisica hay un pico de estudiantes, de



alrededor de 80, que son los que hoy estdn en cuarto que a mi me tocd hace unos afios en
segundo afio, y después bajo a la mitad.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Si, estamos volviendo a prepandemia.

Sra. Secretaria Académica (Dipierri).- Si, ahora la posibilidad estd como los Gltimos afios se
estd achicando un poco. Vamos a pensar en cosas para hacerle frente.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Si, estda muy preocupada la Secretaria Académica, tuvimos reunion,
estan realmente poniéndose con eso.

Se entreg0 el honoris causa al doctor Zelmanov -supongo que ya vieron las comunicaciones- y
ahora entraria mafiana el pedido de FAMAF por el doctor Pregliasco.

En nodocentes, hay dos concursos que estan en proceso de ejecucion finalizando, y hay tres que
estan en proceso de inicio. Y tenemos una licencia por cargo de mayor jerarquia en Despacho de
Alumnos, porque la persona que estaba con un cargo 6 en Despacho de Alumnos, en ventanilla,
ha sido designado funcionario de la Facultad de Derecho, por lo cual pidid licencia por cargo de
mayor jerarquia.

Afortunadamente, el pago que se realiza, o sea la contratacion de la persona como funcionario es
con un cargo de dedicacion semiexclusiva, por lo tanto no es incompatible con el cargo
nodocente de FAMAF. Tuve una discusion con el decano de la Facultad de Derecho, porque
esas cosas se suelen avisar, comunicar, informar con antelacion y uno no recibe la noticia con el
pedido de cargo de mayor jerarquia, mucho menos en contexto de inscripciones y examenes del
Despacho de Alumnos, en diciembre. Y ademas un cargo nodocente con licencia por cargo de
mayor jerarquia congela esos puntos, 0 sea, uno no puede utilizar los puntos para generar un
ingreso como corresponde por concurso, porque cuando vuelve esa persona tiene que ocupar ese
cargo, o sea, solamente puede usar esos puntos para alguna subrogancia que después tampoco se
puede concursar porque hay que guardar esos puntos.

El decano de Derecho al parecer entendid que no eran formas de relacionarse y se comprometié
a tratar de encontrar una solucion en los primeros ocho meses, yo le manifesté que era un
problema muy grande para la Facultad, porque aparte estamos en un proceso -les puede contar la
secretaria académica- de normalizacion del desempefio y de los vinculos de Despacho de
Alumnos, perder una persona es un problema. Hablé con el rector, porque el decano de Derecho
pertenece a su espacio, me dijo que seguro que lo hizo sin querer porque era nuevo en el cargo.

Yo le dije bueno, que hay cuestiones basicas que hay que resolver y que me pase los puntos para
poder utilizarlos, porque si no me quedo con una persona menos mientras dure el decanato del
decano Derecho o mientras él decida tener un funcionario ahi. Me dijo que iban a tratar de
solucionarlo, pero que él no tenia puntos, pero que él se iba a encargar de que traten de
solucionarlo. Por lo tanto, como el decano de Derecho me habia pedido siete u ochomeses,
como el rector, me dijo que él iba a ser garante de eso y como no esincompatible, y asise lo
comuniqué al decano de Derecho y me asiste la razon. la licencia fue otorgada para no perjudicar
a la gente hasta el 31 de julio de 2026. ElI decano de Derecho tiene sus ocho meses para
transferir los puntos, de lo contrario, la persona debera trabajar en ambos lugares o volver.

Sr. Consej. (Castellano G.).- Licencia otorgada aca y entonces el cargo se ocupa, a eso te
referis...

Sr. Decano (Dr. Pérez).- No, nosotros no tenemos interinos nodocente. Vos tenés subrogancia
para ascender y ocupar durante un tiempo o ingreso por concurso. Entonces, al vos no contar con
la persona, perdés los puntos durante toda tu gestion.



Sr. Consej. (Castellano G.).- Eso lo entendi, salvo el afortunadamente. Vos dijiste
afortunadamente, ¢se ocupa ese lugar o no se ocupa?

Sr. Decano (Dr. Pérez).- No, afortunadamente el decano de Derecho entendié que habia
cometido un error gravisimo. Hasta julio no tenemos esa persona; yo decidi por la altura del afio
y por las consecuencias, no hacer mas. Pero le voy a recordar que le queda al sefior decano de
Derecho, que le quedan pocos meses para resolver la situacion, porque me dijo, no puedo
transferirte los puntos porque me generaria un conflicto nodocente; ah, le digo, gracias. A mi me
deja sin atencidén en ventanilla, en despacho de alumnos, en contexto de inscripciones, y me
transferis un problema nodocente a mi por una decision politica tuya, porque yo no puedousar
esos puntos. Entonces si ingreso uno, se lo estoy sacando a una proyeccion de ingreso en otra
area, y si le doy subrogancia a uno, no se los puedo consolidar porque le tengo que guardar los
puntos a la persona. No, pero que me genera un quilombo nodocente si te transfiero los puntos;
y, bueno, problema tuyo, decision politica tuya, problema tuyo.

Yo, como soy una persona que tiene otro tipo de comportamiento diferente al comportamiento
tipico de una persona que maneja una Facultad de abogados, no paso por arriba las decisiones,
prioricé el desempefio de la gente para que pueda desempefiarse alla, porque sé que estaba muy
interesado, pero les comunico que la licencia no se va a renovar a partir de los seis meses, o el
decano de Derecho pasa los puntos, o el sefior rector pasa los puntos y después la persona
volvera al Area Central.

Sr. Consej. (Castellano G.).- Y la contingencia se resolvié con un contrato.
Sr. Decano (Dr. Pérez).- ;Contrato de qué?
Sr. Consej. (Castellano G.).- De una persona.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- No, tenemos uno menos. Si, podemos contratar; lo que pasa es que
tenemos dos contratados, estamos terminando esos concursos, después vamos a contratar otro,
pero sale caro contratar. Y yo no contrato con monotributo, contrato con relacion de empleo, con
todas las cargas sociales, que le computen la antigliedad.

Sra. Consej. (Bencharsky).- ¢Y no existen las suplencias en ese caso?

Sr. Decano (Dr. Pérez).- No, existen las horas extras, pero no la suplencia. No puedo tener una
persona mas ingresada, a menos que se la saque a otra area, en los planes de crecimiento que
tenia para otras areas. Eso perjudica tremendamente a la planta nodocente, en particular a
Despacho de Alumnos, que tiene una carga laboral superior, porque tiene una persona menos, no
perjudica al decano.

Licencias, profesores asociados y titulares: vamos a tener que pedir las licencias de largo
alcance, de 37 dias, con mas tiempo. La Facultad no estuvo enviando esas licencias al Consejo
Superior nunca -creo-, pero el que otorga el cargo de profesor asociado y titulares el Consejo
Superior. Entonces, si después van a pedir un afio sabatico, el expediente vuelve porque dice no
tiene licencia otorgada por quien le otorg6 el cargo. Entonces, vamos a estar comunicando que
van a tener que pedirla con mas anticipacion para que pueda llegar a efectivizarse, porque en
realidad el que tiene que darte la licencia, por ejemplo, tenés un titular, tenés un asociado
concursado, tenés un titular interino, pedis la licencia por cargo de mayor jerarquia, es facil, eso
se va y se sigue. Pero si después vos querés salir de sabatico y nunca pasé por el Consejo
Superior, no te pueden dar el sabatico.

Entonces, para resolver ese problema, y aparte para normalizar la situacion de la Facultad, que
no estaba enviando la licencia de cargos concursados asociados Yy titulares de larga duracién, no
las que dependen del decano, sino las de larga duracion, que dependen del Consejo Directivo,



que son las de mas de 37 dias, vamos a pedir que las manden antes.
Sr. Consej. (Ceppi).- ¢Y Cuénto antes?
Sr. Decano (Dr. Pérez).- Y por lo menos un mes.

Sr. Secretario General (Fridlender).- Creo que es para las de cargo de mayor jerarquia, no sé
si son para todas las de 37 dias.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Después si tenés problemas, vamos a terminar de consultar, para las de
cargo mayor jerarquia, seguro, porque se te va a trabar el sabatico cuando lo quieras pedir por
ejemplo.

Docentes y nodocentes: vamos a contratar un servicio de salud laboral, no para toda la planta
docente, no para cuando sientan fiebre, en principio para las carpetas psiquiatricas. He detectado
en la Universidad, no en FAMAF, pero quiero cubrirnos, determinadas matriculas profesionales
que firman licencias por carpeta psiquiatrica, de una manera que me permite cuestionarla. De
hecho, hay un caso muy conocido que hay gente que se toma psiquiatrica en la Universidad -no
en FAMAF, no he tenido ningin caso- los ultimos dos afios, porque tenés dos afios, por
ejemplo, como nodocente, los Ultimos dos afios antes de jubilarse, que no trabaja los ultimos dos
afios, encima después hay que pagarle mas, porque tenés que pagarle los dos afios de vacaciones
no gozadas y después deja trabajar, entonces no tenés a esa persona por dos afios pero lo cobro.
Entonces, voy a contratar un servicio de salud laboral que va a hacer una auditoria o una
interconsulta, o sea, en realidad va a ser un servicio de salud laboral para el empleador que va a
evaluar, sobre todo, y esa es mi indicacion, el desempefio del profesional de la salud que otorga
el pedido de licencia, la carpeta psiquidtrica.

Si yo llego a encontrar que algun profesional de la salud, y para eso les estoy avisando aca, Si
algun profesional de la salud le estd mintiendo al Estado nacional en cuestiones de carpeta
psiquiatrica de largo tratamiento, le haré la denuncia en el Colegio de Profesionales, como
corresponde, sobre su matricula, y le haré la demanda civil que corresponda, para devolver con
intereses y compensaciones al Estado los gastos ocasionados en esa psiquiatria.

Asi gque sepan que a partir de ahora, las carpetas psiquiatricas se van a evaluar, y quizas algunas
otras de mas largo tratamiento, pero vamos a empezar a tener un servicio de salud, porque lo he
hablado con el Area Central, y el Area Central no quiere tener un serviciode salud por lo que
sea, pero FAMAF lo tiene que tener para poder ir normalizando algunas situaciones.

Sr. Consej. (Barsotti).- Mencionaste que no habia ningun caso de FAMAF que acreditara esa
decision, ¢porgqué entonces se toma esa decision?

Sr. Decano (Dr. Pérez).- No hay ningln caso de FAMAF que haya hecho una licencia por
carpeta psiquiatrica en los Ultimos dos afios desde que yo estoy, en los Gltimos dos afios, antes
de jubilarse.

Sr. Consej. (Barsotti).- Y entonces para qué contratar un servicio por un problema que no
existe.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Porque tenemos carpetas psiquiatricas y quiero ver que estén bien,
nada mas. A ver, es un derecho del trabajador solicitar la carpeta psiquiatrica, y esun derecho
del empleador verificar que esa carpeta psiquiatrica se corresponde.

Sr. Consej. (Barsotti).- Nadie cuestiona ese derecho, pero que la Facultad tenga que incurrir en
un gasto por un problema que no existe, que vos decis que no detectas carpetas psiquiatricas.



Sr. Decano (Dr. Pérez).- No existe el caso de carpeta psiquiatrica de los ultimos dos afios, pero
si tenemos carpeta psiquiatrica de la Facultad, y como yo soy el empleador, soy el responsable
por la parte empleadora, no soy el empleador, el empleador es la Universidad Nacional de
Cordoba, pero soy en quien delega la Universidad Nacional de Cordoba el control de
determinadas cosas, lo voy a empezar a controlar.

Sr. Consej. (Barsotti).- ¢Previo a esos dos afios se detectdé algo? Por eso surge también la
inquietud?

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Yo lo Gnico que tengo es carpetas psiquiatricas y quiero saber si estan
bien otorgadas, nada mas, quiero cumplir mis deberes de funcionario pablico.

Sr. Consej. (Barsotti).- No es contratar, es un gasto para Facultad y por qué incurrir un gasto en
la presuncion de algo, vos dijiste que no hay ninguna recién.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- No, hay presuncion.

La Facultad incurre en gastos por obligaciones; una de las obligaciones del decanato es el
cumplimiento de los convenios colectivos de trabajo y el cumplimiento de las tareas. El gasto
que tenga que incurrir para cumplir mis deberes de funcionario publico, lo voy a hacer.

Sr. Consej. (Barsotti).- (Y ese servicio va a ser abonado de forma determinada?

Sr. Decano (Dr. Pérez).- A demanda, cada vez que venga una voy a llamar y voy a decir,
haceme esta auditoria, por favor, para que me dé sustento a otorgarla o no.

Sr. Consej. (Barsotti).- Supuestamente el sustento lo da la matricula profesional.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Si, pero creo que hay matriculas profesionales que podrian ser
cuestionadas y coinciden con matriculas profesionales que otorgan carpeta psiquiatrica en la
Facultad.

Sr. Consej. (Barsotti).- Entonces, si se detectd problemas en la Facultad.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Es que yo desde que tengo uso de razdn, hay tres carpetas
psiquiatricas pedidas y las tres tienen la misma matricula. Entonces, consulté en la Universidad y
resulta que en todas las Facultades es la misma matricula. Entonces, quiero ver esa matricula.

Sr. Consej. (Barsotti).- Si, a mi también me gustaria ver por la salud mental de los trabajadores
de la Facultad, que muchas veces estdn en situacién, en una situacién complicada, porque
nosotros estamos en una asimetria de poder, nosotros somos docentes y nodocentes, frente a eso
hay muchas situaciones de salud mental que se dan frente a esa situacion.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Por eso es alguien externo, o sea no es un funcionario mio.

Sr. Consej. (Barsotti).- Pero no veo esa preocupacion por la Facultad por esa situacién en que
se da base.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- ;Como que no? ;Por qué no la ves? Ponete anteojos, pero yo estoy
preocupado todos los dias por eso, pero es algo que me aqueja todos los dias. Por algo hablo con
todo el mundo sisteméaticamente; la funcion de este decano desde que asumio es la gestion de
350 ansiedades y problemas, porque todo el mundo esta complicado, no le puede pagar el viaje
al hijo cuando se tiene que ir de viaje de estudio, no puede pagar la tarjeta, no puede pagar el
alquiler, te putean en todos los colores, y muchas veces es descarga de problemas.



Sr. Consej. (Barsotti).- Me asombra contratar una consultoria para ver cual es la salud
mental...

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Pero a ver, digo, yo te pregunto, vamos a invertir la pregunta.

Sr. Consej. (Barsotti).- ...de la gente que saca carpeta psiquiatrica que no sé quiénes son, no sé
a quién te estas refiriendo, pero probablemente sea una emergencia de salud mental, tu reaccion
es controlar a los que se la dieron, es raro.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- No, no es raro. Es mi deber de funcionario publico no creer
automaticamente porgue vos necesitas, tenes el rol de contralor.

Sr. Consej. (Barsotti).- Es que ya lo tenés automaticamente, te lo da una matricula profesional
habilitada por el Colegio.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- No, el Colegio de Profesionales de Psiquiatria o Medicina.
-Diélogo entre los consejeros.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Si, es mi deber de funcionario. Aca tuvimos un docente que 1o mando
al Consejo Directivo y lo trat6 el Consejo Directivo, es demencial; yo estuve en contra de que se
envie al Consejo Directivo ese certificado.

Tuvimos el caso de un docente que mandd un certificado al Consejo Directivo; yo no estoy
cuestionando la matricula médica, no tergiversemos. Yo la pregunta que te hago es ¢por qué yo
deberia eludir mi deber de controlar que las cosas estén en su correcta forma reglamentaria?

Sr. Consej. (Barsotti).- Porque si vos tenés una matricula que te asegura...

Sr. Decano (Dr. Pérez).- No me asegura nada, porque es mi deber controlar que esa matricula
este haciendo bien las cosas.

Sr. Consej. (Barsotti).- Tu deber es controlar si esa matricula es valida.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- No, pero a ver, entonces te pregunto, todas las empresas y el Estado
provincial estdn haciendo mal las cosas porque no le creen a las matriculas, pero es mi deber.
Vos pedis licencia siendo docente de la escuela media porque un dia te enfermas y va un médico
a tu casa y firma, pero va un médico del empleador, no le mandas un certificado por foto, va un
médico del empleador. Y dice, si, esta persona esté en este estado; vos trabajas en una empresa
X y el Unico lugar donde no hay servicio de salud laboral del empleador se llama Universidad
Nacional de Cordoba, el Gnico. Y lo unico que estoy diciendo yo no puedo salir a pagar la
totalidad de los servicios de salud laboral, pero las que sean plausibles, de largo tratamiento, si
las voy a controlar porque no puedo eludir mi responsabilidad.

Sr. Consej. (Barsotti).- No la estas eludiendo en el momento que hay una matricula; esta bien,
esta en tu potestad de hacerlo pero si me resulta extrafio.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Esta bien, te puede resultar extrafio. A mi me resultaria extrafio no
controlar esas cosas porque es mi deber y me resulta extrafio, me resulta demasiado extrafio que
el rectorado de la Universidad Nacional de Cordoba no garantice un servicio de salud laboral
que atienda a la totalidad de los agentes de la Universidad Nacional de Cordoba, no esta
cumpliendo su deber.

Sr. Consej. (Barsotti).- Si ese dinero lo aplicaras para eso pero estas aplicandolo para otra cosa.



Sr. Decano (Dr. Pérez).- Es una inversion.

Sr. Consej. (D’Argenio).- Estamos hablando acd de una situacion, que una misma matricula
asigno licencias, tres en esta Facultad y en muchas otras Facultades en la Universidad.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Muchisimas, dependencias y secretarias.

Sr. Consej. (D’Argenio).- Por eso, aca no se esta cuestionando si la persona estd 0 no estaen
esa situacion.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- No, no estoy yendo con el trabajador.

Sr. Consej. (D’Argenio).- Hay una cuestion sumamente andmala de como se esta dando esto,
que una persona, que una sola persona esté proveyendo.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Es subjetivo.

Sr. Consej. (D’Argenio).- Simplemente aca me parece que la Universidad esta en su derecho de
verificar qué esta ocurriendo acd, nada mas. Hay algo que es anémalo y me parece barbara la
verificacion.

-Dialogo entre los consejeros.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- En 2024 por una demanda de la Municipalidad, metieron presos
abogados y médicos por este tipo de problemas. Y es mi deber, es mi deber controlar que esas
cosas funcionen bien. Yo lo estoy informando al Consejo Directivo, es mi deber, tanto
controlarlo para los docentes como para los nodocentes. Yo nunca voy a dejar que un certificado
de salud mental llegue al Consejo Directivo como argumento de algo. Eso tiene sus canales por
el area de Personal y Sueldos, pero me voy a garantizar que ademas cumplan con todas las
normas de la ley, porque si no la cumplen, el que esta delinquiendo soy yo.

Sr. Consej. (D’Argenio).- Nosotros estamos siendo afectados como colegas.

Sr. Consej. (Castellano G.).- Y conociendo el caso del neurocirujano que fue legislador y que
no sé si vieron la pelicula Las 7 Noches, certifico que una persona no estaba en sus cabales para
que los familiares le sacaran la plata. Y el tipo ese fue legislador, conociendo ese caso yo no se.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Yo, de todas formas, a mi me sorprende que la Universidad Nacional
de Cordoba no tenga un servicio de salud laboral. Estuve un semestre de gestion, no hay servicio
de salud laboral, yo tengo que poder tener un servicio de salud laboral. Y no me parece un gasto
innecesario, es un ahorro.

Sr. Consej. (Ceppi).- Lo que si me parece importante analizar es eso. Y en el caso de encontrar
de qué, bueno, estaba todo bien, ver por qué nuestro personal tiene ese problema psiquiétrico.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Pero mas vale, pero eso lo tenemos que ver.

Sr. Consej. (Ceppi).- Eso tenemos que intentar ver cuéles son los manejos entre docentes,
nodocentes, gestion nodocente, que hacen que el personal...

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Tenemos tres sectores que presumo tienen grandes tensiones
emanadas de la crisis y todas sus consecuencias, que puede ser con sus superiores jerarquicos,
ya sean en su mismo claustro o autoridades, pero que también estan sujetos a la crisis que se esta
viviendo, porque hay un problema, a mi entender, generalizado. Y hay un sector que es muy
vulnerable, que es doctorandos y doctorandas, que también tiene un problema grave en eso,



porque tiene becas paupérrimas, condiciones de trabajo horribles, y toda la cadena de jerarquia
superior con altisimas probabilidades de hacer lo que se le canta.

Entonces, si estoy pensando en auditorias externas para que controlen la cuestion de salud
mental, tengo que ver bien el presupuesto todavia. Pero no es que solamente voy a hacer eso,
también voy a pensar auditorias externas, que hagan entrevistas por area, que detecten
problemas.

Yo tuve una reunion con funcionarios de la Justicia de la provincia de Entre Rios y psicologos
en enero. En la Argentina, del 2003 a la fecha, bajo de 8 homicidios cada 100.000 habitantes a
3,8, y de 3 suicidios cada cien mil habitantes y subi6 a 9,8. Por cada homicidio en la Argentina
hay tres suicidios, son las Unicas dos unidades de medida para salud mental y para seguridad
validas, porque son las que tienen que registrar el acta de defuncion. Muestran una punta del
iceberg de un problema generalizado.

Sin llegar a esos limites, uno tiene que atender el problema; si vos tenés tres suicidios por cada
homicidio, en un pais que esta cada vez poniéndole mas plata a la represion y sacandole méas
plata a la salud mental, entonces instituciones como la nuestra tienen que tomar eso en serio y
tener politicas en todo el espectro para eso.

Sr. Consej. (Barsotti).- En eso estoy totalmente de acuerdo.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Bueno, lo estoy teniendo en todo el espectro. Yo lo Gnico que hago es
no eludir mi deber de funcionario pablico en tanto y en cuanto lo pueda sostener.

Funcionamiento del Consejo Directivo: gente, yo no quiero mas que -Silvina, perdén, no te lo
conté- pero tenga que descargar uno por uno, o se tenga que unificar uno por uno los expedientes
en un PDF. Todos tienen GDE, quien no tenga GDE se hace un GDE, los expedientes pueden ser
consultados en GDE. Nosotros nos vamos a comprometer a estar actualizados sistematicamente,
pero Silvina perdi6é un nodocente que tenia a cargo y no tiene por qué estar descargando los PDF
que se pueden consultar en GDE, unificandolos en un solo PDF. Hay algunos que son muy
grandes y demoran mucho, te pueden llevar dos dias descargar todos los PDF de una sesion de
Consejo Directivo, cuando tenés expedientes muy grandes. Tienen GDE, nosotros nos vamos a
comprometer a tener todos los expedientes actualizados de los temas que entran en el Orden del
Dia. Si necesitan una capacitacion, la vamos a hacer.

Otra cosa, los dictamenes, vamos a volver a firmarlo por Google Drive, con el control de
versiones sabemos quién lo firmo. Lo Unico que tenemos que hacer es firmar con el nombre
abajo, con el usuario UNC, y van a ser validas solamente la firma de los que hayan estado
presentes en la comision. Se va a seguir firmando la asistencia; vos tenés el Google Drive,
firman y cada uno pone su nombre, nadie puede poner el nombre de otro. Entonces, como uno
tiene el control de versiones, sabe quién puso el nombre de cada uno, también se puede usar el
mecanismo de aprobacion en el drive. Pero no tiene sentido imprimir, firmar de manera
holégrafa y que la secretaria del Consejo Directivo tenga que escanear esa hoja y vincularlaal
expediente. Es mucho maés facil firmar -lo dispondra el Secretario General el cdmo-, firmar de
manera electronica con el usuario UNC en el mismo drive de Google, y asi la secretaria del
Consejo Directivo puede generar el IFGRA y meterlo directamente.

Sr. Consej. (Ceppi).- ¢Podemos entrar en comision un ratito?
Sr. Decano (Dr. Pérez).- Se pasa a comision.
-Eslahora 11y 52.

-Siendo la hora 11y 54, ingresa a la Sala el consejero Coleoni, y se retira el consejero



D’Argenio.

-Es la hora 11y 57.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Se vuelve a sesion.

oy a empezar reunion por seccion esta semana y la semana que viene para volver a discutir los
problemas de cada seccién y, en particular, no es sélo una seccion es toda una institucion, el
miércoles vamos con todos los secretarios al Observatorio Astronémico de Cérdoba para
reunirnos con la comunidad del Observatorio para evaluar cosas que vamos a hacer en conjunto.

Sr. Consej. (Castellano G.).- Yo no sé si vale la pena preguntar sobre el expediente afiejo,
puedo retirar la nota esa.

Sr. Secretario General (Fridlender).- Ya lo sacamos, no lo sacamos todavia, hoy lo preparo
para mandarlo mafiana.

Se Da Cuenta

03. Se da cuenta que, el 19 de diciembre préoximo pasado, se publico el Acta N° 864
correspondiente a la sesion ordinaria celebrada el 15 de diciembre de 2025.

-Se toma conocimiento.

Resoluciones “ad referéndum” del Consejo Directivo

04. EX-2025-00179218- -UNC-ME#FAMAF. Convalidar la resolucion RD-2025-813-E-UNC-
DEC#FAMAF, firmada el 29 de diciembre de 2025, donde se solicita al H. Consejo Superior
aceptar la renuncia definitiva al Dr. Edgardo Venusto BONZI (Legajo 28.941) en el cargo por
concurso de Profesor Asociado con dedicacion exclusiva (codigo interno 105/47) de la Facultad
de Matematica, Astronomia, Fisica y Computacion de la Universidad Nacional de Cérdoba, en
razon de habérsele otorgado el beneficio jubilatorio por parte de la ANSES y, en consecuencia,
hacer cesar al Dr. Bonzi a partir del 1° de diciembre de 2025 en sus funciones docentes.

05. EX-2025-00844627- -UNC-ME#FAMAF. Convalidar la resolucion RD-2025-819-E-UNC-
DEC#FAMAF, firmada el 31 de diciembre de 2025, donde se incorpora al anexo de la
resolucion RCHD-2025-466-E-UNC-DEC#FAMAF el cronograma, referido al redictado
intensivo a distancia de la asignatura Pedagogia: Inscripciones: 26/12/2025 al 28/12/2025,
Clases: 02/02/2026 al 20/03/2026.

06. EX-2024-01023800- -UNC-ME#FAMAF. Convalidar la resolucion RD-2026-9-E-UNC-
DEC#FAMAF, firmada el 7 de enero de 2026, donde se solicita al H. Consejo Superior aceptar
la renuncia definitiva al Dr. Carlos Enrigue OLMOS (Legajo 28.847) en el cargo por concurso
de Profesor Titular con dedicacion exclusiva (codigo interno 101/31) de la Facultad de
Matematica, Astronomia, Fisica y Computacion de la Universidad Nacional de Cérdoba, en
razon de habeérsele otorgado el beneficio jubilatorio por parte de la ANSES y, en consecuencia,



hacer cesar al Dr. Olmos a partir del 1° de enero de 2026 en sus funciones docentes.

07. EX-2025-00711518- -UNC-ME#FAMAF. Convalidar la resolucion RD-2026-10-E-UNC-
DEC#FAMAF, firmada el 7 de enero de 2026, donde se deja sin efecto el Articulo 2° de la
resolucion RHCD-2025-571-E-UNC-DEC#FAMAF por el cual se designo interinamente al Dr.
Lucas Alejandro VALLEJOS (Legajo 48.031) en el cargo de Profesor Ayudante A con
dedicacion simple (codigo interno 119/44) en la Seccion Matematica desde el 1° de eneroy
hasta el 28 de febrero de 2026.

08. EX-2026-00032607- -UNC-ME#FAMAF. Convalidar la Resolucion RD-2026-49-E-UNC-
DEC#FAMAF, firmada el 6 de febrero de 2026, mediante la cual se solicita al Honorable
Consejo Superior la convalidacion de las licencias sin goce de haberes otorgadas al Dr. Ivan
Ezequiel ANGIONO (Legajo N.° 44.849) en el cargo obtenido por concurso de Profesor
Asociado con dedicacion semiexclusiva (codigo interno 106/08), por el periodo comprendido
entre el 6 de noviembre de 2023y el 31 de marzo de 2026, asi como el otorgamiento de licencia
sin goce de haberes en el mismo cargo desde el 1.° de abril de 2026 hasta el 31 de marzo de
2027.

09. EX-2025-00848829- -UNC-ME#FAMAF. Convalidar la Resolucion RD-2026-54-E-UNC-
DEC#FAMAF, firmada el 6 de febrero de 2026, mediante la cual se establece que desde el 1°
hasta el 28 de febrero de 2026 la dedicacion horaria de las becas de Milagros CARABELOS y
Franco Rubén ARTICO sera de veinticuatro (24) horas semanales.

10. EX-2024-00462389- -UNC-ME#FAMAF. Convalidar la Resolucion RD-2026-59-E-UNC-
DEC#FAMAF, firmada el 9 de febrero de 2026, donde se prorroga la licencia sin goce de
haberes al Dr. Mallku Ernesto SOLDEVILA RAFFA (Legajo 46.568) en el cargo de Profesor
Ayudante A con dedicacion simple (codigo interno 119/43) desde el 1° de febrero y hastael 31
de julio de 2026 en el Art. 4° inc. b) de la Ordenanza HCS 1/91.

11. EX-2025-00136762- -UNC-ME#FAMAF. Convalidar la Resolucién RD-2026-61-E-UNC-
DEC#FAMAF, firmada el 10 de febrero de 2026, donde se prorroga la designacion interina del
Lic. Bruno Ivan CASTELLANO (Legajo 59.849) en el cargo de Profesor Ayudante A con
dedicacion simple (codigo interno 119/13) en la Seccion Computacién, desde el 1° de febrero y
hasta el 28 de febrero de 2026, con fondos provenientes de la licencia sin goce de haberes del
Dr. Mallku Ernesto SOLDEVILA RAFFA.

Sr. Secretario General (Fridlender).- Del punto 4 al punto 11 son todas convalidaciones, se
pueden tratar en bloque.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Se pueden tratar en bloque.

En consideracion en bloque del punto 4 al 11 inclusive, con la abstencion del consejero Gustavo
Castellano en el punto 11.

- Puesto a consideracion,



se vota y resulta aprobado por unanimidad.
Sr. Decano (Dr. Pérez).- Queda aprobado por unanimidad.

No podemos no hacer mencién a Carlos Olmos del grupo de Geometria Diferencial y a Edgardo
Bonzi, alias El Gringo, del grupo de Espectroscopia Atomica y Nuclear, quienes han servido a la
Facultad incontables afios y van a mantener mucho vinculo con la Facultad, afortunadamente,
pero agradecerles en nombre de este decanato y en nombre de la Facultad por todo lo que han
hecho con su compromiso y en su destacada trayectoria.

Sra. Consej. Castellano (N.).- Tengo una duda porque a Soldevila Raffa, se le da licencia hasta
31 de julio, pero a Bruno Castellano se le extiende hasta el 28 de febrero, ;eso es porque es un
auxiliar A?

Sr. Secretario General (Fridlender).- No, el punto era que Castellano habia sido designado por
un mes menos, porque estaba sobre un cargo en licencia que era hasta el 31 de enero, pero
correspondia inicialmente designarlo hasta el 28 de febrero y como se renueva la licencia,
entonces se completd la designacion correspondiente a su trabajo durante el segundo
cuatrimestre del afio pasado y posiblemente la mesa de examenes de febrero, solamente eso.

De hecho, ahora en un punto posterior esta nuevamente la renovacion de la designacion de
Bruno Castellano por el proximo cuatrimestre.

Corresponde el tratamiento del punto 12.

DESPACHOS DE COMISIONES
Asuntos Académicos
12. EX-2025-00972395- -UNC-ME#FAMAF. Orden de Mérito de Docentes de Materias
Obligatorias de la Diplomatura en Ciencia de Datos, Aprendizaje Automatico y sus
Aplicaciones.
La Comision de Asuntos Académicos en su dictamen manifiesta:
““Esta comisidn sugiere aprobar el orden de mérito.”
Sr. Decano (Dr. Pérez).- En consideracion.
- Puesto a consideracion,
se vota y resulta aprobado por unanimidad.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Queda aprobado el punto 12.

Corresponde el tratamiento del punto 13.

13. EX-2025-00794608- -UNC-ME#FAMAF. Dictamen y orden de meérito presentado por la
Comision Evaluadora integrada por sus miembros titulares Dra. Carla Cecilia FRAENZA, Dra.
Débora Analia PEDERNERA y el Dr. Fabian Vaca CHAVEZ FORNASERO, convocada para
entender en la Seleccion Interna dispuesta por resolucion RHCD-2025-533-UNC-DEC#FAMAF
para cubrir interinamente por doce (12) meses siete (7) cargos de Profesor/a Ayudante A con



dedicacion simple (cédigo de cargo 119) en la Seccion Fisica. Se registré la inscripcion de
veintidés (22) postulantes: Nicolds Elias AMADO, Gonzalo ANGAUT, Constanza
BENCHARSKI, Gaston BRIOZZO, Paula CESPEDES, Jeremias Blas DAIN MATTACOTTA,
Walter Javier DIAZ, Patricio DIAZ MARULL, Facundo Gabriel DILEWSKI, Maria José
DOMENECH, Nicolas LEGNAZZI, Ornela Florentina MARIONI, Nicolas Eugenio MARTIN,
Santiago MAYORGA QUARIN, Martin MENDEZ, Marina Del Valle PALACIO FORNERO,
Sofia Belén PERON SANTANA, Daniela Alejandra RIEGO, Natalia Agustina RODRIGUEZ,
Javier Agustin ROMERO, Francisco Jos¢ ROMERO CARENA y Carolina SALINAS
DOMJAN.

La Comision en una parte de su dictamen manifiesta:
“este tribunal resuelve el siguiente orden de mérito general:
Orden de mérito general:

1) MENDEZ, Martin

2) PERON SANTANA, Sofia Belén

3) RIEGO, Daniela Alejandra

4) BRIOZZO, Gaston

5) CESPEDES, Paula

6) LEGNAZZI, Nicolés

7) MAYORGA QUARIN, Santiago

8) AMADO, Nicolas

9) RODRIGUEZ, Natalia Agustina

10) BENCHARSKI, Constanza

11) MARIONI, Ornela Florentina

12) ANGAUT, Gonzalo

13) SALINAS DOMJAN, CAROLINA

14) DIAZ, Walter Javier

15) DIAZ MARULL, Patricio

16) ROMERO CARENA, Francisco José
17) DILEWSKI, Facundo Gabriel

18) DOMENECH, Maria José

19) DAIN MATTACOTTA, Jeremias Blas

Prioridad 1:



1) PERON SANTANA, Sofia Belén

2) RIEGO, Daniela Alejandra

3) MAYORGA QUARIN, Santiago

4) BRIOZZO, Gaston

Prioridad 2:

1) MENDEZ, Martin

2) LEGNAZZI, Nicoléas

3) AMADO, Nicolas

Queda excluido del orden de mérito general, por no cumplir con el requisito 1 del perfil, el Dr.
Javier Agustin ROMERO, ya que han transcurrido mas de cinco (5) afios desde que obtuvo su

titulo de Doctor en el afio 2018.

Quedan excluidos del orden de mérito por no cumplir con el requisito 3 del perfil (aprobar la
clase de oposicion):

MARTIN, Nicolas

PALACIO FORNERO, Marina del Valle”

La Comision de Asuntos Académicos en su dictamen manifiesta:
““Se sugiere aprobar dictamen y orden de méritos presentados.”

Sr. Secretario General (Fridlender).- En este caso se trata del dictamen y orden de mérito
presentado por la Comision Evaluadora, que intervino en la convocatoria el llamado pool de
Fisica y presenta tres ordenes de mérito, el orden de mérito general y luego los dos 6rdenes de
mérito correspondientes a la prioridad 1 y prioridad 2, tal cual estaba estipulado en el llamado
que se aprobo el afio pasado.

Ademas, las designaciones que estan en consideracion, son justamente para las cuatro personas
que estan en el orden mérito correspondiente a prioridad 1 y las tres personas que estan en el
correspondiente prioridad 2. También se aclara que hay tres personas que quedaron fuera de
orden mérito que esta en el texto, como ustedes pueden verlo. Lo que estd en consideracion
justamente es la aprobacion de estos 6rdenes meritos, el dictamen.

La fecha de designacion seria a partir del 1° de marzo hasta el 28 de febrero de 2027.
Sr. Decano (Dr. Pérez).- En consideraciédn, con la abstencion de la consejera Berchanski.
- Puesto a consideracion,
se vota y resulta aprobado por unanimidad.
Sr. Decano (Dr. Pérez).- Queda aprobado el punto 13.

Corresponde el tratamiento del punto 14.



14. EX-2025-00703773- -UNC-ME#FAMAF. Dictamen y orden de mérito presentado por la
Comision Evaluadora integrada por sus miembros titulares Dra. Inés PACHARONI, Dra. Sonia
VERA vy el miembro suplente Dr. Javier LEZAMA, convocada para entender en la Seleccion
Interna dispuesta por resolucion RHCD-2025-532-E-UNC-DEC#FAMAF para cubrir
interinamente por doce (12) meses diez (10) cargos de Profesor/a Ayudante A con dedicacion
simple (codigo de cargo 119) en la Seccion Matematica. Se registrd la inscripcion de 14
(catorce) postulantes: Eduardo Gabriel ANDREOZZI, José Nicolds BALMACEDA, Valeria Nair
CANTERO, Paula Mercedes CHIAPPAROLLI, Juan David FERREIRA, Gervasio FIGUEROA,
Robert Gerson GUTIERREZ QUISPE, Omar Steven GUTIERREZ ROJAS, Cristian Javier
LIENDO GOMEZ, Ornela Florentina MARIONI, Mattias Diego Emanuel MONTES, Aaron
Blas PEREDA, Bautista PRIOLETTA y Agustina Abril RUIZ LINARES.

La Comision en una parte de su dictamen manifiesta:

“En virtud de los antecedentes evaluados y del desempefio en la clase de oposiciéon, el Tribunal
establece el siguiente orden de mérito:

1. GUTIERREZ QUISPE, Robert Gerson

2. CHIAPPAROLI, Paula Mercedes

3. FERREIRA, Juan David

4. CANTERO, Valeria Nair

5. GUTIERREZ ROJAS, Omar Steven

6. PRIOLETTA, Bautista

7. MONTES, Mattias Diego Emanuel

8. ANDREOZZI, Eduardo Gabriel

9. RUIZ LINARES, Agustina Abril

10. LIENDO GOMEZ, Cristian Javier

11. FIGUEROA, Gervasio”

La Comision de Asuntos Académicos en su dictamen manifiesta:
““Se sugiere aceptar el dictamen y orden de mérito propuestos.”

Sr. Secretario General (Fridlender).- El punto 14 es una situacién similar es el dictamen o el
orden de mérito propuesto por la Comision Evaluadora que intervino en el llamado
correspondiente al pool de Matemaética. En este caso se trata de diez cargos, hay un soloorden
de mérito en este caso, pero ya ademas Gutiérrez Rojas ha comunicado que desiste en ese cargo,
0 sea que son diez cargos para diez personas. Entonces, las diez personas quedarian designadas;
en este caso Chiapparoli solicitd continuar uno mas, ella esta designada en un cargo de asistente
propongo que se acepte esa solicitud. O sea, todos comenzarian a partir del 1 de marzo, excepto
ella, si estan de acuerdo ustedes. Y en todos los casos termina el 28 de febrero del afio que
viene, en todos los casos, incluido ese.



Sr. Decano (Dr. Pérez).- En consideracion.
- Puesto a consideracion,
se vota y resulta aprobado por unanimidad.
Sr. Decano (Dr. Pérez).- Queda aprobado el punto 14.

Corresponde el tratamiento del punto 15.

15. EX-2025-01066197- -UNC-ME#FAMAF. El Dr. Nicolas GEREZ CUEVAS Responsable
del SEC - Matematica, solicita se llame a Seleccion Interna a fin de proveer un (1) cargo de
Profesor/a Ayudante A con dedicacion simple, en el grupo de Educacién Matematica de la
Seccion Educacion en Ciencias. Se solicita que el tribunal y el perfil sean los mismos del
Ilamado realizado mediante resolucion RHCD-2025-404-E-UNC-DEC#FAMAF.

La Comision de Asuntos Académicos en su dictamen manifiesta:

“El dictamen de esta comision se basa no solo en la nota presentada que obra en el expediente
de referencia, de fecha 12 de diciembre de 2025, sino en una comunicacion oficial entre el Dr.
Gerez Cuevas y este Consejo, de los dias 16 y 19 de diciembre, en la cual el Dr. Gerez Cuevas
propone el siguiente tribunal para este llamado:

Miembros Titulares

Dra. Maria del Valle MINA (Prof. Adjunta)

Dr. José Nicolas GEREZ CUEVAS (Prof. Adjunto)
Dr. Pedro D’Argenio (Prof. Titular)

Miembros Suplentes

Dra. Mdnica Ester VILLARREAL (Prof. Titular)
Dra. Yamile Alejandra GODOY (Prof. Adjunta)
Dr. Nicolas Martin VELASCO (Prof. Adjunto)

Sobre esa base, esta comision sugiere aprobar el llamado con el tribunal especificado mas
arriba.

Asimismo, esta comision desea expresar su voluntad para dialogar sobre todas las cuestiones
que hacen al funcionamiento institucional de FAMAF, y en tal sentido manifiesta formalmente
su disposicion para atender cualquier inquietud de miembros y representantes de cualquier
grupo de FAMAF. Se sugiere citar al Dr. Gerez Cuevas a la préxima reunion de esta Comision
para poder dialogar sobre las inquietudes por él expresadas.”

Sr. Secretario General (Fridlender).- Esta es la solicitud de realizar nuevamente la seleccién
interna que el Consejo el afio pasado dejo sin efecto.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- En consideracion.

- Puesto a consideracion,



se vota y resulta aprobado por unanimidad.
Sr. Decano (Dr. Pérez).- Queda aprobado el punto 15.

Sr. Consej. (Castellano G.).- Yo quiero hacer una aclaracion. El dictamen dice que hubo una
comunicacion intermedia, y se sugiere citar al doctor Gerez Cuevas a la proxima reunion de
comision.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- ;Se lo cit6?

Sra. Secretaria (Tordoya).- Si, para la proxima comision.

Sr. Consej. (Castellano G.).- Porque que se sugiera citar no quiere decir que tenga la obligacion
de venir a la reunion, pero si hay una comunicacion oficial —que no sé cémo decirlo-, puede

resultar medio agresiva, seria bueno desdecir una comunicacion agresiva por los mismos medios,
eso es todo lo que digo por ahora.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- En consideracion.
- Puesto a consideracion,
se vota y resulta aprobado por unanimidad.
Sr. Decano (Dr. Pérez).- Queda aprobado el punto 15.

Corresponde el tratamiento del punto 16.

16. EX-2025-01087843- -UNC-ME#FAMAF, EX-2025-01087722- -UNC-ME#FAMAF. El Dr.
Gustavo SIBONA, Responsable del Grupo de Teoria de la Materia Condensada, solicita se
apruebe el llamado a dos selecciones internas para ascensos en dicho grupo, con fondos
provenientes de las jubilaciones del Dr. Pablo SERRA y del Dr. Walter LAMBERTI. Se
adjuntan los perfiles y se propone el tribunal:

1. Un ascenso de Profesor Asociado con Dedicacion Semiexclusiva a Profesor Titular con
Dedicacién Semiexclusiva.

2. Un ascenso de Profesor Asociado con Dedicacion Simple a Profesor Titular con
Dedicacion Simple.

La Comision de Asuntos Académicos en su dictamen manifiesta:

““Se sugiere hacer lugar a los pedidos, realizando previamente las siguientes modificaciones a
los perfiles presentados.

Para el Illamado a SI para un cargo de Prof. Titular (DSE) (EX2025-01087843-UNC-
ME#FAMAF) agregar los siguientes requerimientos:

« Se requerird que el/la postulante acredite antecedentes en gestion o participacion
institucional, tales como cargos electivos, participacibn en  comisiones
asesoras/evaluadoras, entre otros.

« Se requerird que el/la postulante acredite antecedentes de extension, transferencia,
comunicacion publica de la ciencia, vinculacién, desarrollos tecnoldgicos o practicas



profesionales/asistenciales afines a la disciplina del llamado

Para el llamado a Sl para un cargo de Prof. Titular (DS) (EX-2025-01087722-UNC-
ME#FAMAF) agregar las siguientes valoraciones positivas:

« Se valorard positivamente que el/la postulante acredite antecedentes en gestion o
participacion institucional, tales como cargos electivos, participacién en comisiones
asesoras/evaluadoras, entre otros.

« Se valorard positivamente que el/la postulante acredite antecedentes de extension,
transferencia, comunicacion publica de la ciencia, vinculacion, desarrollos tecnoldgicos o
practicas profesionales/asistenciales afines a la disciplina del llamado.”

Sr. Secretario General (Fridlender).- El punto 16 corresponde a una solicitud de Gustavo
Sibona, responsable del grupo de Teoria de la Materia Condensada, de realizar dos selecciones
internas, una es para un ascenso de profesor asociado con dedicacion semiexclusiva a profesor
titular con dedicacion semiexclusiva, y la otra de profesor asociado con dedicacién simple a
profesor titular con dedicacion simple.

La Comision de Asuntos Académicos hace observaciones en ambos. En un caso incorporando
dos requerimientos, en el caso de cargo simple, incorporando dos valoraciones positivas.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- En consideracion.
- Puesto a consideracion,
se vota y resulta aprobado por unanimidad.
Sr. Decano (Dr. Pérez).- Queda aprobado el punto 16.

Corresponde el tratamiento del punto 17.

17. EX-2023-01063209- -UNC-ME#FAMAF. Resolucion RHCS-2025-1454-UNC-REC, por la
cual se deniega hacer lugar a lo solicitado por la Facultad de Matematica, Astronomia, Fisica y
Computacion, mediante RHCD-2025-112-E-UNC-DEC#FAMAF, en relacion con dejar sin
efecto el Ilamado a concurso de titulos, antecedentes y oposicion para la provision de un (1)
cargo de Profesor Adjunto con dedicacion simple en la Seccion Computacion.

La Comision de Asuntos Académicos en su dictamen manifiesta:

“Se sugiere aprobar el proyecto de resolucion del expediente de referencia, con la siguiente
modificacion:

Donde dice:

ARTICULO 1°: Tomar conocimiento de la aclaratoria del Dictamen del jurado del concurso
concurso de titulos, antecedentes y oposicion para proveer un (1) cargo de Profesor/a Adjunto/a
con dedicacion simple (codigo de cargo 111/49) en la Seccion Computacion, aprobado

mediante RHCS-2024-822-E-UNC-REC vy elevar las presentes actuaciones al Honorable
Consejo Superior.

Debe decir:

ARTICULO 1°: Tomar conocimiento de la aclaratoria del Dictamen del jurado del concurso de



titulos, antecedentes y oposicion para proveer un (1) cargo de Profesor/a Adjunto/a con
dedicacion simple (codigo de cargo 111/49) en la Seccion Computacion, aprobado mediante
RHCS-2024-822-E-UNC-REC vy elevar las presentes actuaciones al Honorable Consejo
Superior.”

Sr. Secretario General (Fridlender).- El punto 17 corresponde, hubo un concurso en la seccién
Computacion, que el Consejo Directivo en su momento solicitd al Consejo Superior quede sin
efecto. EI Consejo Superior deneg6 lo solicitado por el Consejo Directivo y solicitd aclaracion
de dictamen al jurado interviniente; el jurado interviniente realizo la aclaracion y la Comisién
propone aprobar el proyecto de resolucion que esta en el expediente con una correccion minima,
porque en un lugar decia concurso, concurso, dos veces estaba repetida la palabra concurso,
entonces simplemente pide, que quede una sola vez. Esencialmente esta recomendando la
aprobacién del proyecto.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- En consideracion.
- Puesto a consideracion,
se vota y resulta aprobado por unanimidad.
Sr. Decano (Dr. Pérez).- Queda aprobado el punto 17.

Corresponde el tratamiento del punto 18.

18. EX-2026-00034296- -UNC-ME#FAMAF. El Secretario General, Dr. Daniel FRIDLENDER,
eleva solicitudes de prdrroga de designaciones docentes interinas que vencen el 28 de febrero de
2026.

La Comision de Asuntos Académicos en su dictamen manifiesta:

“Sugerimos hacer lugar a la solicitud de renovacion de designaciones, supeditado a opinién
favorable de la Secretaria Académica sobre el cumplimiento de las tareas docentes en el ultimo
ano.”

Sr. Secretario General (Fridlender).- Un poco nos habiamos referido mas tempranamente a
eso, es la solicitud de renovacion, solicitud que envio yo como secretario general, solicitando la
renovacion, las prorrogas de las designaciones interinas, esencialmente esto es, revisando todos
los cargos, salvo los que eran del pool, que no se renuevan, pero los demas cargos revisar cuales
vencian el 28 de febrero, revisar uno por uno los nombres, indagar, eso se ocupé la secretaria
académica puede informarnos sobre eso. Pero ver si habia alguna razon para no renovar alguno;
personalmente, como hablé mas temprano, si encontré en uno de los casos, me propuso indagar
porque yo tenia un conocimiento de primera mano, porque yo como secretario académico habia
conocido a esta persona, entonces tenia mi sospecha y luego indagué y esa sospecha se confirmo.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Por parte de sus comparieros de catedra.

Sr. Secretario General (Fridlender).- Por parte de compafieros de catedra, principalmente,
jefes de céatedra.

Sr. Consej. (Pont.).- Esa renovacion no esta.

Sr. Secretario General (Fridlender).- No esta en la propuesta, eso por un lado. Por otro lado,
en la propuesta se encuentran algunas que el viernes, luego de que mandamos el proyecto,



algunas de las personas nombradas ahi dijeron que no quieren ser renovadas, yo los he marcado,
no sé si ustedes lo pueden ver.

Ivan Nievas es una de las personas que dijo que no va a poder dar clases en el primer
cuatrimestre. Se demord un poco, el comentario mio demoré un poco porque estuvimos
indagando si podia pedir licencia, pero la licencia la puede pedir por cuatro meses y la necesitaba
por mas tiempo, 0 sea que no tenia sentido ni siquiera la designacion para la licencia. Y en el
caso de Restrepo también él dice que tuvo una oferta de mayor dedicacion en otro lugar de
donde trabaja, entonces no puede continuar aca.

Yo tengo, honestamente tengo cierto temor de que en estos dias, hasta que salga la resolucion,
alguna persona mas manifieste algo asi, no sé qué haria en ese caso; si hago la resolucion, ya
sabiendo, si firmamaos la resolucion, sabiendo que la persona...

Sr. Decano (Dr. Pérez).- No, yo sugiero que se vincule el expediente la nota en la cual desiste
la designacion. Si este Consejo esta de acuerdo, se vincula primero la nota en la cual desiste la
designacion; se cita en la resolucion el IFGRA.

Sr. Secretario General (Fridlender).- Porque mi comunicacién no fue con las personas
involucradas directamente sino a través de los responsables de los grupos que estan solicitando
la renovacion. Entonces, no me consta que todas las personas hayan confirmado su deseo de ser
asignadas; yo supongo que en muchos casos, yo sé que en muchos casos los jefes de grupo les
pregunten, pero temo que aparezcan otros casos mas.

Sra. Consej. Castellano (N.).- En el caso de los que no han pedido la renovacion y es gente que
se le va a caer el cargo porque no se pidio la renovacién, se le avisé a la persona, el jefe del
grupo le va a avisar a la persona cual va a ser...

Sr. Secretario General (Fridlender).- El Gnico caso es esta persona que yo estoy mencionando
estd en esa situacion, en todos los demas casos, cuando hicimos la nota, hemos contactado a los
responsables de grupo.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Ya lo sabe el jefe de grupo.

Sr. Secretario General (Fridlender).- O sea que ha llegado la nota, ustedes veran que algunas
notas estdn marcadas como que no sale el numero, eso porque los jefes de grupo me dijeron voy
a mandar la nota solicitando esta persona, o sea todavia no habia llegado cuando enviamos el
proyecto.

Respecto de esto, un detalle mas, hay gente, como les comento, que dijo que no quiere el cargo,
€s0 permite que personas gque estaban mas abajo y que tenian una designacion con fondos que
estan explicitados en el proyecto con fondos mas precarios puedan acceder a una designacion
con fondos menos precarios. Por eso, estoy diciendo que habia un proyecto e intenté realmente
con muchas horas que fuera algo final, pero estoy diciendo de cambios que voy a tener que
hacer en el momento de la firma, como ese. Por qué vamos a designar, por ejemplo, justamente
el caso de Castellano que veiamos recién, esta designado por unos meses, pero Ivan Nievas va a
dejar un cargo, entonces corresponde designarlo a Castellano en ese cargo mas estable, que va a
ser por un afo.

¢Se entiende lo que estoy diciendo? Entonces va a haber esas modificaciones que les estoy
comentando, si ustedes estan de acuerdo.

Sr. Consej. (Pont).- ;Vos recibiste de todos los grupos respuestas por si o por no, o hay algunos
que faltan?



Sr. Secretario General (Pérez).- Si, me parece que estan todos los grupos de toda la gente que
estd mencionada, porque hay gente, hay grupos que tienen vencimiento recién el 31 de marzo, o
sea, algunos de esos grupos si recibi la nota pero todavia no tenia nada que ver con esta
resolucion, entonces no cité la nota en esta resolucion. Y si, mi intencion es que tengo con el 30
de marzo, que son muchas mas personas, 31 de marzo, es también tratar de recibir todas las
solicitudes de los grupos y en los que no me lo envien, contactaré al grupo.

La intencion tambiéen es renovar del 31 de marzo al 28 de febrero de 2027, porque también hay
una demanda de algunos responsables de grupo de unificar esas fechas, que caigan todos el 28,
mi temor es que sean muchos después para tratar todos juntos pero vamos a intentarlo.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Si, vamos a intentar eso.
En consideracion.
- Puesto a consideracion,
se vota y resulta aprobado por unanimidad.
Sr. Decano (Dr. Pérez).- Queda aprobado el punto 18.
Sr. Consej. (Castellano G.).- ;Y0 me tengo que abstener?
Sr. Decano (Dr. Pérez).- No hace falta, renovacion interina es un bloque.
Sr. Secretario General (Fridlender).- Por supuesto, esta el comentario en particular sobre esto.

Sra. Secretaria Académica (Dipierri).- Bueno, a mi me gustaria, porque hubo un pedido
especifico dirigido a la Secretaria Académica en relacion al desempefio docente de los cargos
que se busca renovar, que se encuentran incluidos en el expediente.

Bueno, comentarles que no fue una tarea sencilla, como dijo Pedro, digamos, el personal
nodocente, despacho estudiante estd estresado con las tareas que tiene y bueno, Sol Nobel, que
también es una persona que asiste mucho en el tema del control de gestion, que por lo general
ayuda mucho en la evaluacién docente para relevar las encuestas y todo eso, también se
encuentra duplicando aulas virtuales, armando los programas, entonces no era un buen momento
para poder pedirle al personal nodocente. Intenté relevar la informacion yo, principalmente pude
encontrar los informes; una cosa que me gustaria comentar en relacién a los informes es que
creo que es necesario revisar el formato de los informes. Hay informes que son idénticos, de
docentes que estan en la misma materia y que no aportan la informacién sustancial para poder
dar cuenta de esto. Me parece que un informe mas descriptivo seria tal vez un camino para poder
tener un control mas claro.

Hay baches documentales de los cuales tengo conocimiento por la evaluacion docente, 857
cargos evaluados cuando era subsecretaria, y siempre teniamos el problema de que faltaba
documentacién y era muy sensible la ausencia de esa documentacién para poder evaluar cargos
concursados. Entonces, me parece que es algo que también la Secretaria Académica, yo con
Nicolas, vamos a tener que ponernos a revisar cOmo construir esa base documental para poder
dar informacién mas concisa en relacion a eso y para poder aportar a los comités evaluadores
también mayor respaldo documental para las evaluaciones.

En relacion a los comentarios que hicieron de la necesidad de contar con evaluaciones docentes
para concursos, encuestas; a mi me cuesta un poco, esta toda la documentacion disponible, pero
las encuestas estudiantiles se crearon vinculadas a la evaluacién docente, entonces la posibilidad
de habilitar otros usos o de acceso a esa informacion de otras personas, que son las personas que



integran un comité estudiantil, es compleja, me parece que requiere una revision a nivel de la
UNC.

-Dialogo entre los consejeros.

Bueno, pero ha habido comités... o tal vez que la UNC reconozca el valor de esa documentacion
para los concursos.

Sra. Consej. (Castellano N.).- ;A vos te parece que hace falta la UNC no lo podemos hacer
nosotros?

Sra. Secretaria Académica (Dipierri).- Yo creo que las encuestas no, porque se crean
asociadas a la ordenanza que regula la evaluacion docente.

Sr. Consej. (Ceppi).- ¢Y los informes tampoco?
Sra. Secretaria Académica (Dipierri).- Los informes me parece que si.
Sra. Consej. Castellano (N.).- Los informes son nuestros.
-Dialogo entre los consejeros.
Sra. Secretaria (Tordoya).- Pidan la palabra, por favor.
Sr. Consej. (Ceppi).- Se pueden usar...

Sra. Secretaria Académica (Dipierri).- Yo creo que si, te digo, los estuve viendo, miré los
informes de todos los cargos de los dos cuatrimestres, porque es todo un trabajo, a ver en cual
estuvieron para poder rastrear los informes, para poder rastrear las encuestas, lleva mucho
tiempo y los informes no son sustanciales, es muy dificil, o sea, solo sobre algunos docentes te
puedo decir, la Secretaria Académica recomienda la renovacion porque hay algun tipo de
desarrollo en relacion al desempefio, al compromiso, a la innovacion pedagdgica.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Perddn, estamos siguiendo con el tema, pero a partir de una pregunta
que habia realizado €l en el Varios, quiero decirlo, antes que se retire, no es sobre carpetas
psiquiatricas, es sobre todas licencias de largo tratamiento, todas las licencias de largo
tratamiento, porque son una erogacion grande por parte de la Facultad y una pérdida grande para
cualquier sector, sea una catedra o un area nodocente que se vea afectada por una licencia de
largo tratamiento, esas las vamos a seguir todas, no era psiquiatrica; psiquiatrica es porque la
Unica que tengo de largo tratamiento en este momento, cometi ese error.

Perdon. Seguimos.

-Siendo la hora 12y 17, ingresa a la Sala la consejera Carranza, y se retira el consejero
Barsotti.

Sra. Secretaria Académica (Dipierri).- Finalmente el comentario apuntaba mas que nada a
poder pedir al Consejo Directivo que se prevea, si esto va a ser necesario para la renovacion de
cargos, una solicitud con mayor tiempo para que nos permita gestionar y poder garantizar tener
toda la informacion completa y poder dar como informacion mas sustancial en relacion a esto.
Porque la verdad que el pedido llegd muy sobre la prevision de todo el primer cuatrimestre,
revisé todos los informes que existen, no pude acceder a las encuestas porque es mucho mas
laborioso, para sacar encuestas, hay que saber donde esta el docente, buscar la distribucion
docente, buscar el docente; después, hay cinco comisiones, saber en qué comision, es muy
complicado. Eso lo haces con mucho mas tiempo.



Sra. Consej. (Castellano N.).- Y el informe lo que estaria bueno, que eso también quiero que
quede claro, no todos los responsables de catedra, o sea, no todas las materias mandan informes,
por mas que uno les mande mil quinientos mails diciendo, te faltan los informes. No los mandan.

Sra. Secretaria Académica (Dipierri).- No los mandan.
Sr. Decano (Dr. Pérez).- Hay que destrabar los tramites.
Sra. Secretaria Académica (Dipierri).- Eso, hay mucho.

Sr. Consej. (Ceppi).- A mi me gustaria que entonces organicemos el mecanismo para que llegue
con tiempo los pedidos de renovacion y entonces uno pedir con tiempo. La idea de esto no es
revisar uno por uno, sino que yo entiendo que la Secretaria Académica estd al tanto de
conflictos, problemas que aparecen en COGRADO, entonces poner la mira en eso, no hacer un
examen exhaustivo sobre todo.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- No, genera un registro documental para poder consultar ante cualquier
problema o ante cualquier evaluacion necesaria.

Sr. Consej. (Ceppi).- Entonces que tengamos como mecanismo. Si vamos a proceder a renovar,
capaz que en noviembre decimos bueno, se preve renovar tal dia, entonces nosotros pedimos los
informes vistos por Académica, Académica se tome su tiempo y cuando llegue la fecha limite
ahi procedemos a renovar.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Y hay que empezar a cumplir con el deber cuando te solicitan el
informe. Porque si uno implementase por esas casualidades un sistema online de gestion de una
licencia, por ejemplo, me voy de viaje, completo tal formulario, enviar y te dice, todavia no
complet6 los informes, estd adeudando tramites, qué sé yo, empiece a completarlos; ademas de
que le facilitaria el tramite online de ese tipo de gestiones muy facilmente, también a nosotros
nos permitiria hacer que la gente vaya completando todo eso.

Sr. Consej. (Pont).- ¢Los informe ahora, cada uno los manda tipo PDF o hay un formulario
especifico que le pide ciertas cosas? Porque vos dijiste como que es complicado buscar todo eso,
estaria bueno...

Sra. Secretaria Académica (Dipierri).- Si, solo tiene totalmente acomodado en una carpeta,
pero yo tengo que ir a la carpeta, al cuatrimestre, encontrar al docente.

Sr. Consej. (Pont).- Yo estaba pensando en algo méas de un formulario con los resultados, que
salga ya el informe.

Sra. Secretaria Académica (Dipierri).- Son documentos sueltos, ademas de eso el acceso.
-Dialogo entre los consejeros.

Sr. Consej. (Pont).- Méas alla del informe que pongan los docentes tipo PDF, llenar todas las

cosas con la explicacion de lo que quiera explicar, pero los puntos minimos, 0 sea, tipo

evaluacion de docente, uno a diez, cosas asi, muy facil, el lugar donde se desempefid, todo eso,

que ya lo tenga ordenado y después si querés ir a un caso particular, vas al expediente, pero eso

deberia estar...

Sra. Secretaria Académica (Dipierri).- Pero al margen de lo administrativo, el formato del
informe en relacién a lo que pide, ofrece poco contenido para poder dar cuenta de la...

Sr. Consej. (Pont).- Eso si esta reglamentado, el formato del informe.



Sr. Consej. (Coleoni).- El formato del informe permite que vos puedas rellenar 4 o 5 casillas,
terminas de hacer el informe y no das informacién sustancial. Yo creo que se podria trabajar
sobre eso, no es demasiado trabajo, en el mismo esquema que tenemos ahora cambiar nada mas
que el formato de ese informe.

Sr. Secretario General (Fridlender).- Bueno, en el caso este del Unico docente que hemos
mencionado, realmente el informe no aportaba absolutamente nada, porque era igual que todos
los comparieros de catedra, idéntico, pero consultar a la persona que estuvo a cargo de la materia
fue muy categoérico.

Sra. Consej. (Castellano N.).- Y por qué no lo puso.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Es la misma pregunta que le hicimos.

Sr. Secretario General (Fridlender).- Porque esencialmente dijo que se manifestd sobre
después de que ya estaba el informe en los exdmenes, pero de hecho dice si lo vuelvo a tener en
este cuatrimestre, que estaba previsto eso, lo voy a poner en mi misma comision de practicos,
todo ese discurso que dice no me estd sirviendo como docente, voy a ponerme al lado para
monitorearlo. Y después se ha desempefiado también en Ciencias Quimicas, y también fue muy
negativo todo el informe que fue verbal. Yo no sé si hay un informe, no sé si me fijé si hubo un
informe de docente, a lo mejor no sé si lo dan, si lo hacen en la catedra de Ciencias Quimicas.

Y respecto de hablar con un grupo -que me habias consultado antes-, si, comuniqué al jefe de
grupo, pero simplemente le dije eso, que yo no iba a proponer la renovacién y que es el Consejo
en definitiva, quien decide. Y la respuesta que obtuve es mas o0 menos la misma que obtengo de
ustedes, que fue una decisién en su momento del grupo, como que fue un acuerdo, fue eso,
solamente eso.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Pero después no metid ninguna nota.
Sr. Secretario General (Fridlender).- No, no hubo ninguna nota.
Sr. Decano (Dr. Pérez).- Bueno, si se presenta nota, se elevara al Consejo Directivo.
En consideracion.
- Puesto a consideracion,
se vota y resulta aprobado por unanimidad.
Sr. Decano (Dr. Pérez).- Queda aprobado el punto 18.

Corresponde el tratamiento del punto 19.

19. EX-2025-00869681- -UNC-ME#FAMAF. Las comisiones Asesoras de las distintas
secciones de la Facultad presentan propuestas para la convocatoria de Profesores/as Visitantes.

La Comision de Asuntos Académicos en su dictamen manifiesta:

“Esta Comision sugiere aceptar las propuestas que obran en el expediente para el Profesores/as
Visitantes.”

Sr. Secretario General (Fridlender).- Estas son las propuestas de profesores visitantes para el



afio 2026, que cuenta con dictamen favorable de la Comision de la Comision de Asuntos
académicos.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- En consideracion.
- Puesto a consideracion,
se vota y resulta aprobado por unanimidad.
Sr. Decano (Dr. Pérez).- Queda aprobado el punto 19.

Corresponde el tratamiento del punto 20.

Asuntos Entrados
Licencias

20. EX-2025-01073001- -UNC-ME#FAMAF. El Dr. Marcos Luis SALVAI (Legajo 25.620)
solicita se le otorgue licencia con goce de haberes en el cargo por concurso de Profesor Titular
con dedicacion exclusiva (codigo interno 101/11) del 5 de marzo y hasta el 15 de mayo de 2026,
a fin de realizar una estadia de investigacion en la Universidad de la Frontera (Temuco) Chile.

Informe de Personal y Sueldos: El agente estd en condiciones de acceder a la licencia por art.
1°de la Ord.1/91.

Secretaria Académica: Habiendo tomado conocimiento de la solicitud de licencia con goce de
haberes, del Dr. Marcos Luis SALVAI desde el 5/3/2026 hasta el 15/5/2026, para realizar una
visita académica en la Universidad de la Frontera, y de que el agente no cuenta con tareas
docentes durante el periodo de la licencia solicitada, pase al Area Administrativa con el visto
bueno de la Secretaria Académica.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- En consideracion.
- Puesto a consideracion,
se vota y resulta aprobado por unanimidad.
Sr. Decano (Dr. Pérez).- Queda aprobado el punto 20.

Corresponde el tratamiento del punto 21.

21. EX-2025-01056495- -UNC-ME#FAMAF. La Dra. Maria Belén MARZOLA CORONEL
(Legajo 53.007) solicita licencia sin goce de haberes en los cargos que ocupa en esta Facultad,
del 20 de febrero de 2026 al 10 de marzo de 2027, a fin de realizar una estancia de investigacion
en el Guangdong Technion Israel Institute of Technology (GTIIT).

Informe de Personal y Sueldos: La agente estd en condiciones de acceder a la licencia sin goce
de haberes por art. 4° inc b 1/91, siempre y cuando se extiendan los cargos correspondientes.

Secretaria Académica: Habiendo tomado conocimiento de la solicitud de licencia sin goce de
haberes, de la Dra. Maria Beléen MARZOLA CORONEL desde el 20/2/2026 hasta el 10/3/2027,
para realizar una estancia de investigacion en el Guangdong Technion Israel Institute of



Technology, pase al Area Administrativa con el visto bueno de la Secretaria Académica.

Nota: La Dra. MARZOLA CORONEL ocupa dos cargos interinos de Prof. Asistente DS
con vencimiento el 31/03/26 y un cargo interino de Prof. Ayudante DS con vencimiento
28/02/26. Para otorgar la licencia solicitada, corresponde previamente prorrogar la
designacion en sus cargos hasta el 28 de febrero de 2027.

Sr. Secretario General (Fridlender).- Hay una solicitud de licencia sin goce de haberes, en
este caso de la doctora Maria Belén Marzola Coronel, desde el 20 de febrero de este afio al 10
de marzo de 2027. Hay un informe de Personal y Sueldos, el informe de Secretaria Académicay
también una nota que dice que en realidad se trata de tres cargos dedicacion simple, dos cargos
de profesor dedicacion simple que vencen el 31 de marzo y una de profesor ayudante A
dedicacion simple con vencimiento el 28 de febrero.

En todos los casos, para otorgar la licencia, por un periodo donde todavia no esta designada, es
intencion del grupo que se la designe en los tres cargos, por lo que habria que, para otorgarle
licencia, entiendo que habria que primero prorrogar las dedicaciones de los tres cargos hasta el
28 de febrero y dar la licencia hasta el 28 de febrero, no hasta el 10 de marzo.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Y escribir, en caso de prorrogarse la designacion, se prorrogara la
licencia en el despacho del Consejo Directivo.

Sr. Secretario General (Fridlender).- Si estan de acuerdo, lo hacemos de esa manera. Ya una
de las designaciones esta siendo prorrogada en la resolucion anterior.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Pero las otras dos, en la proxima sesion.

Sr. Secretario General (Fridlender).- Podriamos hacer todo en esta hasta el 28 de febrero de
2027.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- ;Estan de acuerdo?
- Asentimiento.
Sr. Decano (Dr. Pérez).- En consideracion.
- Puesto a consideracion,
se vota y resulta aprobado por unanimidad.
Sr. Decano (Dr. Pérez).- Queda aprobado el punto 21.

Corresponde el tratamiento del punto 22.

22. EX-2025-01102232- -UNC-ME#FAMAF. EIl Dr. Ignacio SCARINCI solicita se le otorgue
licencia sin goce de haberes, por razones personales, del 09 de marzo al 06 de julio de 2026, en
el cargo de Profesor Asistente con dedicacion semiexclusiva de esta Facultad.

Informe de Personal y Sueldos: El agente estd en condiciones de acceder a la licencia
solicitada por Art. 49° Apartado Il inc b del nuevo convenio colectivo de trabajo, hasta 180 dias,
30 dias por afio de servicio, con un maximo de 6 meses.

Secretaria Académica: Habiendo tomado conocimiento de la solicitud de licencia sin goce de
haberes, del Dr. Ignacio Emanuel SCARINCI desde el 9/3/2026 hasta el 6/7/2026, conforme a lo



establecido en el Articulo 49, inciso Il b) del Convenio Colectivo de Trabajo para Docentes de
las Universidades Nacionales, vigente en el dmbito de la Universidad Nacional de Cérdoba
conforme Resolucién HCS N.° 1222/2014, pase al Area Administrativa con el visto bueno de la
Secretaria Académica.

Nota: Para otorgar la licencia solicitada, corresponde previamente prorrogar la
designacion en el cargo desde el 1° de abril de 2026 hasta el 28 de febrero de 2027.

Sr. Secretario General (Fridlender).- El doctor Ignacio Scarinci solicita se le otorgue licencia
del 9 de marzo al 6 de julio de este afio. Esta el informe de Personal y Sueldos y el informe de
Secretaria Académica.

Nuevamente, para otorgar la licencia corresponde prorrogar la designacion, porque hasta ahora
va hasta el 31 de marzo, desde el 1° de abril hasta el 28 de febrero de 2027.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Recuerden que la intencion es pasar todas las prérrogas a febrero y no
una a febrero y otra a marzo.

En consideracion.
- Puesto a consideracion,
se vota y resulta aprobado por unanimidad.
Sr. Decano (Dr. Pérez).- Queda aprobado el punto 22.

Corresponde el tratamiento del punto 23.

23. EX-2026-00034558- -UNC-ME#FAMAF. El Dr. Marcos ORIGLIA (Legajo 45.804) solicita
se le otorgue licencia con goce de haberes en el cargo interino de Profesor Adjunto con
dedicacion semiexclusiva del 02 de marzo al 22 de junio de 2026, afin de realizar una estadia
como Profesor visitante en el Guangdong Technion - Israel Institute of Technology, China.

Informe de Personal y Sueldos: El agente estd en condiciones de acceder a la lic. solicitada por
el Art.1° de la Ord. 1/91.

Secretaria Académica: Habiendo tomado conocimiento de la solicitud de licencia con goce de
haberes, del Dr. Marcos Miguel ORIGLIA desde el 2/3/2026 hasta el 22/6/2026, para realizar
una estadia como Profesor visitante en el Guangdong Technion - Israel Institute of Technology,
y de que el agente no cuenta con tareas docentes durante el periodo de la licencia solicitada, pase
al Area Administrativa con el visto bueno de la Secretaria Académica.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- En consideracion.
- Puesto a consideracion,
se vota y resulta aprobado por unanimidad.
Sr. Decano (Dr. Pérez).- Queda aprobado el punto 23.

Sr. Consej. (Ceppi).- Voy a hacer una pregunta. Desde la Facultad estamos enviando muchos
docentes a dar clases alla a China, donde todo el beneficio va para el docente. ;Existe una
posibilidad de que el Instituto de China nos devuelva algo a nosotros como institucién?



Sr. Decano (Dr. Pérez).- Tengo la Secretaria Legal y Técnica y el secretario de Gestion
Institucional, evaluando junto con el responsable juridico de la Universidad Nacional de
Cordoba, no solo convenio posible, sino también cuales son las limitaciones para otorgar estas
licencias, que me ha hecho saber de palabra que las licencias con goce de haberes que estamos
dando no corresponderian, pero hasta no tener por escrito no quiero opinar. Pero si vamos a tener
novedades en menos de dos meses al respecto; si van a realizar una tarea remunerada en el
exterior, no sé si vamos a poder seguir otorgando las licencias con goce.

Y ademas las sin goce, estoy totalmente de acuerdo, si redundan en un beneficio para una
institucion que necesita tanto nuestros investigadores, estamos discutiendo un convenio para que
eso también redunde un beneficio para el FAMAF, porque si no el FAMAF solamente tiene un
perjuicio, que es acomodar a esos docentes con doble carga en otro cuatrimestre, cuando no
necesariamente lo necesita con doble carga en el otro cuatrimestre, por mas que le dé licencia
sin goce.

Entonces, se esta estudiando, no tengo todavia el informe de Legal y Técnica de las discusiones
que esta teniendo con Juridica de la Universidad.

Sr. Consej. (Pont).- Hay casos distintos, sin goce, por ejemplo aca hay dos casos distintos. Uno
es para una estadia de investigacion y el otro por razones personales.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- No, hay uno sin goce que dice investigacion en el mismo lugar, y otro
con goce investigacion en el mismo lugar. ElI de razones personales no lo estamos contando
porque eso es Convenio Colectivo, no lo podemos ni discutir; sin goce por viaje es una cosa, sin
goce por razones personales es otra, porque ademas tiene un limite mucho mas corto, vos no
podés pedir mas de seis meses no sé en cuantos afios. Entonces, el del Convenio Colectivo no lo
podés discutir.

Los que corresponden a la Facultad, y que la Facultad puede o no otorgarlo en funcién de su
necesidad académica, si lo podés discutir, y algunas no las podria discutir pero en el sentido
contrario, decir che, esto no se puede, pero como decidi no innovar hasta no tener un informe de
Juridica de la Universidad.

Sr. Consej. (Castellano G.).- Puedo hacer una aclaraciéon. Yo recuerdo con la inquietud de lo
que vos estas contando, que ya me lo habias contado, pero también noto que entre la alternativa
de que nuestros docentes se vayan a conseguir un trabajo mejor remunerado y que permanezcan
con licencia, yéndose a juntar algin manguito a China, me parece que prefiero la segunda, pero
yo entiendo los respaldos legales.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Vamos a buscar todas las formas para que no se tengan que ir, para
que puedan seguir viajando sin perjudicar en gran medida a la Facultad.

La Facultad ya esta siendo perjudicada porque ellos se tienen que ir, porque los sueldos aca son
miserables. La Facultad es perjudicada cuando tenés que acomodar a alguien dos veces en un
cuatrimestre si o si, porque el otro cuatrimestre no va a estar.

Las personas estan siendo perjudicadas porque estan agotando dias de licencia sistematicamente,
entonces hay que darles un marco normativo que les permita seguir haciendo eso, porque en
algun momento se le van a acabar los dias de licencia, no le va a permitir nada seguir haciendo
es0. Para eso hay que escribir un convenio y hay un costo beneficio también para esas personas;
0 sea, el hecho de firmar un convenio que te permita seguir viajando, tiene como costo
acomodarte a la normativa, si no, no vas a poder seguir viajando directamente, pero no vas a
poder porque se te acaban los dias de licencia, no es porque el decano es malo y no te deja ir.

Sr. Consej. (Ceppi).- Mi idea seria potenciarlo, hacerlo independiente del vinculo particular que



hay a través de China, sino de generar una relacioén entre instituciones, entonces se pueda
trabajar académicamente.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Pero aparte el convenio tiene que incluir colaboraciones, viajes,
etcétera; pero eso es lo que estoy pidiendo en este momento, esta bastante avanzado el convenio
y me estan estudiando la parte laboral.

Corresponde el tratamiento del punto 24.

24. EX-2026-00038703- -UNC-ME#FAMAF. El Dr. Ignacio BONO PARISI (Legajo 50.493)
solicita se le otorgue licencia sin goce de haberes en el cargo interino de Profesor Ayudante A
con dedicacion simple (codigo interno 119/31), en el Grupo de Teoria de Lie, del 11 de marzo al
3 de junio de 2026, a fin de realizar una estancia de investigacion de 3 meses en el Instituto de
Matematica de la Universidad de Sevilla (IMUS).

Informe de Personal y Sueldos: El agente esta en condiciones de acceder a la lic. solicitada por
el Art. 1°de la Ord. 1/91

Secretaria Académica: En tramite.

Sr. Secretario General (Fridlender).- Aca puede haber alguna confusion, porque inicialmente
pidié con goce de haberes, pero luego la cambié sin goce de haberes, del 11 de marzo al 3 de
junio de este afio. Y esta el informe de Personal y Sueldos.

Sra. Secretario Académica (Dipierri).- Si, en el trajin de que cambié el pedido, no pude
completar, pero, tomo conocimiento de la solicitud que cambi6 el pedido.

Sr. Consej. (Castellano G.).- ;Qué tenemos que hacer, en tramite?

Sr. Decano (Dr. Pérez).- No, en trdmite esta el informe. El punto que est4 en consideracion es
la licencia sin goce de haberes, si se le otorga o0 no se le otorga. ¢La secretaria académica tiene
algun problema con que se le otorgue?

Sra. Secretaria Académica (Dipierri).- No, justamente es lo que quise explicar, cambi6 el
pedido, entr6 de una forma, entonces conversando con el docente, lo cambié y, no pude

completar parte de mi informe, pero yo no tengo observaciones, asi que lo voy aincorporar al
expediente, pero queria comunicarselos personalmente, porque no lo pude incorporar.

Sra. Secretaria (Tordoya).- En Personal tampoco se cambid el informe. Este informe es con
goce, tiene que cambiarlo y recién lo puede hacer la secretaria.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Pero si estd completa, esta bien puesto en el punto 24, que es sin goce,
lo que se aprobaria.

En consideracion.
- Puesto a consideracion,
se vota y resulta aprobado por unanimidad.
Sr. Decano (Dr. Pérez).- Queda aprobado el punto 24.

Corresponde el tratamiento del punto 25.



Renuncias

25. EX-2025-01094222- -UNC-ME#FAMAF. EIl Dr. Lisandro BULJUBASICH GENTILETTI
(Legajo 35.275) presenta su renuncia al cargo por concurso de Profesor Asistente con
dedicacion simple (codigo interno 115/33) en el Grupo de Resonancia Magnética Nuclear a
partir de su designacion en un cargo de Profesor Asociado con dedicacion semiexclusiva (codigo
interno 106/15) en dicho grupo, por concurso.

26. EX-2025-01096822- -UNC-ME#FAMAF. ElI Dr. Marcos Ivan OLIVA (Legajo 35.269)
presenta su renuncia al cargo por concurso de Profesor Asociado con dedicacion exclusiva
(codigo interno 105/06) en el Grupo de Ciencia de Materiales a partir de su designacion en un
cargo de Profesor Titular con dedicacion exclusiva (cédigo interno 101/50) en dicho grupo, por
concurso.

27. EX-2026-00009955- -UNC-ME#FAMAF. La Dra. Ana Karina CHATTAH (Legajo 31.261)
presenta su renuncia al cargo por concurso de Profesora Adjunta con dedicacion simple (codigo
interno 111/11) en el Grupo de Resonancia Magnética Nuclear a partir de su designacion en un
cargo de Profesora Asociada con dedicacion semiexclusiva (codigo interno 106/09) en dicho
grupo, por concurso.

28. EX-2026-00059703- -UNC-ME#FAMAF. La Dra. Maria del Valle MINA (Legajo 52.316)
presenta su renuncia al cargo por concurso de Profesora Asistente con dedicacion simple (codigo
interno 115/03) en el Grupo de Educacion Matematica de la Seccion Educacion en Ciencias a
partir de su designacion en un cargo de Profesora Adjunta con dedicacion semiexclusiva (codigo
interno 110/03) en dicho grupo, por concurso.

Sr. Secretario General (Fridlender).- Del punto 25 al 28 son renuncias a encargos concursados
por haber excedido un cargo y mayor dedicacion o mayor jerarquia concursado también.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Del 25 al 28 pueden ser considerados en bloque.
En consideracion.
- Puestos a consideracion,
se vota y resulta aprobado por unanimidad.
Sr. Decano (Dr. Pérez).- Queda aprobado el bloque, del punto 25 al 28.

Corresponde el tratamiento del punto 29.

29. EX-2026-00019193- -UNC-ME#FAMAF. El Dr. Fernando MENESES (Legajo 50.187)
presenta su renuncia a sus cargos docentes en esta facultad, por motivos personales, a partir del
9 de febrero de 2026.

Sr. Secretario General (Fridlender).- El punto 29 también es una renuncia, pero en este caso



por motivos distintos; en definitiva, a todos los cargos...

Sr. Decano (Dr. Pérez).- ...por motivos personales, se incluird en la distribucion de puntos de
jubilacion y renuncias. Le quedan a la Facultad 0.44 para distribucion de jubilaciones y
renuncias.

Sr. Secretario General (Fridlender).- En el caso del punto 26, corresponde en realidad enviar
al Consejo Superior para que acepte la renuncia, nosotros elevamos eso.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- En consideracion.
- Puesto a consideracion,
se vota y resulta aprobado por unanimidad.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Queda aprobado el punto 29.

Designaciones

30. EX-2025-00633135- -UNC-ME#FAMAF. Selecciéon interna dispuesta por resolucion
RHCD-2025-349-E-UNC-DEC#FAMAF, para cubrir interinamente un (1) cargo de Profesor/a
Asistente con dedicacion exclusiva (codigo de cargo 113), en el Grupo de Geometria
Diferencial. El dictamen de la Comisién Evaluadora se aprobd por RHCD-2025-447-E-UNC-
DEC#FAMAF. Se solicita designar al Dr. Alejandro TOLCACHIER (Legajo 52.447) en el cargo
de Profesor Asistente con dedicacion exclusiva (cédigo de cargo 113) en el Grupo de Geometria
Diferencial, a partir del 1° de marzo de 2026 y hasta el 28 de febrero de 2027.

Nota: este cargo se financiara con fondos presupuestarios provenientes de la jubilacion del
Dr. Carlos Enrique OLMOS de disponibilidad definitiva para el grupo.

Sra. Consej. (Castellano N.).- ¢ Tolcachier no esta de licencia?
Sr. Decano (Dr. Pérez).- Estuvo de viaje, ya volvio.

Sr. Secretario General (Fridlender).- Ya estd hace unos meses aca y recién ahora estaria
siendo designado en un cargo. Estuvo participando ahora del curso de nivelacion.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- En consideracion.
- Puesto a consideracion,
se vota y resulta aprobado por unanimidad.
Sr. Decano (Dr. Pérez).- Queda aprobado el punto 30.

Corresponde el tratamiento del punto 31.

31. EX-2025-00254424- -UNC-ME#FAMAF. Selecciéon interna dispuesta por resolucion
RHCD-2025--193-E-UNC-DEC#FAMAF, para cubrir interinamente un (1) cargo de Profesor/a
Ayudante A con dedicacion simple (codigo de cargo 119) en el Laboratorio de Fisica Médica. El
dictamen de la Comision Evaluadora se aprobd por RHCD-2025-326-E-UNC-DEC#FAMAF.
Se solicita designar a la Lic. Amiel Rocio GAYOL (Legajo 56.731), primera en el orden de



mérito resultante, en el cargo de Profesora Ayudante A con dedicacion simple (codigo de cargo
119) en el Laboratorio de Fisica Médica, del 1° de marzo de 2026 hasta el 28 defebrero de
2027.

Nota: este cargo se financiara con puntos docentes de disponibilidad definitiva para el
laboratorio, provenientes de la renuncia del Dr. José Alberto VEDELAGO.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- En consideracion.
- Puesto a consideracion,
se vota y resulta aprobado por unanimidad.
Sr. Decano (Dr. Pérez).- Queda aprobado el punto 31.

Corresponde el tratamiento del punto 32.

32. EX-2026-00058339- -UNC-ME#FAMAF. El Dr. Mauro VALENTE, Responsable del
Laboratorio de Fisica Médica, solicita designar, utilizando el orden de méritos aprobado por
RHCD-2025-326-E-UNC-DEC#FAMAF, a Nicolas Eugenio MARTIN y Carolina SALINAS
DOMJAN como Profesores Ayudante A con dedicacion simple, del 1° de marzo hasta el 6 de
julio de 2026.

Nota: estos cargos se financiaran con puntos docentes disponibles por la licencia sin goce
de haberes del Dr. Scarinci, en caso de otorgarse.

Sr. Secretario General (Fridlender).- ElI punto 32 esta relacionado porque es del mismo
laboratorio y ademas del mismo orden de mérito, pero los fondos son otros. Los fondos en este
caso son los que provienen de la licencia que se aceptd en un punto anterior del licenciado
Scarinci.

Sr. Consej. (Castellano G.).- Yo tengo una pregunta ahi, no encontré el dictamen, encontré solo
el orden de mérito en el expediente.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- ;No encontraste el expediente?

Sr. Consej. (Castellano G.).- Encontré el expediente, pero solo tiene el orden de mérito, no el
dictamen. Y justo este, no sé si lo tengo que preguntar en comision contradice el orden de meérito
que dejaba afuera a uno de los candidatos estos porque no aprobaba la clase publica.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- No, no contradice nada porque son dos dictamenes aprobados por el
Consejo Directivo.

Sr. Consej. (Castellano G.).- El otro no sé no esta el dictamen.
Sr. Decano (Dr. Pérez).- Por eso, ahi lo buscamos.
-Diélogo entre los consejeros.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Tenemos que ir a la resolucion que aprueba el orden de mérito. Y en
el expediente de la resolucion que aprueba el orden de mérito tiene que estar el dictamen.

Sr. Secretario General (Fridlender).- En el expediente que esta en el punto 31 tiene que estar.



Sra. Consej. Castellano (N.).- En el punto 11 dice que a tal persona queda fuera del orden de
mérito por no cumplir con el requisito tres, que es aprobar la clase de oposicion, ese es el punto
13.Y aca le decimos che te damos un cargo.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Si, pero es la misma persona que ya le has dado cargo antes, que te ha
ganado en otras cosas, son distintas selecciones internas.

Mird, él sale segundo en el orden de mérito aprobado ahi sale Gayol, Martin y Salinas Domjén;
Gayol tenia uno del pool, pide no ser designada hasta que termine el de pool, es designado
Martin. Ahora lo que hace Valente es decir, che, Gayol pidi6 no ser designada hasta que termine
este, terming este, designenla a Gayol y prorréguenle a Martin con los puntos de la licencia de
Scarinci, que termina ahora en cuatro meses, y los otros puntos que tiene la licencia de Scarinci
continten con el Orden De Mérito que queda Salinas Domjan. O sea Martin estd designado, se
le prorroga la designacion en vez de usando los puntos genuinos de la licencia de Vedelago,
usando los puntos de la licencia de Scarinci. Y Salinas Domjan es la que sigue.

Sra. Consej. (Castellano N.).- Esta en el Orden de Mérito también, esta en el nimero 13.

Sr. Consej. (Ceppi).- O sea, el problema es que tenemos una seleccion interna mas nueva, en
donde el integrante de ahi que participd, no aprobd la clase e oposicion. Entonces, el tema es si
esa persona a la hora de dar clase va a estar en condiciones de darla bien, esa es la Gnica duda
que queda, porque es mas nueva la seleccién interna, pero es una cosa especulativa, porque
capaz que le tomamos la clase de posicion de nuevo, la prepara bien y hace una buena
presentacion.

Sr. Consej. (Coleoni).- En este mismo sentido, me parece que hubo dos clases de oposicion en
las cuales a ninguna de ellas de estas personas le permitié acceder a un orden de mérito que
ahora por renuncia...

Sr. Decano (Dr. Pérez).- No, ya habia sido designado.

Sr. Consej. (Coleoni).- Hubo dos instancias de seleccion, con o sin clase de oposicion. Pero lo
que pasa es que el instrumento mediante el cual se designe y se elabora el nuevo orden de
mérito es instrumento que legalmente ha estado bien usado; uno puede o no estar de acuerdo con
los criterios que cada tribunal en cada instancia tuvo o no para la designacion del orden de
mérito. Me parece que si es verdad, uno puede especulativamente decir como puede ser que en
un caso lo dejan afuera y en otro caso lo estamos tomando, es verdad; pero también es verdad
que una persona puede hoy rendir un concurso, le vaya mal por la clase de posicion, y mafiana le
vaya bien, o al reveés.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- De hecho, esa misma persona tiene una seleccion interna en cargos de
pool de hace dos afios atras, donde sale primero, entonces es bastante aleatoria.

Sr. Consej. (Coleoni).- Hoy me puede ir muy bien en una seleccién interna y mafiana puede
que ni siquiera venga y por eso quedo afuera, o0 a lo mejor, no sé, tengo algun problema y me va
mal.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Ahi esta subido el dictamen.

Sr. Consej. (Ceppi).- Y con el mecanismo de evaluacion de Secretaria Academica y
COGRADOQO, si hubiese algun inconveniente, saldria ahi y no se renueva.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Salta, exacto. Lo que si deberiamos hacer es, en caso de no renovar,
[lamar a una nueva seleccidn interna, porque no estariamos respetando el orden de mérito si la
designamos a Salinas Domjan. Entonces, o entran los dos o no entra ninguno y llamamos a



seleccidn interna.

Yo creo que como dice Coleoni, son dos procesos de seleccion interna, sin vicio de forma, sin
arbitrariedad manifiesta, y con érdenes de mérito aprobados en ambos casos. Por un caso no se
puede acceder, por el otro caso si se puede acceder.

Sr. Secretario General (Pérez).- Un detalle es que en la propuesta que en el proyecto creo que
puse 1° de marzo hasta el 6 de julio, a pesar de que la licencia Scarinci comienza un poquitito
después, porque sobran puntos. Scarinci es un asistente semi, y aca estamos con dos ayudantes A

simple, o0 sea que sobran 0.22, me parecié mas prolijo que fuera del 1° de marzo, por ocho dias,
tiene que prepararse antes de comienzo de clases, una semanita antes.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- Si, pero le da continuidad por 8 dias y te quedan 0.22 sinocupar del
grupo, que le quedan a la Facultad.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- En consideracion.
- Puesto a consideracion,
se vota y resulta aprobado por unanimidad.
Sr. Decano (Dr. Pérez).- Queda aprobado el punto 32.

Corresponde el tratamiento del punto 33.

Secretaria de Posgrado

33. EX-2026-00065384- -UNC-ME#FAMAF. El Secretario de Posgrado, Dr. Cristian Damian
VAY, eleva propuesta de aranceles del curso de posgrado no estructurado "Dosimetria en
radioterapia” 2026:

- Licenciados/as en Bioimagenes o Técnicos/as Radiélogos/as: pago Uunico de PESOS
SEISCIENTOS SETENTA MIL ($ 670.000).

- Otros/as profesionales: pago Unico de PESOS OCHOCIENTOS MIL ($ 800.000).

- Estudiantes residentes en otros paises: pago Unico por el equivalente en pesos a DOLARES
SEISCIENTOS (USD 600).

Asimismo, se sugiere establecer que el arancel mencionado podra abonarse en un Gnico pago
hasta el dia 10 de abril de 2026 o en tres cuotas mensuales con recargo, con vencimientos el 10
de abril, 10 de mayo y 10 de junio de 2026 respectivamente segln el siguiente detalle:

- Licenciados/as en Bioimagenes o Técnicos/as Radidlogos/as: tres cuotas mensuales de PESOS
DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL ($ 245.000).

- Otros/as profesionales: tres cuotas mensuales de PESOS DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES
MIL ($ 293.000).

Sr. Secretario General (Fridlender).- Ustedes pueden ver la propuesta de aranceles.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- En consideracion o si quieren que pase, si quieren evaluarlo y que pase
comision también. No tiene despacho digo, por eso.



Sr. Consej. (Castellano G.).- Yo lo presenté y pasé directamente, o sea, yo lo redacté la nota
con los aranceles.

Sra. Consej. (Castellano N.).- Mi Unica duda es si en una resolucion nuestra se puede poner la
plata en dolares.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- No, porque dice “equivalente a”. Ademas, nosotros podemos poner lo
que queramos en una resolucién, lo que no podemos es facturar en délares, Pero si estamos
poniendo resoluciones en ddlares, lo hicimos en la Especializacion en Comunicacién Pablica de
la Ciencia, porque al dar algunas cosas virtuales, y al haber todavia no hafinalizado, porque
hubo algunas fallas, pero va a estar funcionando en el mes de marzo, habilitado el boton de pago
electronico, empezamos a tomar la costumbre, por lo menos a partir de Especializacion de
Comunicacién Publica de la Ciencia, y que se extienda, de tener un precio para argentinos, un
precio para latinoamericanos y un precio para externos a Latinoamérica. Y los precios para
latinoamericanos y para externos a Latinoamérica tienen que ser precios en dolares, para que
sepan cuanto van a pagar.

Sr. Consej. (Coleoni).- Yo, digamos, lo que conozco parecido a esto son los aranceles que
cobramos en el Doctorado en Educacidn, que para los extranjeros es un equivalenteen ddlares
también, y suele ser algo asi como el doble o tres veces de lo que se cobra a los argentinos,
amén de que hay otras bonificaciones para docentes de la UNC.

Sra. Consej. Castellano (N.).- no, lo mio era totalmente administrativo.

Sr. Decano (Dr. Pérez).- No, esa pregunta por una cuestion administrativa, que no podés
facturar en ddlares. De hecho, estuvimos haciendo las averiguaciones; podés facturar en pesos y
poner abajo en las aclaraciones el equivalente en délares, pero esa es la emision de la factura.
Nosotros cuando le carguemos el sistema SIRO, lo vamos a tener que cargar en el extranjero en
dolares y que le cobre la tarjeta y que espero que nos ingrese en délares, que seran devueltos en
pesos, el que puso dolares recibira pesos.

En consideracion.
- Puesto a consideracion,
se vota y resulta aprobado por unanimidad.
Sr. Decano (Dr. Pérez).- Queda aprobado el punto 33.
No habiendo més asuntos que tratar, queda levantada la sesion.

-Esla hora 12y 46.
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