
CUDAP: EXP-UNC: 29242/2018

C6rdoba, 14 de septiembre de 2018

VISTO
La necesidad de cubrir un cargo Nodocente, categorfa 3662/5b, Director/a del

Agrupamiento T6cnico Profesional, para desempeMarse en el Area de Biblioteca de
esta Facultad; y

CONSIDERANDO
Que el marco regulatorio del presente concurso es la Ordenanza 7/2012 del

H. Consejo Superior y el Acta 15/2012 de la Comisi6n Paritaria del sector Nodocente
de Nivel Particular;

Que se han elegido los miembros que integran la Junta Examinadora, que
tendra a su cargo el concurso de que se trata, de acuerdo a lo establecido en los
arts. 15 y 16 de la mencionada Ordenanza y en el Acta Paritaria No 15;

Que la Asociaci6n Gremial de Trabajadores de la Universidad Nacional de
C6rdoba "General Jos6 de San Martfn", habiendo sido debidamente notificada, no ha
designado veedor para este concurso, a la fecha.

Por eHo,

LA DECANA

DE LA FACULTAD DE MATEMATICA, ASTRONOMfA, FfSICA Y COMPUTACION

R E S U E LY E:

 ARTfCULO 10: Llamar a concurso de antecedentes y oposici6n CERRADO
INTERNO o GENERAL, (en el supuesto de que no se cubra la vacante por concurso
intemo) o ABIERTO, (en el supuesto de que no se cubra la vacante por ninguno de
los procedimientos anteriores), para cubrir un cargo categorfa 3662/5B, Director/a
del Agrupamiento Tecnfco Profesional, para desempeRarse en el Area de Biblioteca
de esta Facultad, con una dedicaci6n de 35 horas semanales y Una retrfbuci6n

mensual acorde al escalaf6n vigente.
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En el Concurso Cerrado Interno podrS presentarse el personal de
planta permanente de esta Facultad, en caso de no haber inscriptos en esta etapa o
si se declarase desierto el mismo, se podr8n presentar al Concurso Cerrado General
los agonies de la planta permanente de la Universidad Nacional de C6rdoba que
rednan las condiciones exigidas para el cargo. En caso de no haber inscriptos o de
declararse desierto el Concurso Cerrado General, podrSn presentarse en el
Concurso Abierto todas aquellas personas que reOnan los requisitos genera|es y
particulares de ingreso, los cuales se encuentran establecidos en el Anexo que

forma parte integrante de esta resoluci6n.

T _0 2o:

Integrar la Junta Examinadora de la siguiente manera:

- En representaci6n de la autoridad de la dependencia:

Titular: Gloria Beatriz LOPEZ (Categorfa 3662/1 - FAMAF - legajo 29304)

Suplente: Maria J. MENTESANA (Categorfa 3662/1 - FAMAF - legajo 22024)

Elegidos por el personal de la dependencia:
Titular: Patricia CACERES (Categorfa 3662/1 - FAMAF - legajo 35284)
sup|onto:  Maria  Alejandra  MALDONADO  (Categorfa  3662/1 - FAMAF - legajo

37035)

De otras dependencias;
Titular:   Si|via   Ines  AREVALO   (Categorfa   3662  -   Faculfad  de  Arquitectura,
Urbanismo y OiseRo - legajo 30207).
Sup|onto: Mariza del Valle GRIMALDI (Categorfa 3662 - Facultad de Lenguas  -

legajo 31071).

 ART(CULO 40: La inscripci6n de aspirantes y la presentaci6n de anfocedentes se
realizara por Mesa de Enfradas de la Facultad (Medina Allende s/n, Ciudad

Universitaria) segOn se detalla a contiffuaci6n:

o Para el CONCURSO CERRADO INTERNO las inscripciones saran receptadas

desde el dfa 10 al 17 de octubre (inclusive) de 2018, de 9 a 13 hs.

* para el CONCURSO CERRADO GENERAL (solo para el caso de no registrarse
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inscriptos para el concurso interno o no ser admitidos los inscriptos en la instancia
anterior) las inscripciones saran receptadas desde el dfa 13 aI 20 de noviembre
(inclusive) de 2018, de 9:00 a 13:00 hs.

* Para el CONCURSO ABIERTO (solo para el caso de no registrarse inscriptos para

la instancia de concurso general o no ser admitidos los inscriptos en la instancia
anterior) las inscripciones, saran receptadas desde el dfa 10 al 14 de diciembre
(inclusive) de 2018, de 9:00 a 13:00 hs.

 ART{CULO So: Los interesados deberafT presentar una carpeta con la
documentaci6n que se detaOa a contfnuaci6n debidamente foliada y firmada por el
postulante:

Formulario de lnscripci6n (Anexo 111, Ordenanza HCS 7/2012).

Fotocopia del DNI.
Curriculum Vitae firmado en todas las ,hojas.

Certificado de antecedentes penales, actualizado, se aceptarSn como vSlidos

certihcados de hasta 6 meses de la fecha de emisi6n y se recibirSn hasta el dfa de
la prueba de oposici6n. Esta requisito s6lo rige para el Concurso Abierto.
Antecedentes en original y copia para su autenticaci6n. Los postulantes a los

concursos de instancia inferno y general, debar8n presentar Una certfficaci6n de
servicios expedida por la Oficina de Personal de la dependencia que corresponda,
que acredite su condici6n de personal no docente de planta permanente de la
UNC, su categorfa actual, funci6n que desempeMa y antfgOedad, asf como detalle
de cargos y funciones que hubiere desarrollado.

 ART{CULO 60: Citar a los miembros del Jurado a Una reuni6n preparatoria a
realizarse 24 hs posteriores al cierre de inscrfpci6n de cada instancia, a las 10:00 hs,
en dependencias de la Secretaria Administrativa de esta Facultad, para evaluar las
presentaciones de los inscriptos y efectuar la n6mina de los postulantes admitfdos y
no admitidos, de acuerdo a la reglamentaci6n vigente.

 ART{CULO 70: La prueba de oposici6n consistira en prueba te6rica - prSctfca y Una
entrevista personal que tendrS un desarrollo no mayor de diez (10) minutes Por cada

particfpante.
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En caso de haber inscriptos admitidos para el concurso cerrado intemo, los
postulantes al mismo deberSn presentarse a la prueba te6rica prSctica el dfa 25 de
octubre de 2018 a partir de las 10:00 hs.
- Si en el concurso cerrado inferno no hubiera inscriptos se llevarS a cabo el examen
para el concurso cerrado general que tendra como fecha el dia 26 de noviembre de
2018 a partir de las 10:00 hs.
- Si en el concurso cerrado general no hubiera inscriptos se IlevarS a cabo eI
examen para el concurso abierto eI dia 8 de marzo de 2019 a partir de las 10:00 hs.
Los participantes deberSn concurrir al edificio de la FAMAF, ler. piso (Ciudad
Universitaria), donde la Junta Examinadora informara el lugar en que se sustanciarS
el mismo y notificarS a los participantes la fecha, horario y lugar en que realizar8n la
prueba prSctica Las entrevistas personales, y dem85 comunicaciones a los
aspirantes se informarSn en la p8gina web oficial de la FAMAF y por Mesa de
Entradas de esta Facultad.

'h d.Ilf.nc.e u n-cees/concursos- ers nal-o-do nt

A la entrevista personal serSn convocados todos los postulantes que hubieran
logrado el 50% o m8s del puntaje fijado en la prueba de oposici6n.
A partir de la confecci6n del orden de meritos las notificaciones se realizaran a los
correos electr6nicos personales de los candidatos que ellos mismos manifiesten en
eI formulario de inscripci6n, el cual tiene carScter de Declaraci6n Jurada.

 ART{CULO Bo: Se podrS acceder al material de estudio para el examen te6rico -

pr8ctico en la pagina web de FAMAF:

.ar/no-

ART[CULO 9o; Las preguntas y/o temas del examen seran fijados por el Jurado Una
hora antes del comienzo de la prueba de oposici6n.

 ART{CULO l0o: La Junta Examinadora debera ajustar su actuaci6n a lo establecido
en eI Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las Instifuciones
Universitarias Nacionales (Decreto 366/06) y a la Ordenanza HCS 7/2012, teniendo
diez (10) dins hSbiles despu8s de concluidas las pruebas, para labrar un Acta con
dictamen fundado que contendra el orden de m8rito establecido, Punfaje obfenido
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por |Os aspirantes y listado de participantes que no reunieron las condiciones
mfnimas para el puesto concursado, de acuerdo a lo establecido en el art. 29 de la
Ordenanza 7/2012 del HCS.

 ART(CULO 110: Los miembros de la Junta Examinadora podrSn ser recusados o
excusarse por alguna de las causales previstas en el art. 33 del Convenio Colectivo
para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales (Decreto
366/06), y aquellas que se encuentren comprendidas en las causales de
inhabilitaci6n para el desempeho de cargos pOblicos en el plazo establecido en el
art. 32 del mismo Decreto. No se admitirS recusaci6n sin expresi6n de causa.

;!T 7o-I : Finalizada la actuaci6n de la Junta Examinadora, eSta remitira el
expediente con su dictamen y todo lo actuado a la autorfdad de la Facultad, quien
podrS aprobar el dictamen, pedir ampliaci6n o anularlo por Resoluci6n. DispondrS la

deberSn notificarse del mismo en el plazo de cinco (5) dins h8blies, pudier
solicitar copia de todo lo actuado.

 ART(CULO 130: Notiffquese, dese la debida difusi6n y archfvese.

o 4~
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ANEXO RESOL CI! ;JN 'ECANAL N.o 470/2018.

 CONCURSO INTERNO DE ANTECEDENTES Y OPOSICION._

 AREA/OFICINA - DEPENDENCIA:

Biblioteca - FAMAF - UNC

 NECESIDAD DE PERSONAL (CATEGOR[A/AGRUPAMIENTO/CANTIDAD DE_
 CARGOS

un cargo categorfa 366/2 correspondiente a Director/a de Biblioteca - Agrupamiento
tecnico profesional.

 TAREAS Y RESPONSABILIDADES.

Se requerif6 del candidato a ocupar el cargo: a) DesempeMar tareas de
coordinaci6n, planeamiento, organizaci6n y supervisi6n en la administraci6n,
procedimientos, procesos t6cnicos y servicios que brinda el Srea a su cargo para el
logro de los objetivos institucionales b) M8xima responsabilidad y compromise en la
ejecuci6n de las tareas encomendadas por las autoridades. c) Buena relaci6n y trato
con sus superiores, personal docente y nodocente, alumnos y p0blico en general. d)
Colaborar en el asesoramiento a los niveles superiores e) Toner a su cargo la
supervisi6n del personal del 8rea y el control de su desempeRo.

El agente se desempehara como Director del Area Biblioteca, por lo que debera
cumplir funciones tales como :

Formulaci6n y fiscalizaci6n de las polfticas y planes de conducci6n de
las bibliotecas universitarias.
Elaboraci6n de los planes de trabajo a corto, mediano y largo plaza
Asistir y asesorar a las autoridades en materia de su incumbencia,
facilitando la informaci6n necesaria para la toma de decisiones.
Participaci6n en la elaboraci6n y actualizaciones de reglamentos y
procedimientos relacionados a los departamentos de la biblioteca.
Gesti6n para la preservaci6n, conservaci6n y mejoramiento de la
infraestructura edilicia, equipamiento y colecciones.
Organizaci6n de los recursos humanos: Establecer roles y puestos de
trabajo. Atender necesidades, brindar motivaci6n y capacitaci6n para el
mejor desempe6o.
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o   Fortalecer los vinculos interpersonales y laborales logrando Una buena
y Sana comunicaci6n interna.

o   Control de ausentismo, permisos, vacaciones y tr&mites oficiales del
personal a su cargo.

o   Planiffcaci6n financiera.
o   Coordinaci6n entre la polftica institucional y la de la biblioteca.
o   Representar a la instituci6n en las actividades universitarias y

extrauniversitarias
o   Evaluaci6n peri6dica de la gesti6n.

 HORARIO DE TRABAJO~

Carga horaria de treinta y cinco (35) horas semanales, en horario de 8.30 a 15.30
hs., y de acuerdo a las necesidades del Srea.

TN IMIEN 0UDIOS Y/O T{TfS.

Poseer tftulo de Bibliotecario, Bibliotec6logo o Licencfado en Bibliotecologfa y
Documentaci6n, segOn Resoluci6n HCS 46/97 para el tramo superior.

ION SDIC NERALES

Tener conocimiento sobre :

a) Estatuto de la Universidad Nacional de C6rdoba. Tftulos I y 11

b) Convenio Colectivo de Trabajo - Decreto 366/06 : Titulo 3 - Condiciones para
el Ingreso y Egreso: artfculos 21 y 22, Tftulo 5 - Agrupamientos y Retrfbuciones :
artfculos 47 al 50, Tftulo 8 -Capacitacf6n: artfculos 119 al 126, Titulo 10 : Regimen
disciplinario, artfculos 140 aI 148. y Anexo Tipificador Parte II.

D ICON I ONEARTICULARES

5. Tener conocimientos sobre planificaci6n astralegica que permitan el desarrollo
de la Biblioteca, acompahando el Plan de la Facultad. -Nardi, A, M.(2005),
Administrando estrat6gicamente Una biblioteca universifaria. En :
http://eprints.rclis.org/10048.

6. Habilidad para organfzar, coordinar y trabajar en equipo Para tomar
decisiones y elaborar propuestas de soluci6n.
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7. Manolo entomo inform8tico.Ofim8tica (Digesto Electr6nico UNC, Sistema
integrado de Gesti6n de bibliotecas (KOHA).

8. Conocimiento del Reglamento de Biblioteca (HCD 158/91 y modificatorias :
HCD 90/96 y Res. Dec.109/96).

9. Conocimienfos en competencias transversales: bases de datos nacionales e
internacionales, biblioteca electr6nica MINCyT, Repositorios Institucionales
(Ansenuza, RDU-UNC), Polfticas Institucionales de Acceso Abierfo para
publicaciones de la Universidad Nacional de C6rdoba Res. (HCS1365/2017)

IO. Elaboraci6n de una propuesta de mejora de la Biblioteca.

;!\

Acreditar conocimiento y experiencia en:

- Poseer experiencia en cargos y funciones de gesti6n en biblfoteca.
- Contar con conocimientos, habilidades y actitudes para dirigir recurses humanos.
- Formaci6n y capacitaci6n del personal a cargo.
- Mostrar compromiso para vincularse y mantener Una fluida comunicaci6n con las

autoridades, docentes, investigadores y alumnos, las otras areas de la instifuci6n
f 'mo as mbl  de u r anfos extemos.


